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JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
pentru aprobarea Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii aparatului
de specialitate al primarului orasului Busteni

Avand in vedere :

- raportul de specialitate comun nr. 16877/17.12.2021 al Compartimentului
resurse umane si al d-nei Tudor Alina Valentina, consilier juridic in cadrul
Compartimentului administratie publica locala, prin care se propune aprobarea
Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii aparatului de specialitate al
Primarului orasului Busteni;

- prevederile H.C.L. nr.191/23.11.2021 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si a statului de functii;

- Hotararea Consiliului Local Busteni nr.197/16.12.2021 privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului
orasului Busteni;

- prevederile art.408, 518 si art.519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit.”b” din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art.1. — Se aproba Metodologia privind modalitatea de reorganizare a activitatii
aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni, prevazuta in anexa care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. — Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre
Comp.Resurse Umane impreuna cu structurile organizatorice din cadrul aparatului de

specialitate al primarului orasului Busteni, iar Compartime x inistratie Publica
Locala o va comunica Institutiei Prefectului judetului Praho @ﬁg@i{ig or interesati.
PRIMAR, *
Ec. Corbu Laurentiu Migge

Vizat pentru [fegalitate:
SECRETAR GENERAL U.A.T.,
Jr.Negutesc [Mna

Busteni, 22. '2 202‘

Nr. HH




Anexa Ia Dispozitia nr. 7] 12212, 205

METODOLOGIE
privind modalitatea de reorganizare a activititii aparatului de specialitate al
Primarului orasului Busteni

1. Continutul metodologiei

1.1 Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de punere in aplicare a prevederilor Hotararii Consiliului
Local Busteni nr. 191/23.11.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului
Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea

organigramei si a statului de functii.

1.2 Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corect si unitari a prevederilor
art. 408, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare la nivelul aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni, in scopul:
a) numirii in noile functii/compartimente rezultate ca urmare a reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului orasului Busteni;
b) departajirii functionarilor publici de executie/conducere care in perioada de preaviz
opteazd pentru aceeasi functie publica din lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusi la dispozitia

acestora.
1.3 Definitii

I. Compartiment supus restructuririi/reorganizirii — directia/serviciul/biroul/compartimentul a
cérei structurd organizatorica a fost modificati;

2.Comisie de examen/comisie pentru solutionarea contestatiilor — organ colegial constituit in vederea
luarii deciziilor, conform legii, conform rezultatelor obtinute de aparatul de specialitate al Primariei oras
Busteni, supus reorganizarii, care participa la examenul pentru ocuparea unei functii publice vacante
corespunzatoare.,

3. Functie publici — ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiuyl legii in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publicd de citre autorititile si institutiile publice;

4. Functionar public - persoana numits, in conditiile legii, Tntr-o functie publica. Persoana
care a fost eliberatd din functia publici si se afli in corpul de reverva al functionarilor publici isi pastreazi
calitatea de functionar public, in conditile legii;

5. Personal contractual — persoana care ocupa o functie de natura contractuala si isi desfasoara activitatea
in baza unui contract individual de munca.

6. Functii publice vacante corespunzitoare: - functii publice de acelasi nivel, identificate prin
categorie, clasa si, dupi caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul
autoritatii sau institutiei publice nu existi functiile publice de acelasi nivel;

7. Lista functiilor publice vacante corespunzitoare — document pus la dispozitia functionarilor
publici ale caror posturi au fost reorganizate, in vederea optarii pentru una dintre functiile publice vacante
corespunzitoare pentru care indeplineste conditiile de numire;

8. Functii de natura contractuala vacante- functii de acelasi nivel, identificate prin grad profesional sau
functii de nivel inferior, in cazul in care, in cadrul institutiei nu exista functii de acelasi nivel;

9. Lista functiilor de natura contractuala vacante corespunzdtoare — document pus la dispozitia
personalului contractual ale ciror posturi au fost reorganizate, in vederea optarii pentru una dintre functiile
vacante corespunzitoare pentru care indeplineste conditiile de numire;




9. Notificare ~ instiintare oficiald adresatii in scris de citre institutie unui functionar public/personal
contractual cu privire la actiunile care urmeazd a se desfisura in legiturd cu functia public#/functia
contractuala pe care o ocupi;

10. Preaviz — instiintare prin care unui functionar public/personal contractual i se comunici faptul ci
urmeaza a fi eliberat din functia publicd/concediat din functia de natura contractuala si ciruia i se va pune la
dispozitie lista functiilor vacante corespunzitoare;

11. Examen de departajare — examen la care participi functionarii publici care au optat pentru
aceeasi functie publica din lista functiilor publice vacante corespunzdtoare puse la dispozitie de institutie;

12. Optiune — acord exprimat de functionarul public/personalul contractual pentru numirea in functia
publicd/ functia de natura contractuala identificatd in lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusi la
dispozitie de institutie in cadrul procesului de reorganizare;

13. Conditii specifice de ocupare/numire stabilite pentru fiecare post/functie definite prin nivel de studii
de specialitate, vechime in specialitatea studiilor si, dupd caz, cursuri de perfectionare/specializare, etc.

1.4 Documente de referintii si conexe

I.Hotarérii Consiliului Local Busteni nr. 191/23.11.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni
si aprobarea organigramei si a statului de functii.

2. Hotararea Consiliului Local Busteni nr.197/16.12.2021 privind aprobarea regulamentului de organizare
si functionare a aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni;

3.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Regulamentul (UE) 679/2016 privind privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

2. Descrierea metodologiei
2.1 Misuri preliminare

Ulterior intrérii in vigoare a Hotirdrii Consiliului Local Busteni nr. 191/23.11.2021 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si a statului de functii este necesars
parcurgerea urmatoarelor etape preliminarii in vederea respectiirii dispozitiilor art. 408, art, 518 alin. (1), 2),
(3), (), (5) si art. 519 alin.(1) lit. c), alin. (4) - (10} din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare:
a) Stabilirea atributiilor si conditiilor specifice pentru fiecare post, conform prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului orasului
Busteni;

b) Stabilirea listei cuprinzand functiile publice vacante corespunzitoare;

c) Stabilirea listei cuprinzand functiile contractuale vacante corespunzatoare;

2.2 Numirea functionarilor publici in noile functii publice sau, dupi caz, in noile compartimente
2.2.1 Conditii si criterii
Tinénd cont de cazurile si criteriile previzute la art. 518 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se identifici modalititile de numire in
noile functii publice.
Conditiile si criteriile de numire :
a) modificarea atributiilor aferente unei functii publice, conform fiselor de post, mai putin de
50%;
b) reducerea atributiilor unui compartiment;
d) schimbarea denumirii functiei publice fird modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;
d) modificarea structurii compartimentului:



¢) categoria, clasa si, dup caz, gradul profesional ale functionarului public;
f) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publici;
g) desfasurare de activititi similare.
Numirea functionarilor publici in noile functii publice/compartimente se realizeazi prin dispozitie a
primarului orasului Busteni, avand anexi fisa postului intocmiti de persoanele cu atributii in acest sens.

2.2.2 Functionarii publici de executie si de conducere
A. (1) In termen de maxim 30 zile de la data aprobirii Hotirarii Consiliului Local Busteni nr.

191/23.11.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si a serviciilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si a statului de
functii, functionarii publici care fac parte din compartimentele/birourile/serviciile/directiile supuse
reorganizdrii/restructuririi si care indeplinesc conditiile de numire previzute de dispozitiile art. 518 alin. (1),
(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completidrile ulterioare vor fi
notificati cu privire la numirea in noile functii publice, sau, dupi caz, in noile compartimente, dupd modelul
prevazut in Anexa nr. 1 la prezenta metodologie;

(2) Functionarii publici de conducere/executie care indeplinesc conditiile de numire previzute de
dispozitiile art. 518 alin. (1), (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si care si-au exprimat acordul cu privire la numirea in noua functie publicd de
conducere/executie ( Anexa nr. 2 ) vor fi numiti in noua functie publicd de conducere.

(3) Acordul cu privire la numirea in noua functie publici de conducere/executie ( Anexa nr, 2 va
fi transmis Comp. Resurse umane, in termen de 2 zile lucratoare de la data primirii comunicarii.

B. (1) in termen de 30 zile de la data aprobarii Hotararii Consiliului Local Busteni nr. 191/23.11.2021
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes
local din subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si a statului de functii, functionarilor
publici ale céror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizirii li se vor comunica “Preaviz”, dupd
modelul previizut in Anexa nr. 3 si care va cuprinde prevederi legate de durata preavizului ( 30 de zile
calendaristice, incluzdnd in termen si ziua in care el incepe sd curgd si ziua in care se implineste )s
posibilitatea reducerii programului de lucru, la cerere, firi diminuarea drepturilor salariale, identificarea unor
functii publice vacante corespunzitoare la nivelul aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni sau
altor institutii cu sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, intrarea in corpul de rezerva.

(2) Preavizul va fi comunicat la locul de munca unde isi desfisoard activitatea functionarul public pe
bazd de semndturd de primire, prin adresa de e-mail aflati la dispozitia angajatorului sau la domiciliul acestuia
cu confirmare de primire, dupa caz.

(3) Lista functiilor publice vacante corespunzitoare, aprobati de primar, va fi comunicati
functionarilor publici in cauzi , afisatd la sediu cat si la sectiunea” REORGANIZARE” creati pe site-ul
institutiei.

(4) Functionarii publici vor avea posibilitatea si opteze pentru una din functiile publice vacante
corespunzatoare oferite, in termen de maxim 2 zile lucritoare de la comunicarea acesteia. Optiunea se face in
scris, se inregistreazd si se depune la compartimentul Resurse umane, in vederea numirii in functia publici
vacanti.

(5) In cazul in care pentru aceeasi functie publicd vacanti corespunzitoare pusi la dispozitia
functionarilor publici ale caror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizirii opteazi mai multi
functionari publici si numai daca sunt indeplinite conditiile art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, se organizeazi examen de departajare.

(6) Daca functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteazi pentru una din functiile publice
vacante corespunzdtoare oferite si nu au raportul de serviciu suspendat in temeiul art. 513 alin, (1) si art. 514
alin. (I) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
raportul de serviciu va inceta la data expirdrii termenului de preaviz. In acest sens vor fi emise dispozitii de
eliberare din functie si vor intra in corpul de rezerva.

(7) Procedura de organizare si destisurare a examenului in vederea aplicdrii prevederilor art. 519 alin.
(7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare se publicd
pe site-ul institutiei la sectiunca "REORGANIZARE”, se afiseazi la sediul institutiei si este previzutd in
Anexanr.4.




(8) Examenul organizat in vederea aplicirii art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare se organizeazi in interiorul termenului de preaviz.

(9) Functionarii publici declarati *admis” la examen vor fi numiti in noua functie publici prin dipozitie
de Primar.

(10) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici declarati “respins” la examen, precum si ale
functionarilor publici care nu participa la examen si nu au raporturile de serviciu suspendate in temeiul art.
513 alin. (1) si art. 514 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, vor inceta la data expirdrii termenului de preaviz.

(11) In situatia in care, in cursul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiazi de concediu
pentru incapacitate temporard de muncd, preavizul se suspendi. Preavizul continua, dupd efectuarea
concediilor respective, pand la sfarsitul perioadei de 30 de zile calendaristice.

(12) In aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, functionarii publici cirora le inceteazi raportul de serviciu au
indatorirea de a preda lucrdrile si bunurile incredintate. In acest sens conduciitorul unititii are obligatia si
dispund prin act administrativ modalitatea si termenele de predare.

Anexele nr. 1, nr. 2, nr. 3, nr. 4 si nr.5 fac parte din prezenta Metodologie.




Anexanr, 1
la metodologie

NOTIFICARE

pentru personalul de conducere /executie a ciror functii au fost reorganizate
Cu respectarea art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

Doamnei/domnului
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul

Aviénd in vedere:

- Hotdrdrea Consiliului Local Busteni nr. 191/23.11.2021 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si a statului de functii,

- Hotararea Consiliului Local Busteni nr.197/16.12.2021 privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni;

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Statul de functii aprobat,
Vi facem cunoscut ci potrivit noii structuri organizatorice directia /serviciul /biroul /compartimentul

va functiona cu un numar de
functionari publici/personal contractual.

Intrucat n cadrul structurii reorganizate s-a aprobat functia publici de executie/conducere de
( categorie/clasd/grad), vi comunicim
numirea in noua functie/compartiment cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

PRIMAR,
Ec. Corbu Laurentin Mircea



Anexanr, 2
la metodologie

Nr. /

ACORD,
( pentru functionarii publici de executie/conducere)

Subsemnatul(a) , salariat in cadrul

, ludnd act de modificirile structurii
organizatorice ale primériei orasului Busteni in conformitate cu prevederile Hotardrii Consiliului Local
Busteni nr. 191/23.11.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primaruluj orasului Busteni
si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei
si a statului de functii si - Hotararea Consiliuluj Local Busteni nr.197/16.12.2021 privind aprobarea

regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului orasuluj Busteni;

va comunic ACORDUL / DEZACORDUL cu privire la ocuparea functiei publice de executie/conducere de

Data, Semnétura,



Anexanr, 3
la metodologie

PREAVIZ
nr, din data de

Doamnei/domnului .
Avénd functia de
Avind in vedere urmitoarele:

- Hotédrdrea Consiliului Local Busteni nr. 191/23.11.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului

orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea

organigramei, statului de funectii;

- art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (3), (4), (5), (6), (7).(8),(9) si (10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- desflintarea postului pe care il ocupati, urmare a reorganizirii mentionate mai sus, potrivit organigramei, statului de functii
aprobat;

Incepind cu data de vi se acordi un preaviz de 30 de zile calendaristice in perioada
, incluzdnd in termen si ziua in care el incepe si curga si ziua cand se implineste.

La fmplinirea termenului de preaviz urmeazi a se emite actul administrativ de incetare a raportului de serviciu prin eliberare
din functia publici pe care o detineti.

in perioada de preaviz puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucry pénd la 4 ore zilnic, fard afectarea
drepturilor salariale cuvenite,

In perioada de preaviz va punem la dispozitie Lista functiilor publice vacante corespunziitoare, listi care este publicata pe site
-ul Primiriei orasului Busteni, la sectiunea REORGANIZARE si afisatd la sediul acesteia.

Optiunca se face in scris conform formularului anexat, in termen de 2 zile lucratoare de data comunicarii acesteia, la
compartimentul Resurse umane,

In situatia in care se constats ci pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe optiuni se va organiza examen de
departajare. conform Metodologiei aprobate, in conformitate cu O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicata pe site -ul Primiriei orasului Busteni la sectiunea REORGANIZARE si afisata la sediul acesteia.

Anuntul privind organizarea examenului va fi afisat la sediul si pe site-ul institutiei. Bibliografia va fi afisata impreund cu
anuntul.

In cazul in care nu exista functii publice vacante corespunzitoare in cadrul institutiei, in perioada de preaviz, se va solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacanta
corespunzitoare identificatd in perioada de preaviz, vd sunt aplicabile art. 506 din Codul Administrativ. in situatia in care nu
indepliniti conditiile pentru ocuparea unei functi publice vacante corespunzitoare puse la dispozitie, veti trece in corpul de rezervi
al functionarilor publici, conform art. 525 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

in aplicarea art. 524 alin, (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare, aveti indatorirea de a preda lucririle repartizate si bunurile care v-au fost incredintate in vederea
exercitdrii atributiilor de serviciu,

PRIMAR,
Ec. Corbu Laurentiu Mircea



Anexi la preaviz
Nr. /

OPTIUNE

Subsemnata/Subsemnatul » avind  functia publics de
la directia /serviciul /biroul / compartimentul

__aflat(&) in perioada de preaviz, tinand cont de lista functiilor

publice vacante corespunzitoare pusi la dispozitie, optez pentru numirea in functia publici de

din cadrul

o Doresc/nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele
ce vor fi afisate referitor la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe optiuni.

Data:
Semniitura,
Acordul privind datele cu caracter personal
o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu

caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Data: Semnatura,



Anexa nr. 4
la metodologie

Procedura de organizare si desfisurare a examenului in vederea apliciirii prevederilor
art. 519 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificiirile si completirile ulterioare

Art.1.Prezenta procedurd stabileste modalitatea de organizare si desfisurare a examenului in vederea aplicirii
prevederilor art. 519 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Busteni ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii potrivit prevederilor Hotdrdrii Consiliului local nr.
191/23.11.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni 81 a serviciilor publice
de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si a statului de functii.
Art.2.Functionarilor publici ciirora le sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. (5) si prevederile art, 519 alin, (1) lit. c) si
alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, li se pune la dispozitie, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante corespunzitoare din institutie,
daci ele existi, prin afisare la sediul primériei Oras Busteni, pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare precum si prin
e-mail transmis acestora.

Art.3.Functionarii publici isi exprimi o singurd optiune pentru a ocupa o singurd functie publica din lista functiilor
publice vacante corespunzitoare puse la dispozitie, in termen de maxim 2 zile lucritoare de la comunicarea acesteia.
Optiunea se face in scris, se inregistreazi si se depune la compartimentul Resurse umane.

Art4.in situatia in care pentru aceeasi functie publicd opteazi mai multi functionari publici si numai dacs sunt
indeplinite conditiile prevazute la art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, devin incidente prevederile art. 518 alin. (3) din
acelasi act normativ, respectiv organizarea examenului pentru departajare.

Art.5.0n cazul nerespectérii termenului de depunere a optiunii sau in cazul neindeplinirii conditiilor prevazute de art.

Art.6.Examenul se organizeazi cu respectarea:

- masurilor pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS Cov-2 si cu asigurarea

condidiilor de securitate si sinitate n munca;

- drepturilor personalului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
Art.7. Cu cel putin 5 zile lucritoare tnainte de data desfsuriirii examenului, se vor stabili prin dispozitie de primar
urmétoarele:

a) data, ora si locul sustinerii examenului;

b) conditiile de participare la examen;

¢) bibliografia;

d) componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor.
Art.8. Compartimentul Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasuluj Busteni are obligatia
sd afiseze la sediul primiriei Oras Busteni si pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare, cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de data desfisuririi examenului, urméitoarele informatii:

- lista functiilor publice vacante corespunzitoare, cu precizarea compartimentului, pentru care se

organizeaza examen;

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

- data, ora si locul sustinerii examenului;

- conditiile de participare la examerl;

- bibliografia,
Art.9.In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfisuririi examenului, modificirile
intervenite vor fi aduse la cunostinti functionarilor publici prin afisare la sediul Primariei oras Busteni, pe site-ul
acesteia la sectiunea Reorganizare precum si prin e-mail transmis acestora,
Art.10.(1)in cazul in care la data sustinerii examenului persoanele care s-au inscris se afld in izolare, carantin, in
concediu pentru evenimente familiale deosebite sau concediu medical,, acestea vor notifica acest lucru cel mai tirziu cu
2 zile lucratoare inaintea datei programate pentru examen, prin e-mail la adresa uatobusteni@gmail.com anexand
documente doveditoare in acest sens.



()in cazul prevazut la alin. (1), examenul se reprogrameazi, data, ora si locul de desfisurare a examenului se
afiseazd la sediul Primériei oras Busteni, pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare si se transmite prin e-mail tuturor
functionarilor publici cu 1 zi lucritoare inainte de data programatd initial pentru examen.

Art11.In cazul neparticipdrii la examen, dupi depunerea cererii de inscriere, se aplicd direct prevederile art. 519 alin,
(1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, cu respectarea art. 519 alin. (6), (9) si (10) din acelasi act normativ.

Art.12.Examenul constd in 2 etape, dupd cum urmeazi:

a) selectia cererilor de inscriere;

b) proba scrisa.

Art.13.(1)Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor vor avea in components cite 3 membri,
functionari publici definitivi din aparatul de specialitate al primarului orasului Busteni, desemnati prin dispozitie a
primarului orasului Busteni.

(2)Pregedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazii din
randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor,

(3)Comisia de examen, respectiv comisia de solufionare a contestatiilor are un secretar numit prin actul
administrativ previzut la alin. (1), desemnat din cadrul compartimentului Resurse umane, astfel tncat si poatd fi
asiguratd in conditii optime desfisurarea examenului.

Art.14.Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:

a) selecteazi cererile de inscriere la examen;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd, cu respectarea bibliografiei stabilite prin dispozitie de primar;

c) stabileste baremul de notare si noteazi pentru fiecare candidat proba scrisa;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si rezultatele probei

scrise pentru a fi afisate si comunicate candidatilor.
Art.15.Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidafi cu privire la selectia cererilor de inscriere Ia examen, pe baza

conditiilor de participare la examen, precum si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate si comunicate candidatilor.

Art.16.Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmitoarele
atributii principale:

a) primesc si centralizeazi cererile de inscriere la examen;

b) intocmesc, redacteazi si semneazi alsturi de comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

¢) asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere si probei scrise ale examenului,

respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor, catre compartimentul Resurse umane si candidatilor;

d) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru desfagurarea in conditii optime a examenului.
Art.17.(1)Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care se afl3 in urmitoarele cazuri de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sancfiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii;

b) este membru in comisia de examen si membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(2)Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale sale ori ale

sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii :

b) este sof, sotie, rudi sau afin pénd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt

membru al comisiei de examen sau al comisiei de solufionare a contestatiilor.

(3)Situatiile de incompatibilitate precum si situaiile de conflict de interese se sesizeaza de persoana in cauzi, de
oricare dintre candidafi, de primarul orasului Busteni sau de orice altd persoans interesats, in orice moment al
organizrii si desfiguririi examenului.

(4)Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s informeze, in scris,
cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

(5)In cazul constatarii existenfei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, dispozitia de numire a
comisiei se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult 2 zile lucritoare de 1a data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

(6)in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior desfaguririi probei
scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situafie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asiguriirii validitatii evaludrii a cel putin dou treimi din numérul
membrilor comisiei de examen.



(7in situatia in care nu este asiguratd validitatea evalufirii a cel putin dou# treimi din numarul membrilor
comisiei de examen, procedura de organizare si desfisurare a examenului se reia.

Art.18.(1)Functionarii publici trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la examen (model prezentat in anexa la prezenta
procedurd) in termen de 1 zi lucratoare de la data afisirii anuntului de organizare a examenului.

(2)Comisia de examen selecteazi cererile de inscriere in termen de 1 zi lucritoare de la data expiririi termenului
de depunere a cererilor de inscriere, verificand depunerea acestora in termen si indeplinirea conditiilor de participare la
examen.

(3)Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de examen, cu mentiunea
“admis™ sau “respins”, insotitd de motivul respingerii, la locul desfagurdrii examenului si pe site-ul primériei Oras
Busteni [a sectiunea Reorganizare, in termenul prevézut la alin.(2).

(4)Rezultatul selectiei se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de examen si secretarul
acesteia.

Art.19.(1)Proba scrisd constd in redactarea unei luersiri in prezenta comisiei de examen, subiectele fiind elaborate cu
respectarea bibliografiei afisate si se noteazi cu punctaje de la 1 1a 100 de puncte, in cadrul probei scrise va fi examinati
capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor, in concordanti cu specialitatea in care acestia isi desfisoars activitatea.

(2)La proba scrisd pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere la examen.

(3)Comisia de examen propune céte 2 subiecte/membru si stabileste 4 subiecte si punctajele ce vor fi acordate
pentru fiecare subiect in ziua in care se desfisoara proba scrisd, se semneaza de membrii comisiei si se introduc in plic
sigilat.

(4)Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(5)Dezviluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen sau a modului de rezolvare a
acestora, inainte de finalizarea examenului, constituie infractiune si se pedepseste conform art. 304 din Codul Penal,

(6)inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitéfilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
buletinului/cartii de identitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii sunt considerati absenti.

(7)La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta candidatilor plicul cu subiectele
stabilite, care se desigileazi in prezenta candidatilor, se citesc subiectele, se multiplicd intr-un numir egal cu numsirul
candidatilor si sunt inmanate pentru rezolvare.

(8)Lucririle scrise se redacteazi, sub sancfiunea anuldrii, cu pix de culoare albastrd, doar pe seturile de hartie
puse la dispozitie de citre secretarul comisiei de examen, purtdnd pe fiecare fild stdnga sus stampila Primariei oras
Busteni. Candidatul inscrie numele si prenume in coltul din dreapta sus a primei file, coltu] se lipeste astfel incat datele
inscrise s nu poati fi identificate si se aplicd stampila Primdriei oras Busteni.

(9)lesirea din sald pe durata desfisurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de
urgentd in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen.

(10)In incaperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, candidatilor nu le este permisa
definerca sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanclor mobile, calculatoarelor, tabletelor sau a altor
mijloace de comunicare Ia distantd. Nerespectarea acestor dispozifii atrage eliminarea candidatului din examen,

(11)La finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise candidatul are obligatia de a preda
comisiei de examen lucrarea scrisd. Lucrdrile candidatilor vor fi numerotate in ordinea predarii acestora, numir ce va fi
inscris in borderoul de predare a lucrarii pe bazi de semnitura.

(12)Este obligatoriu ca la finalul probei scrise in incdperea in care are loc examenul si fie prezenti cel putin doi
candidati care vor preda lucririle comisiei de examen.

(13)Baremul de corectare se afiseazi la locul desfisuririi examenului, la finalizarea probei scrise,

(14)Comisia de examen va nota lucririle in termen de 1 z lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare lucrare scrisi si se noteazs
in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(15)Rezultatul probei scrise, cu mentiunea *admis” sau “respins”, se afiseazii de ciitre secretarul comisiei de
examen la sediul Primdriei oras Busteni si pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare, in termenul previzut la
alin.(14). Punctajul minim pentru a fi declarat admis la examen este de 50 de puncte.

(16)In caz de cgalitate, departajarea se face prin luarea in considerare a notei obtinute la ultima evaluare a
performantelor individuale.

(I7)La finalul probei scrise se intocmeste un proces-verbal care contine modul de desfisurare si rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si secretarul acesteia.



(18)Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuald redactatd in cadrul probei
scrise a examenului, dupd corectarea i notarea acesteia.

Art.20.(1)Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere sau proba scrisd ale examenului candidatii
nemulfumifi pot face contestatie in termen de 1 zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei cererilor de inscriere,
respectiv rezultatului probei scrise, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

(2)Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile In termen de | 7 lucrdtoare de la expirarea
terinenului de depunere a contestatiilor.

(3)Comisia de solugionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul selectiei cererilor de Inscriere,
respectiv punctajul acordat de comisia de examen, dupi caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situafia contestatiilor formulate fatd de
rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de soluionare a contestaiilor la proba scrisd este mai mare decét cel
acordat de comisia de examen.

(#)Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele situatii;

a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in situatia contestatiilor formulate fatd de
rezuitatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constatd ci punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scrisi este mai mic sau egal
cu cel acordat de comisia de examen.

(5)Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul primériei Oras Busteni si pe site-ul acesteia
la sectiunea Reorganizare, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

(6)Constatdrile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia,

Art.21.(1)Rezultele finale se afiseazi la sediul Primiriei oras Busteni si pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare cu
mentiunea "admis” sau “respins” in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute, in termen de 1 zi lucritoare de la data
afisérii rezultatului contestatiilor.

(2)Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor
si a rezultatelor finale ale examenului se realizeazs folosindu-se numadrul de inregistrare atribuit cererii de inscriere la
examen pentru fecare candidat,

(3)La finalizarea examenului se Tntocmeste un raport final care si contind modul de desfasurare a examenului si
rezultatcle obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(4)La raportul final privind desfasurarea examenului se anexeazi rezultatul probei scrise precum si, dupi caz,
rezultatele contestatiilor depuse.

Art.22.0n aplicarea prevederilor art, 518 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, functionarii publici care sunt declarati admisi in urma
examenului sunt numiti in functii publice, in ordinea descresciitoare a punctajelor obtinute, in limita functiilor publice
vacante existente, iar functionarii publici care sunt declarasi respinsi sunt eliberati din functie potrivit art, 519 alin, (1
lit. ¢) din acelasi act normativ.

Art.23.Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

Art.24.0n perioada de preaviz Primiria oras Busteni, prin compartimentul Resurse umane, va solicita Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici lista functiilor publice vacante care va fi afisats la sediul Primdériei oras Busteni, pe site-ul -
acesteia la sectiunea Reorganizare precum si prin e-mail transmis tuturor functionarilor publici,

Art.25.In situatia in care termenul previzut in prezenta procedurd expird intr-o zi nelucritoare, acesta se prelungeste
pana la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.



Nr. inreg. / Anexa

la procedura

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN
In vederea aplicarii prevederilor art. 519 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatu/SUbSEINNALA ......vucveveevsevececriererereresessesesseesses e 3 ENP o crcaresmnaseressensassosesssiserss , imi
exprim optiunea in vederea inscrierii la examenul organizat pentru ocuparea postului de
........................................................ IR O] vrvvvansusnnensissnssis s sasm s A ommaersaramsesssnsmas cesSSs SR SO SRS

Anexez prezentei copie CI seria ...... T wevomeamnn

Data,

Semnitura,



Anexanr. 5
la metodologie

Procedura de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionala pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului oras Busteni
ale caror posturi supuse reorganizarii/restructurarii

Art1 (1) Prezenta procedura reglementeazi modul de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald,
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului oras Busteni, ale ciror posturi au fost
supuse reorganizérii/restructurarii.
(2) Prin Hotarrea Consiliului Local nr. 191/23.11.2021 s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea
organigramei si a statului de functii.
Art.2 (1) Personalul contractual ale caror posturi au fost supuse reorganizdrii va fi instiintat cu privire la data sustinerii
probei scrise, ora si locul desfasurdrii testirii profesionale. Participa la testarea profesionals titularii posturilor supuse
reorganizarii,
(2) Modalitatea de organizare si desfisurare a examenului este prezentata la art.5,
Art3 n urma examenului de testare profesionala pentru personalul contractul declarat “admis” se emite actul
administrativ individual de incadrare in noua functie contractuals, iar pentru cel declarat “respins” se emite preavizul,
conform prevederilor art.65, art.66, art.67 si 75 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu o durati de 20 de zile lucritoare. Qdati cu preavizul, personalul contractual va primi si lista
posturilor de naturd contractuala vacante la nivelul institutiei la momentul emiterii preavizului.
Art.4 Personalul contractual aflat in preaviz, poate opta pentru ocuparea unui singur post vacant aflat pe lista posturilor
vacante pusd la dispozitie, in masura in care indeplinesc cerintele specifice de studii si experients previzute pentru
ocuparea respectivului post,
Art. 5 Modalitatea de organizare si desfisurare a examenului
(1) Ocuparea posturilor rimase vacante ca urmare a reorganizarii, se va face in urma optiunilor formulate in scris de
citre angajati, pentru examen de testare profesionald, pe baza criteriilor de selectie stabilite prin prezenta procedurs, in
raport cu cerinfele previizute in fisa postului.
(2) In situafia in care mai multi angajati contractuali opteazi in scris pentru ocuparea aceluiasi post vacant din lista pusi
la dispozitie, precum si in situatia in care existd inregistrate mai multe cereri/optiuni de ocupare a unor posturi decét
numérul de posturi vacante, se va organiza examen de testare profesionald conform prezentei proceduri.
(3) Poate participa la examenul de testare profesionali numai personalul contractual care a primit preaviz din cadrul
compartimentelor supuse reorganizarii §i care si-a exprimat optiunea in termenul previzut la art.7 alin.(1) din prezenta
procedurd cu respectarea urmatoarelor criterii:

- sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului,

- saindeplineasca condifiile de vechime in munca.
(4) Inssituatia in care se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de salariati — personal contractual raportat la
numarul de posturi prevazute in compartimentul functional, nu se mai organizeazi examen, salariatul/salariatii
contractual urmand a fi refncadrat pe noua functie, in compartimentele functionale rezultate,
Art.6 Examenul de testare profesionald consti in 2 etape. In cazul punctajelor egale obfinute la proba scrisi va fi
organizat un interviu. Conditiile de participare la examen si de desfigurare a examenului, bibliografia, tematica si alte
date necesare desfisuririi examenului vor fi postate pe site-ul institutiei si afisate la avizierul de la sediul
institutiei, cu 5 zile lucriitoare inainte de data stabilita pentru proba scrisi.
Art.7 (1) Invederea participdrii la examen, candidatii depun o cerere de inscriere la Comp.Resurse-umane in termen de
2 zile lucritoare de la postarea /afisarea anunfului.
(2) Nedepunerea cererii de participare la examenul de testare profesionald in termenul stabilit Ia alin.(1) din prezenta
procedurd, va atrage dupi sine aplicarea in cazul angajatului personal contractual aflat in aceastd situatie, a prevederilor
legale in vigoare cu privire la incetarea contractului individual de munci, la finalul
perioadei de preaviz.
(3) In situatia in care pentru un post, existd o singuré cerere sau la examenul de testare profesional se prezintd un singur
candidat, examinarea nu se mai impune, ticndu-se reincadrarea in mod corespunzitor, pe postul pentru care s-a optat,
conform prevederilor art.17 alin. (3)-(5) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare,



Art.8 In vederea organizrii si desfaguririi examenului de testare pana cel tarziu la data publicirii anuntului de concurs,
se constituie comisia de examen, respectiv comisia de solufionare a contestaiilor, prin dispozitie a primarului oras
Busteni. Comisiile de examen vor fi alcituite dintr-un presedinte, 2 membri, un secretar-inspectorul Resurse Umane
care asigura suportul tehnic necesar testirii profesionale.
Art.9 Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen, ori in comisia de solutionare a contestatiilor, persoana care
se afld In urméatoarele cazuri de conflict de interese:
- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului
sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evalurii.
- este sot, sofie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidatii supusi testarii
profesionale ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.
Art.10 Nu poate fi desemnata membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana
catre a fost sanct ionata disciplinar, daca sanctiunea aplicati nu a fost radiat, conform legii.Calitatea de membru in
comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.
Art.11 (1) in cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, previzute la art.10, actul de numire a
comisiei se modificd in mod corespunzétor, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.
(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia s3 informeze, in scris,
persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste
cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a a contestatiilor au obligatia s se abtini de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.
(3) In cazul constatarii existentei unei situafii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modificd in mod corespunzitor, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie,
Art.12 (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
- realizeazd selectia cererilor/dosarelor candidatilor Inscrisi;
- formuleaza propunerile de subiecte si stabileste subiectele pentru proba scrisé;
noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul, dupi caz:
transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
- solutioneaza contestatiile depuse de candidai cu privire la notarea probei scrise;
- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(3) Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatiifor are urmatoarele atributii principale:
- primegte cererile de inscriere la examen ale candidatilor, respectiv contestatiile;
- convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;
- Intocmeste procesul-verbal de desfisurare a examenului;
- asigurd transmiterea rezultatelor examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor prin afisarea
acestora la sediul institutiei si pe site-ul institutiei;
- indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.
Art.13 Desfigurarea examenului consta In etapele cuprinse intre prima zi de depunere a cererilor candidafilor §i numirea
in functiile contractuale vacante pentru care s-a organizat examenul.
Art.14 (1) In termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere la testarea
profesionald, comisia de examen are obligatia de a selecta dosarele de examen pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la examen,
(2) Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazii de catre secretarul comisiei de examen, cu mentiunea
“admis™/“respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutiei §i pe site-ul acesteia, in termenul
prevézut la alin.(1).
(3) Péna la expirarea termenului stabilit pentru privirea si selectia cererilor/dosarelor, membrii comisiei de examen pot
solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, pentru desfasurarea examenului.
(4) De la data afisdrii rezultatelor selectiei dosarelor si pénd in urmétoarea zi lucratoare, ora 12:00, candidatul poate
depune eventuale contestatii la secretariatul comisiei de examen, contestatii care se solutioneazi de citre comisia de
contestatii in acelasi zi de la inregistrarea acestora.
Art.15 (1) Proba scrisé se susfine numai in prezenta comisiei de examen, de citre candidafii ale ciiror cereri, respectiv
dosare au fost declarate adnise. Proba scrisi constd in rezolvarea unor subiecte, spete/studii de caz propuse de ciitre
membrii comisiei.
(2) Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului de naturdi contractuali pentru care se
organizeazi examenul de testare profesionald. In cadrul probei scrise se testeazi, in mod obligatoriu, inclusiv
cunostinfele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice/ domeniului specific serviciului/
compartimentului/biroului pentru care se organizeaza testarea.



Art16 (I) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen, astfel incat s3
reflecte capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeazi examenul.
(2) Comisia de examen alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scris, in ziua in care se desfisoars proba scrisa, din
propunerile fiecdrui membru. Fiecare membru al comisiei de examinare va propune cel putin 2 subiecte pentru proba
scrisa. In ziva in care se desfdgoard proba scris, din propunerile fiecirui membru al comisiei de examinare, se vor
alcitui doud variante a céte cel putin 3 subiecte cu un punctaj cumulat de 100 puncte/varianta.
(3) Membrii comisiei de examen rispund individual in conditiile legii pentru asigurarea confidentialitifii subiecte lor
propuse. Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila institufiei.
Art.17 (1) Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale la proba scrisa se desigileazi. Punctajele obtinute de
fiecare dintrie candidati la proba scrisa cu mentiunea "admis" ori "respins” se afiseazi la sediul institutiei $i pe site-ul
institutiei in termen de 1 zi lucrfitoare de la data sustinerii probei scrise.
Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

- minimum 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor de naturd contractual de

executie;
(2) Se considerd admis la examenul de testare profesionald, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidafii care au concurat pentru aceeasi functie de naturi contractuala, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul
maxim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.
(3) In situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisd, in vederea departajarii, candidatii aflati in aceastd situatie vor
sustine interviul in maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor finale la proba scrisi sau a rezultatelor dupi contestatiile
la proba scrisd. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examen, in ziua desfagurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare stabilite de acestia,
(4) Interviul se consemneaza in scris in fisa de interviv, fiecare candidat va fi informat cu privire la acest fapt si va
semnat la finalul acestuia. Interviul se noteazi pe baza criteriilor si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(5) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obfinut:
- minimum 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor de naturd contractuald de

executie;
Punctajele acordate de citre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare candidat se noteaza in borderoul de
notare, cu respectarea termenului prevdzut la art.15 alin.(2). Acordarea punctajului final pentru interviu se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.
(6) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la interviu cu mentiunea "admis" ori "respins" se afiseazi la sediul
institutiei in termen de maximum 24 de ore.
Art.17 Dupd afisarea rezultatelor obfinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, pdna in
urmatoarea zi lucratoare, ora 10:00 de la data afisarii rezultatului probei scrise, la secretariatul comisiei de solutionare a
contestaiilor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Art.18 Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea scrisd sau consemnarea raspunsului la interviu (dupi
caz) doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.
Art. 19 Comisia de solutionare a contestaiilor poate admite contestatia, modificand punctajul final acordat de comisia
de examen, in situatia in care constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau daci punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.
Art.20 Contestafia se respinge in situafia in care punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit intrebirilor formulate si raspunsurilor candidatilor
in cadrul interviului.
Art.2] Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei, imediat dupa
solutionarea acestora,
Art.22 (1) Punctajul final este reprezentat de punctajul final obtinut la proba scrisi, iar pentru cei care au sustinut si
proba interviului punctajul final se calculeazi ficind media aritmeticd a celor dous punctaje obfinute la proba scrisi si
interviu,
(2) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescitoare, sunt inscrise intr-un centralizator nominal, in care se
mentioneaza pentru fiecare candidat punctajul obtinut. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare
dintre membrii comisiei de examen.
(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea "admis" sau "respins”, se face in termen de maximum
2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise sau a unui interviu , dupd caz, prin afisare la sediul institutiei.



Se considerd admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post de naturd contractuald, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor
prezentei proceduri.

@) In situafia in care se sustine examen de testare profesionald pentru mai multe posturi de aceeasi categorie, se
considera admisi candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului, pana la ocuparea posturilor, cu conditia ca acestia si
11 obfinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.

Art.23 La finalul examenului se intocmegte un proces-verbal privind desfisurarea examenului si rezultatele obtinute de
candidafi, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia, la care se anexeaza rezultatele probei scrise
$i dupd caz ale interviului, rezultatele finale ale examenului, precum si dupd caz, rezultatele contestatiilor depuse.
Art.24 Angajatii personal contractual, care au sustinut examenul de testare profesionali si au fost declarati admisi vor fi
reincadrafi cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (3) — (5) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.25 Angajatilor personal contractual, care au susfinut examenul de testare profesional $i au fost declarafi respingi li
se vor aplica prevederile art.65 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art.26 Comunicarea tuturor informatiilor cu privire la desfasurarea examenului din Etapa 3, in perioda de preaviz voi fi
afisate pe site-ul institutiei, sectiunea “Reorganizare” si la sediul institutiei.

Art.27 Prezenta procedura se comunica pentru afisare pe site-ul institutiei, sectiunea »Reorganizare” si la sediul
institutiei.
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