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I. INTRODUCERE

1.1. Contextul general ‘ )
Administratia publici reprezinti un domeniu de o importantd majora, intrucit asteptarnlle cetfenilor
cu privire la cei care sunt angajati in serviciul public sunt stréns legate de modu'l in care este
perceputd funciionarea statului, de nivelul increderii in sistemul public, dq fpncp‘onarea'optlmﬁ a
institutiilor In accord cu necesitatile societitii. Din aceastd perspectivé, adrmmstrap.a publicd trebu%e
s functioneze in baza unor principii si valori legate de integritate, Impartialitate, supremafia
interesului public, responsabilitate, raspundere gi, nu in ultimul rind, transparenta. '

Astfel, prevenirea §i combaterca coruptiei constituie o prioritate pentru societatea
romaneasca in general, pentru autoritétile administragiei publice locale in special, drept pentru care
se manifesti o preocupare constanti de Imbunitifirc a calititii actulul administrativ prin
introducerea unor mésuri eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 (SNA), incorelare cu MCV  si politicile
sectoriale de integritate, a produs, pentru prima oari in istoria politicilor publice in materie, o
schimbare de substant3 in ceea ce priveste eficienta misurilor propuse. Documentul strategic a fost
elaborat in scopul consoliddrii politicii generale anticoruptie §ia subliniat necesitatea cresterii
increderii publicului in administratia publici i a alocarii unor resurse adecvate pentru o funcfionare
eficientd a institutiilor publice in serviciul cetateanului.

Stralegia Nationald Anticoruptie 2016-2020, are ca scop promovarea integritditii, a seturilor
de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie i a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,
aprobatd prin H.G. Nr. 583/2016, prin aplicarea riguroasi a cadrului normativ §i institutional in
vederea prevenirii coruptiei in Roménia. Documentul are un caracter multidisciplinar §i este adresat
tuturor institugiilor publice reprezentind puterea executivd, legislativa si judecitoreasca,
autoritatilor publice locale, mediului de afaceri §i societatii civile.

Conducerea Primiriei oragului Busteni considerd imperios necesari dezvoltarea si
implementarea unor instrumente care si conducd la transparentizarea procesului decizional,
la prevenirea coruptiei, consolidarea capacitatii administratiei publice locale §i la cresterea nivelului
de incredere a beneficiarilor In serviciile publice specifice oferite.

L2.Cadrul juridic

Strategia Anticorupfie a Orasului  Busteni si a unitiilor subordonate/coordonate pentru
pericada  2016-2020 are drept bazd Strategia Nationald Anticorupfie pe perioada 2016 — 2020 si
vizeazid prevenirea coruptiei pe cele trei directii de actiune: prevenire, educatie, combatere.

Prezenta strategie a fost elaborat in baza prevedcrilor urmatoarelor acte normative :

» Constitutia Roméaniei;

» legea administratiei publice locale nr. 215/2001R, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea nr, 188/1999R privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢ Legea nr, 7/2004R privind Codul de conduits a functionarilor publici;

o Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

e HG. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe pericada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie $i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentii
institujionald i de prevenire a corupiiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informaiiilor de interes public;
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e Ordinl MDRAP. nr. 72872015 privind aprobarea Strategiei pentru i'nt.egritate
aMD.R.AP. 2015-2020 si a Planului de acfiune pentru implementarea Strateglei pentru
integritate a M.D.R.A.P, 2015-2020; L _

« HG. nr. 909/2014 privind aprobarca Strategiei pentru consolidarea administratiel publice
2014 - 2020,

e Codul Penal din 17 iulie 2009 (actualizat), .

e Legeanr. 78 din 8 mai 2000 (actualizati) pentru prevenirea, descoperirea i
sancfionarea faptelor de coruptie; ‘

o Legea nr. 393 din 28 septembrie 2004 (actualizatd) privind Statutul alesilor locali; .
Legea nr. 571/2004, privind protectia persomalului din  autoritifile publice,
institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleazi incilcdri ale legii;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentra asigurarea transparentei In
exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile §i completarile ulterioare;

s Legea nr. 544/2001 privind liberu} acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completirile ulterioare, _

e Legea nr. 144/2016 pentru modificarea art. 2 lit. @) din  Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Legea nr. 52/2003R privind transparenta decizionald in administratia publicd cu
modificarile §i completarile ultericare;

e H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de madsuri pentru combaterea
birocratiei In  activitatea de relafii cu publicul, cu modificirile si completirile ulterioare;

e H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de disciplind

¢  Ordinul S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice,cu modificérile i completirile ulterioare;

o Legea nr. 238 din 10 iunie 2009 republicatd, privind regiementarea prelucririi datelor
cu caracter personal de cétre structurile/unitatile Ministerului Administratiei §i Internelor
in activititile de prevenire, cercetare §i combatere a infractiunilor, precum si de mentinere
si asigurare a ordinii publice;

H.G. nr. 781 din 25 iulie 2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

Regulamentu]l de organizare i functionare al aparatului propriu de specialitate al

Primarului Orasului Busteni, serviciilor publice de interes local din orasul Busteni

aprobat;

¢ Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului oragului Busteni si al
serviciilor publice de interes local subordonate si al aparatului de lucru al
Consiljului Local,

Codul etic §i de integritate al salariatilor din cadrul Primiriei oragului Bugteni ;
Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul
de monitorizare al Strategiei Nafionale Anticoruptie (2016-2020), Declaratia de integritate
a Primarului orasului Busteni nr. 4241 din 12.04.2017 §i Regulamentul de organizare si
functionare al grupului de lucru pentru implementarea SNA 2016-2020 la nivelul oragului
Bugteni, adoptat prin Dispozitia Primarului nr. 605/30.10.2017, susfin prezenta strategie.

1.3. Consideratii generale
Coruptia este un abuz de putere sivérsit in exercitarea functiei publice/functici de  demmitate
publicd de un angajat al administratiel publice, indiferent de statut, structurdi sau pozitie ierarhici,
in scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup personal, direct sau
indirect, pentru sine sau pentru aitul, persoani fizicd on persoani juridica.
Coruptia poate aveq ca §i consecinfe:
¥ inr3utdfirea imaginii sau discreditarea primariei;
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» incurajarea iresponsabilitaii si a practicilor abuzive ;

% calitatea slabd a serviciilor acordate populatiei;

» degradarea valorilor morale; .
Prevenirea actelor de coruptiei este asiguratd in cadrul institufiei prin wrmdloarele practici.
reglementarea activititilor i a serviciilor publice; .
asigurarea transparentei §i accesului la informatiile de interes public;
promovarea principiilor si normelor etice; o . ]
asigurarea transparenei si responsabilitafii in gestionarea fondurilor si bunurilor publice;
declararea averilor si incompatibilitadilor;
prevenirea si solujionarea conflictului de interese; ‘ -
participarea societfii civile §i sectorului privat in activitatea anticorupiie;
instruirea personalului;
evaluarea periodica a modului de indeplinire a misurilor anticoruptie;

Sunt considerate fapte de corupfie:

& coruperca pasiva;
coruperea activi,
traficul de influentd;
abuzul de putere/de serviciu,
primirea de citre un functionar a recompensei ilicite;
falsul in actele publice;
luarea de mata;
darea de miti;
incilcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor gi a proprietatii;
incilcarea prevederilor legale cu privire la incompatibilitéti si conflict de interese;
ncalcarea prevederilor legale cu privire la pastrarea secretului de serviciu;

¢ incilcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal;

Coruperea pasivd este fapta persoanei care ocupio functie publicd/funciie de demnitate
publicd, care pretinde sau primeste oferte, bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje patrimoniale
sau acceptd servicii, privilegii sau alie avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini, Intirzia sau gribi
indeplinirea unei actiuni ce {ine de obligatiile ei de serviciu, ori pentru a indeplini o actiune contrar
acestor obligatii, precum si pentru a obtine de la autoritdti distinctii, functii, pieje de
desfacere sau o oarecare decizie favorabila.

Coruperea activd  este fapta persoanei fizice, care promite, oferd sau di unei persoane,
personal sau prin mijlocitor, bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje in scopuri personale sau de
grup pentru a obtine de la autoritifi distinetii, functii, piete de desfacere sau o oarecarc decizie
favorabila.

Traficul de influentd presupune primirea de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau
avantaje patrimoniale, acceptarca de servicii, bunuri sau avantaje, personal sau prin mijlocitor,
pentru sine sau pentru o alt persoand, sivérsite cu intenfie de ctre o persoand care are influenta sau
care sustine ¢ are influenid asupra unei persoane care ocupd o functiei publicid/functie de demnitate
publici, asupra unui salariat al institufiei, in scopul de a-l face si indeplineascd sau s nu
indeplineascd actiuni ce intrd in obligatiile sale de serviciu, indiferent dacs asemenea actiuni au {ost
sau nu sévirsgite, '

Abuziud de putere/de serviciu reprezintd folosirea cu intentie de citre o persoand cu functie de
rispundere a situatiei  de serviciu, in interes material sau in alte interese personale, daci aceasta a
cauzat daune intereselor publice sau drepturilor §i intereselor ocrotite de lege ale persocanclor fizice
sau juridice.

Primirea de recompense ilicite prespune primirea de citre persoana carc ocupd o funciie
publicd/functie de demnitate publicd, ¢ unei recompense ilicite sau a unor avantaje patrimoniale
pentru indeplinirea unor actiuni sau acordarea de servicii ce tin de obligatiile lui de serviciu.
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Fulsul in acte publice presupune inscrierea de citre o persoand care OCupd o functi:?
public#/functic de demnitate publicii, in documentele oficiale a unor date vidit false, precum si
falsificarea unor astfel de documente, daci aceste ac{iuni au fost sivérsite din interes material sau in
alte interese personale sau de grup.

Luarea de mitd presupunc luarea de citre 0 persoani care ocupd o funcfie publicd/functie de
demnitate publicd a mitei sub formd de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje
patrimoniale, acceptarea de servicii, privilegii sau avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini,
intirzia, grabi, facilita indeplinirea unei actiuni In interesul mituitoruiui sau al persoanclor pe care
le reprezintd.

Darea de mitd presupune oferirea de bani, titluri de valoare, bunuri, avantaje patrimoniale,
servicii, privilegii sau alte avantaje unei alte persoanc care ocupd o functie publici/functie de
demnitate publicd pentru a indeplini, refuza, Intdrzia sau grabi indeplinirea unei actiuni in interes
personal sau al persoanelor pe care le reprezinta.

Incilcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor §i a  propriefdfii presupune
nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea, rectificarea declarafiei efectuate, in scris, pe
propric  raspundere, cu privire la veniturile §i proprietatile declarantujui, ale sofului/sotiei, precum
si ale copiilor aflati in Intrefinere, potrivit legisletiei in vigoare.

Incdlcurea prevederilor legale cu privire la incompatiblitiyi §i conflict de interese
presupune nerespectarea prevederilor fegale cu privire la masuri pentru asigurarea transparenei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, referitoare la declararea situatiilor de incompatibilitate si/sau conflict de interese.

Incdlcarea prevederilor legale cu privire la pdstrarea secretubui de serviciu presupune
incilcarea prevederilor legale cu privire la masurile pentru pistrarea secretului de serviciu de catre
persoanele implicate in gestionarea operatiunilor declarate secret de serviciu.

Incalcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal
presupune incilcarea prevederilor legale cu privire la gestionarca datelor cu caracter personal de
céitre persoanele implicate in operafiuni ce implicd gestionarea acestora.

Prin ,Politica privind avcrtizarea in interes public” conducerea Orasului  Busteni
urmiregtc crearca §i mentinerea unui mediu integru in institufie, In care personalul angajat,
colaboratorii si beneficiarii serviciilor vferite de aceasta, si aib3 certitudinea ci, in cazul in care sunt
in masurd si sesizeze inclcari ale prevederilor Legii 571 (practici abuzive sau slabd administrare),
sesizarile ficute vor fi tratate si investigate cu maxima obiectivitate si seriozitate.

I.4. Definitii
. incident de integritate - sitwatia in care cu privire la un angajat al unei instituii/autoritati
publice sau intreprinderi publice a fost luati sau dispusi cel pugin una dintre urmatoarele masuri:
a) incetarea disciplinari a raporturilor de munci, ca urmare a savarsirii unei abateri de Ia normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea funcgiei publice;
b) trimiterea in judecati sau condamnarea pentru sdvirsirea unei infractiuni de coruptie san a unei
fapte legate de nerespectarea regimulni interdictiilor, incompatibilitailor, conflictului de interess
sau declararii averilor;
¢) rimAinerea definitivd @ unui act de constatarc emis de citre Agentia Nationald de Integritate,
referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor;
d) raménerea definitivdi a unei decizii emise de Consiliul General al Censiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare
Stiintifica
o etica se referd la comportamentul individual, In context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor §i regulilor etice explicite (coduri de
etic,coduri de conduitd sau alte tipuri de documente fird statut de act normativ) sau tacite (cultura
organizational), fie prin prisma consecinfelor actiunilor insisi;
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. comportamentul integru este accl comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere eti
¢ ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se refers la aceastd corectitudine eticll, care nu
poate fi delimitatd de corectitudinea legali si profesionala;

. comportamentul lipsit de integritate este o formi de subminare a misiunii organizatiei,
conducénd la un climat organizagional toxic pentru angajati §i terti §i afectdnd interesele legitime ale
tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

e planul de integritate — ansamblul de misuri identificate de conducerea institutiei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruplie identificate. Masurile preconizate pot
viza prevenirea coruptiei, educatia angajagilor dar si a publiculni-fintd vizat de activitatea
institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum §i combaterea coruptiei. Planurile de integritate
sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii entitijii;

. open contracting data standard — este procesul de transparentizare a procesului de achizifie
publici si derulare a contractelor prin punetea la dispozitie a datelor definute de autoritatile publice si
implicarea publicului $i mediului de afaceri in identificarea si rezolvarea problemelor in domeniu.
Procesul este compus din doud etape principale: deschiderea datelor §i implicarea cetdjenilor §i
mediului de afaceri. Deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupé standarde recunoscute ca bun3
practicd la nivel international — Open Contracting Data Standard (OCDS). Deschiderea datelor nu se
limiteazd la procesul de achizitie, ci si la faza de contractare si desfisurare a contractelor. Implicarea
publicului 5i a mediului de afaceri aduce beneficii prin giisirea de solutii alternative, mai eficiente, in
folosirea banului public, precum si la depigirea unor probleme in derularea procesului de achizitie sau
derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficienti a
fondurilor publice, oferirea posibilititii accesarii fondurilor publice de citre o plaji mai largd de
parlicipangi, reducind costurile prin cresterea competifiei; oferirea posibilititii cregterii calitafii
bunurilor §  serviciilor contractate din fonduri publice; prevenirea coruptiei; promovarea unei
analize participative a datelor pentru gisirea de solufii fa problemele sectorului public si ale
comunitiiilor;

¢ standarde legale de integritate — sunt avutc in vedere acele misuri de transparentd
institutionald si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nafionald si reflectate in inventarul
anexd la SNA.

* pantouflage — noile abordiri In managementu sectorului public, impreund cu posibilitatile
extinse de muncd, au schimbatl relatiile serviciului public §i ale sectorului privat, precum si
perceptia publica asupra acestor relafii. Necesitatea de a meniine increderea publicului, in special in
pericadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltdrii gi menfinerii sistemelor ce abordeaza
conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici catre sectorul
privat. Cele mai frecvente objective ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici
din sectorul public in cel privat sunt:

(1) st se asigure cd anumite informatii dobdndite in serviciul public nu sunt utilizate iIn mod
abuziv;

(2) sa se asigure ci exercitarea autoriti{ii de citre un functionar public nu este influentata
de cagtigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

(3) si se asigure cil accesul gi contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu su
nt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.
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II. SCOP, VALORI SI PRINCIPII
IL1. Scopul strategiei )
Prezenta strategie are drept scop promovarea eticii §i integritd(ii la nivelul Orasului Busteni
si a unitatilor subordonate/coordonate; consolidarea capacititii administrafici publice. 1ocale. de a
asigura  calitatea  §i accesul la serviciile publice pentru realizarca interesului public; continuarea
misurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de fraudi, a s#qapglor
de conflict de interese §i incompatibilitate; eficacitatea §i eficientizarea desfagurdrii tuturor activitijilor
pentru realizarea interesului public
1L.2.Valorile promovate
Conducerea Primariei oragului Bugteni acordd maximi prioritate respectdrii standardelor de
etich si morald si se angajeazd si implementeze toate misurile necesare prevenirii situatiilor de abuz
sau de erori in relatiile pe care institutia le are cu toate categoriile de colaboratori precum §i in
administrarea patrimoniului §i gestionarea fondurilor publice.

Administrafia locald congtientizeazd necesitatea respectirii principiilor privind
integritatea in cadrul acestei institutii i apreciazi necesitatea raportdrii la standarde de
performantd ridicats, dorind si vind {n intdmpinarea demersurilor societdtii civile si a propriilor
angajati privind conduita externi si internd a reprezentantilor institutiei.

La baza tuturor activitdfilor desfdgurate in cadrul Primariei  oragului  Bugleni  stau
urmdtoarele valori fundamentale:

Vointa politici - de a intelege importanta unei societdti lipsite de coruptie gi aportul adus
pentru ducerea la indeplinire a masurilor previizute de Strategia Nationald Anticorupie;

Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt
interes in exercitarea functiei publice/ functiei de demnitate publicd. Obligatia de a nu folosi
indatoririle publice pentru obtinerea de beneficil necuvenite, patrimoniale sau nepatrimoniale, in
scop personal, pentra familie sau pentru persoane apropiate;

Integritatea - obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectivi a atributiilor functiei publice/functiei de demnitate publici. Refuzul de a
accepta vreun beneficiu financiar sau de orice altd naturd de la persoane sau organizatii care ar
putea influenta indeplinirea atributiilor postului. Totodats, obligatiia institutiei de a lua toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese $i incompatibilititi;

Transparenfa - adoptarea unei atitudini  deschise §i transparente in toate deciziile si
actiunile pe care personalul institujiei le Intreprinde. Asigurarea accesului neingridit la informatiile
de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea membrilor societatii civile;

Obiectivitatea - indeplinirea atributiilor postului, inclusiv ale celor pentru elaborarea
anunfurilor publice, atribuirea contractelor, recomandarea unor persoane fizice sau juridice la
premii §i rccompense, aprobarea sau respingerea proiectelor de hotarfn dezbitute in Consiliul
Local, prin adoptarea unei atitudini obicctive, care si conducd la decizii corecte pentru realizarea
interegului public.

Profesionalismul - promovarea valorilor gi principiilor fundamentale 1n  activititile
administratiei publice, printr-o atitudine resposabild in interesul institufiei si a cetdjeanului.

11.3. Principiile promovate:

Prezenra strategie se intemeiazd pe wrmdtoarele principii generale:

1. Principiul statului de drept in baza ciiruia este consacratd suprematia legii, tofi cetéfenii
fiind egali in fata acesteia. Acesta are la bazi respectarea drepturilor omului §i presupune separatia
puterilor in stat;



2. Principiul rispunderii potrivit ciiruia autoriitile rispund pentru indeplinirea atribuiilor ce
le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;

3, Principiul gestiondrii responsabile a riscurilor gencrate de comportamente _ lipsite de
integritate, ca parte integranti din procesul managerial desfagurat de catre fiecare orgamizatie; '

4. Principiul proportionalitifii in elaborarea i punerea in aplicare a procedurllolj
anticoruptie;  institutiile publice trebuie si claboreze, si implementeze si sd men}inﬁ [.Trocedun
puternice, care si fic proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile institufionale yi dimensionate in
functie de resursele §i complexitatea organizatiei;

5. Principiul rdspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "anti-
mits" nu vor fi eficiente daci nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt
cimita nueste toleratdi. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al admimistraiei
irebuie si initieze, si supravegheze si si conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare
a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscind faptul cd mita este contrard valorilor
fundamentale ale integrititii, transparentei si responsabilititii §i cd accasta submineaza eficacitatea
organizationald;

6. Principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate potrivi
t ciruia identificarea timpurie si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie
sunt prioritare 5i imperative. Atét institutiile publice, cit §i cele private trebuie si dea dovadi de
diligentd n evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze
miscurile de luare de mitd asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri
cu alte entit3ti si este datoare apoi s efectueze evaludri periodice ale riscurilor. La incheierea de
partencriate sau aranjamente contractuale trebuie si verifice dacd respectivele organizatii au politici
si proceduri care sunt in concordan{i cu aceste principii §i orientiri;

7. Principivl eficacitifii in combaterea coruptiei. care se bazeazi pe evaluarea continud a
activitifii institutiilor cu atributii In domeniu, atit din punctul de vedere al indeplinirii cat mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le agteaptd, cat
si al managementului organizajional;

8. Principiul cooperiirii §i coerentei, in baza caruia institufiile implicate in prevenireasi
combaterea coruptiei trebuie sid coopereze indeaproape, asigurdnd o conceptie unitard asupra
obiectivelor ce trebuie indeplinite §i a mésurilor ce wmeazd a fi luate;

9. Principiul parteneriatului public -
privat, care recunoaste importanta cooptirii societdfii civile gi a mediului de afaceri In activititile
concrete de implementare a mésurilor de prevenire acoruptiei;

10. Principiul accesului neingridit la informatiile de interes public §i al transparentei
Decizionale

IIL. POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC

IIL1. Contextul abordarii si tratirii politicii interne privind avertizarea in interes public

la nivelul Primiriei oragului Busteni

Fiecare persoani poale avea, In anumite momente, obiecfli ~ asupra unor aspecte care  se

produc la locul siu ¢ muncd sau intr-o institutie publici. Aceste obiectii trebuie analizate si
implementate solutii corective adecvate.

fn situatia in carc acestc obicctii se referd la coruptie sau la o conduita ilicit sau neeticd,  ce
afecteazd alte persoane (interne sau externe ale institufiei), este esentiald identificarca etapelor
de parcurs pentru realizarea unei avertizdri in interes public. Pot apirea temeri Tn legaturd  cu
raportarea  obiectiilor apirute §i se poate ajunge la situatia in care aceste raportdri  sd  incline spre
neluarea unei decizii de avertizare. O astfel de reactie are si o alta cauza:
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persoana ascunde situaiile create pe motiv de afinitati fafi de colegi sau fafd de

managementul instituliei, din temerea de a fi etichetat ca §i persoand care creeazdi situafii  critice,
situatii care pot genera mesiguran{d in legaturd cu activitatea ce face obiectul scsizirii.

IIL.2. Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public
Politica privind avertizarea in interes public urmdreste crearea §i meninerea unui mediu

integru  in institutie, mediu in care personalul, cetitenii si aibi certitudinea ci in cazul in care sunt
in masurd si sesizeze Incalciri ale prevederilor Legii 571 (practici abuzive sau slaba adminstrare),
sesizarile fcute vor fi tratate si investigate cu maximi obiectivitate i seriozitate.

care

Politica privind avertizarea in interes public se adreseazd tuturor angajafilor, persoanelor
ocupi o functie publicd/ functie de demnitate publicé, cetétenilor orasului Busteni i esie

conceputd pentru:

a veni in intdmpinarea persoanelor care, cu bund creding, sesizeaza sdvérsirea unor abuzuri
si incalcdri ale legilor, considerdnd ci in acest mod Isi face datoria fath de institutie si
beneficiarii serviciilor publice;

a proteja persoanele care sesizeaza fapte prin care a fost Incalcatd legea, nepermitind
hiruirea acestors, inclusiv presiunea informala;

ai-face pe angajati si se simtd in siguranti in cazul in care i§i exprima ingrijordrile in
legaturi cu modul in care se desfigoara activititile la nivelul acestei institutii;

a aduce la cunostind cdile pe care o peroand trebuie si le urmeze in cazul in care nu este
multumitd de rispunsul primit;

a oferi garanfia protectiei de eventualele represalii in cazul in care Ingrijordrile exprimate
sunt intemeiate §i formulate cu buna creding3.

IIL 3. Principiile care stau la baza Protectiei avertizdrii in interes public:

a) Principiul Legalitatii:

- conform ciruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a respecta:

e drepturile si libertatile cctijenilor,
+ normele procedurale,
» tratamentul nediscriminatoriu;

b) Principiul Suprematiei interesului public:

- conform ciruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta sunt ocrotite
§i promovate de lege;

¢) Principiul Responsabilititii:

- conform caruia orice persoand care semnaleazi incalciri ale legii este datoar si susfind

reclamatia cu date sau indicii privind fapta savérgits;

d) Principiul Nesanctionarii abuzive:

- conform céiruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami sau sesizeazi incalciri
ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile gi/sau mai severe
pentru alte abateri disciplinare.

e) Principiul Bunei conduite:

- conform ciiruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la as
pectele de integritate publici si buna administrare, in scopul de a spori :

® capacitatea administrativa

» prestigiul autoritatilor publice gi al institwiilor publice.
f) Principiul Bunei-credinte:conform ciruia este ocrotiti persoana incadrati intr-unitate
publici care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau cd fapta
constituie o incalcare a legii.
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IIL.4. Obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes public
Obiectivul vizat de aceasta politici este de a asigura orice persoand care sesizeazi existenja
unei conduite corupte sau nectice sau care semnaleazi fapte prin care a fost incalcatd legea ¢ este
corect sA transmitd situatia aparutd functiilor ierarhic superioare, in conditii de maxima sigurantd.

ITL5, Aplicabilitatea politicii internc privind avertizarea in interes public

Primiria incurajeaza raportarea oricdrei incalcari a legislatiei in vigoare, a regulamentului de
organizare §i functionare, a regulamentului intern sau a oricirei proceduri care nu corespunde
cerintelor legale si de reglementare aplicabile institutiei.

Avertizarea in interes public nu trebuie confundatd cu raportarea unei nemulfumiri personale
modalitatea  de analizii a acestor obiectii, gisirea unor solutii corective adecvate in cazul in  care
acestea se impun, sunt specificate in documentul “Politica internd de avertizare in interes
public “postat pe site-ul Orasului Bugteni §i la avizierul central al institufiei precum §i prin
procedurile de sistem ,, Semnalarea neregularititilor, cod PS SNR/CIM /2012 si ,, Gestionarea
abaterilor”, cod PS GAB/CIM/2012,

Conducerea Orasului Busteni 1i protejeazii pe avertizorii care raporteazd faptele de coruptie,

garanteazi confidentialitatea sesizdrii §i anonimatul avertizorului in concordani cu ceringele Legii
57172004

IV. OBIECTIV SI MASURI

IV.1. Obiective generale

Strategia Anticoruptie a Orasului Bustenmi §i a unitdpilor subordonaie/coordonate este
structurald pe urmdtoarele 6 obiective generale:

1. Dezvoltarea unei culturi a transpareniei pentru o guvernare deschisa la nivel local,

2. Cresterea integritdtii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a  coruptiei ca
glemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodicd ca parte integrantd a
performantei administrative;

3. Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare
gi domenii de activitate prioritare;

4, Cresterea gradulul de cunoastere s§i infclegere a standardelor de integritale de citre
angajafi si beneficiarii serviciilor publice;

5. Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative;

6. Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptic prin aprobarea
planului de Integritate §i autoevaluarea periodici la nivelul Oraswlui Busteni, inclusiv a celor
subordonate/coordonate aflate sub autoritate,

IV.2. Obiective specifice
Pentru implementarea obiectivelor generale Strategia Anticoruptie a Oragului Bugteni si a
unitdgilor subordonate/coordonate este structuratd pe 9 obiective specifice.
1. Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale;
2. Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor;
3. Imbunitatirea capacitiitii de gestionare a egecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor i
vulnerabilitatilor institutionale;
4. Cresterea integritifii, reducerea vulnerabilitdfilor $1 a riscurilor de corupiie in
administratia publicd locald
5. Cregterea gradului de educatie anticoruptie @ personalului;
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6. Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de
coruptic;
7. imbunititirea calitativi i cantitativi a activitdfii de monitorizare §i evaluare a averilor
si a intereselor, astfel incat si se obtina efecte disuasive, care s3 permit3 limitarea cazurilor de averi
nejustificate, conflicte de interese sau incompatibilitati;
8. Consolidarea mecanismelor de control administrativ;
9. Consolidarea integritifii institu{ionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc
si astandardelor de conlrol managerial intern.

EV.3. Misuri asociate obiectivelor generale §i specifice

Strategia prevede masuri menite si sprijine administraia publici locald atdt in ceea ce
priveste implementarea prevederilor SNA, cresterea capacitiiii de implementare a masurilor de
prevenire a corupliei, cresterea gradului de informare anticoruptie la nivel local, cat §i in ceea ce
priveste consolidarea integritaiii, eficientei §i transparentei la nivel institutional.

Strategia Anticoruplie a Orasului  Busteni
perioada
unitéitilor subordonate/ coordonate.

si a unititilor subordonate/coordonate pentru
2016-2020 va fi implementatd prin Planul de Integritate al Oragului Busteni si al

Obiectiv 1: Cregterca gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei §i a
celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum gi a intreprinderilor publice

Misuri

Responsabil

1.1 Adoptarea declarajiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul
institutiei §i comunicarea acesteia MDRAPFE

Conducerea institutiei

1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile’ de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020

Conducerea institutiei

1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de
integritate

Conducerea institutiei,

persoancle desemnate

pentru implementarea
SNA 2016-2020

1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institufiei a planului de integritate,
precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

Conducerea institutiei
Coordonatorul ~ Planului
de Iniegritate/persvanele
desemnate pentru
implementarea SNA 2016
- 2020

1.5 Identificarea si evalvarea riscurilor i vulnerabilititilor la coruptie
specifice institutiei pe baza metodelogiei claboratd de catre MDRAPFE

Conducerea institutiei
Coordonatorul ~ Planului
de Integritate/ persoancle
desemnate pentru
implementarea SNA
2016-2020

1.6 Implementarea misurilor de remediere a vulnerabilitifilor specifice
identificate

Grupul de lueru pentru
managementul riscurilor
la coruptie

1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea

Conducerea institutiei

' Sau grup de lucru —in functie de dimensiunea institutici
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[acestuia 1a riscurile §i vulnerabilitajile nou identificate si fransmiterea citre
MDRAPFE

Coordonatorul Planului |
de Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
2016-2020

1.8 Autoevaluarea periodics a gradului de implementare a masurilor de
transparentd institufionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul mésurilor)

Conducerea instittiel
Coordonatorul Planului
de Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
2016-2020

1.9 Participarca la activitatile de coordonare §i monitorizare a SNA si
transiiterea contribufiilor anuale citre MDRAPFE

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului
de Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
2016-2020

1.10 Realizarea pe pagina de internet a institutici_a unei sectiuni dedicate
domeniului integritate in care vor fi publicate: declaratia de aderare, planul
de integritate, rapoartele de autocvaluare, informatii, exemple de bune
practici, in domenin etc

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului
de Integritate/ persoanele
desemnaie pentru
implementarea SNA
2016-2020

1,11 Intensificarea activititilor de implementare a sistemului de control
intern/managerial

Conducerea institutiei

1.12 Elaborarea §i implementarea la nivelul institutici de proceduri de
sistem privind indicatorii anticoruptie (procedurd privind declararea
averilor, transparenfa decizionald, acces la informatii, date deschise,
declararea cadourilor, evitarea situatiilor de conflicte de interese si a
cazurilor de incompatibilitii, avertizarea in interes public etc)?

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului
de Integritate/ persoancle
desemnate pentru
impiementarea SNA
2016-2020

L

1,13 Elaborarea/ actualizarea/ implementarea codului de conduitd 1a nivelul
institutiei si a unititilor subordonate

Conducerea institutiei
Coordonatarul Planului
de Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
2016-2020

1.14 Implicarea activa a consilierului de etici in activitafi de consiliere a
personalului institugiei

Conducerea institutiei
Counsilierul de eticid

1.15 Implementarea, la nivelul institugiei publice a unui sistem de
avertizare (“whistle-blowing”™) a iregularititilor si a posibilelor fapte de
coruptic. (Ex: cutic postald, nr. alocat de tip tel-verde, adresa e-mail

Conducerea institutiei

* Anexa 3 la Strategia Nationald Anticoruptie 2016 - 2020
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dedicatd)

1.16 Implementarea de sistenie unitare de management al calitatii (tip 180,
CAE)

Conducerea institutiei

-

1.17 Sporirea instrumentelor/ mecanismelor de control fn organizarea
examenelor/ concursurilor de promovare/ recrutare (Ex: inregistriri audio/
video)

Conduccrea institutiei
Comisie concurs

1.18 Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin
dezvoltarea si utilizarea solutiilor e-administratie in vederea furnizirii
serviciilor publice online (Ex: eliberare autorizatii/ certificate online}

Conducerea institujiei
Persoane desemnate

1.19 Tnrolarea la solufiile existente de tip e-guvernare, e-administrare i e-
justitie ca platforme de accesare a serviciilor publice de ciitre cetliteni (ex:
e-guvernare.ro, ghiseul.ro etc )

Conducerea institutiei
Persoane desemnaie

consiliere eticd, management financiar, resurse umane, disciplind in
constructii, transparentd, acces la informagii de interes public, declararea

Ty

managerial, declararea cadourilor, pantouflage, avertizarea in interes
_publie, IT etc)

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor
_si a beneficiarilor serviciilor publice
Maisuri Responsabil
2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarea participarii la programe de crestere a
gradului de congtientizare si a nivelului de educafie anticoruptie a
personalului propriu §i a celui din structurile suhordonlatts:"(ex: s.esiuni de Conducerea institutiei
instruire/ intilniri/ grupuri de lucru in domenii ca; achizitii publice, etica, Coordonatorul planului

de integritate

2.2 Asigurarea disemindirii de informatii privind riscurile $i consecintele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate. Punerea la dispozitia
angajatilor a unor indrumare legislative, ghiduri si culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de interese/ incompatibilitalilor si faptelor de
coruptie sivérsite de persoane din administragia publicd

Conducerea institufiei
Coordonatorul planului
de integritate

2.3 Organizarea de campanii de informare publicd/ dezbateri/ consultiri/
sesiuni de informare/ conferinte de presd in vederea cresterii gradului de
constientizare §i a nivelului de educatie anticorupfie in randul cetitenilor,
precum §i cu privire la drepturile si obligatiile pe care acestia le au in raport
| eu institutia

Conducerea institutiei
Coordonatorul planului
de integritate

2.4 Punerea la dispozitia publicului a unor modalitdli de evaluare a
gradului de satisfactie a cetifenilor cu privire la conduita functionarilor/
personalului §i calitatea serviciilor oferite {formulare, registru de sesiziri,
sesizdri on-line)

Conducerea institutiei
publice
Compartimentul de
comunicare cu publicul

2.5 Derularea de campanii de constientizare, organizarea de dezbateri
publice periodice cu privire la prevenirea corupiiei §i promovarea bunelor

Conducerea institufiei,

coordonatorul planului de

practici anticoruptie integritate

2.6 Realizarea unor proiecte/ activitifi avind ca obiectiv prevenirea | Conducerea institutiei,
coruptiei, promovarea elicil, integritiitii i bunei guverniri in parteneriat cu | Coordonatorul planului
societatea civild de integritate

Obiectiv 3; Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

3.1 Asigurarea functionalitafii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea
periodicd a informatiilor publice destinate cetitenilor

In functie de
complexitatea site-ului, se
pot utiliza surse proprii
sau finantari
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nerambursabile.

3.2 Aducere la cunostinta publicd, prin intermediul site-ului institutiei, a
Agendei de lucru a Primarului/  Viceprimarului/ Pregedintelui/
Vicepresedintelui Consiliului Judetean

Nu aste cazul.

3.3 Asigurarea §i imbuniitijirea accesului la informatii de interes public i
eficientizarea activitdtilor aferente

Nu esie cazul.

3.4 Asigurarea respectdrii prevederilor legale in ceea ce priveste
transparen{a procesului decizional si legislativ

Nu este cazul.

3.5 Transmiterea in direct sau inregistrarea sedintelor Consiliului Local/
Judetean in vederea transmiterii lor cdtre public online/ TV

" 1n functie de modalitatea
de transmitere; online sau
media.

3.6 Publicarea informatiilor de interes public in format deschis

Nu este cazul.

3.7 Publicarea informatiilor de interes public conform standarduluvi general
din Anexa 4 gi Anexa 5° la SNA

Nu este cazul.

3.8 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

Nu este cazul.

3.9 Publicarea in format deschis a indicatorilor economici §i de
performantd (inclusiv a bugetelor si subventiilor primite de la autoriti{i
publice} pentru intreprinderile la care statul este actionar prin structuri ale
administratiei publice locale*

Nu este cazul.

3.10 Realizarea pe pagina de internet a institufiei a unei sectiuni cu tema
achizitii publice unde vor fi publicate toate procedurile de achizitie publici
i contractele incheiate

Nu este cazul,

3.11 Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni in care vor
fi publicate informatii despre proiectele finantate din programe nationale/
fonduri europene incheiate, aflate in implementare si in perspectiva

Nu este cazul,

3.12 Realizarea si difuzarea unui buletin informativ (electronic/ fizic)
despre proiectele finantate din programe nationale/ fonduri europene, aflate
in implementare i in perspectivd

Nu este cazul.

3.13 Organizarea de intilniri/ dezbateri/ consultiri cu reprezentaniii
comunitétii locale/ cetditenii cu privire la prioritdtile comunititii

Nu este cazul.

3.14 Imbunitifirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie cu
accent pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media

Nu este cazul.

3.15 Publicarea pe pagina web a institufiel/ presa locald a anunfurilor
privind concursurile/ examenele de recrutare si de promovare

Nu este cazul. Se va
calcula un buget in cazul
in care publicarea se va
face §i in presa local.

Obiectiv 4: Consolidarea meecanismelor de control administrativ

4.1 Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern i
audit si congtientizarea factorilor de decizie de la nivelul institutiilor
implicate cu privire la rolul sistemelor de control intern/managerial

Se va estima in functie de
necesarul de resursi
urnand.

4.2 Auditarea internd, o dati la doi ani, a sistemului/ masurilor de prevenire
a coruptiei la nivelul institutiei

Nu este cazul.®

3 Dupa caz, in functie de tipul de institutie.
4 Dupi caz.

*1n cazul Tn care nu existi o structurd de audit si nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor

asociative, se poate contracta un audit extern.
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43 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru
incilcarea standardelor etice si de conduita anticoruptie Ja nivelul tuturor Nu este cazul.
angajatilor
4.4. Publicarca/ difuzarca periodicd a unui raport privind sanc;iunilc{
disciplinare

Nu este cazul.
]

V. SISTEMUL DE MONITORIZARE SI EVALUARE A STRATEGIEIL

Monitorizarea implementirii masurilor pentru atingerea obiectivelor Planului de Tntegritat  al
Orasului Bugteni si al unitatilor subordonate/coordonate pentru  perioada 2016-2020 se va realiza
semestrial §i anual, prin autoevaluarea fiecirel unitifi, pe baza indicatorilor de evaluare sia
surselor de verificare i in corelare cu ccrinjele mecanismului de monitorizare al Strategie Nationale
Anticoruptie ( 2016 -2020), informatiile fiind centralizate de Serviciul Monitorizare, Control,
Marketing Institutional.

Obiectivele procesului de monitorizare $i raportare sunt:

e identificarea progreselor Tnregistrate in implementarea strategiei,

v identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si normelor

anticoruptie,

s cresterea gradului de cunoastere, infelegere si implementare a misurilor de prevenire a
coruptiei  la nivelul Orasului Busteni sia unitdtilor aflate in subordine identificarea
solutiilor si a bunelor practici, propunerea de masuri in vederca actualizarii planului sectorial,
raportarea in cadrul SNA, informarea publicului cu privire la progresele inregistrate,
Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei i a planului de integritat

¢ (raport semestrial si raport anual) vor i prezentate conducerii Primifriei Oragului Busteni gi
transmise Secretariatului tehnic SNA constituit la nivelul Ministerului Justitiei.

Rapoartele vor contine evaludri privind stadiul implementirii  strategiei, deficientele
constatate §i recomandirile pentru remediere.

Periodic, obiectivele specifice, masurile si indicatorii prevazuti in Strategia Anticoruptie

a Oragului Bugteni §i a unitatilor subordonate/coordonate vor fi revizuite in vederea asiguriirii
indeplinirii obiectivelor generale.
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ROMANIA ]
JUDETUL PRAHOVA - ORASUL BUSTENI - PRIMARIA
Bulevardul Libertatii nr. 91, Tel: +40/0244/322005 Fax: +40/0244/320752
http://www.orasul-busteni.ro; e-mail: primabus@yahoo.com

Nr. 11963/31.10.2017

DECLARATIE
Privind aderarea la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romdniei a Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 583/2016,

UAT ORAS BUSTENI, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum gi punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotiirarilor $i ordonangelor Guvernului, a hotarérilor
consiliului local/ consiliului judetean si de a dispunc mésurile necesare pentru aplicarea ordinelor gi
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitifii administrativ-teritoriale,

Asumiind valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationalad Anticoruptie
pe perioada 2016-2020,

Recunoscind importania obiectivelor Strategiei Najionale Anticoruptie pentru perioada 2016-2020,
precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumindu-si indeplinirea
misurilor specifice ce {in de competenta exclusivé a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

» Condamni coruptia in toate formelc in care se manifest;
» Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru petioada 2016 — 2020;

17



+ Isi exprim3, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin ioate
mijloacele legale si administrative corespunzitoare,

. impreuna cu reprezentan;ji institu;iei adoptd toate mﬁsurilc necesare pentru evita:rea situa‘;iilor de
de orice alt interes, in acord cu respectarea prmmpmlm transparentei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;

« {si asuma indeplinirea misurilor specifice ce fin de competenta exclusivd a institutiei pe care o
reprezinti;

+ Susfine §i promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal,
prevenirea coruptiei in institufiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptici prin misuri administralive, aprobarea planurilor de integritate §i dezvoltarea sistemului
national de monitorizare a SNA,

» Autogvalueazii anual si informeazi Ministerul Dezvoltarii Regionale §i Administratiei Publice
asupra gradului de implementare a planului de integritate pc institutie;

» Autoevalueazi anual si informeazd Ministerul Dezvoltirii Regionale i Administratiei Publice
asupra gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la
H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2016 —2020).

Aceast3 declaratie a fost adoptatd de cétre

\ SECRETAR,
Jr. ADRIANABARDAN

ADMINISTRATOR PEIBLIC,
CORNELNVISAN

BUSTENI
Data 31.10.2017

Redactat / Dactilografiat
ES/ES

De transmis scanat la integritateinadministratie@mdrap.ro
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Lista structurilor subordonate, coordonate,
aflate sub autoritatea UATO Busteni

STRUCTURI AFLATE SUB AUTORITATEA INSTITUTIEI

ADMINISTRATOR PUBLIC

- SECRETAR ORAS
1. DIRECTIA ECONOMICA — DIRECTOR EXECUTIV

o Compartiment venituri;

Compartiment cheltuieli,

Comercial;

Congcesiuni;

Patrimoniu;

Serviciul achizitii publice, relatii publice, informatica.

O 0 0 00

2. COMPARTIMENT RESURSE UMANE
3. COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA LLOCALA, JURIDIC
CONTENCIOS, ARHIVA, SECRETARIAT
4. CABINET MEDICAL
- ARHITECT SEF

o]

Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru comunitar, protectia mediului,
protectia muncii, registrul agricol, transport;

- SERVICIUL DE POLITIE LOCALA;

o]

oo COCO

Compartiment de ordine si liniste publica si paza bunuri;
Compartiment circulatie pe drumurile publice;
Compartiment disciplina in constructii si afisaj stradal;
Compartiment de protectia mediului;

Compartiment commercial;

Compartiment de evidenta persoanelor;

- AUDIT PUBLIC INTERN;

-  CABINETUL PRIMARULUI

- SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
AL ORASULUI BUSTENI;

- COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA;

- SERVICIUL VOLUNTARY PENTRU SITUATII DE URGENTA;

- CABINET MEDICAL;

- COMPARTIMENT PENTRU DESERVIRE GENERALA;

- SERVICIUL DE ADMINISTRARE A PIETEI AGROALIMENTARE SI A
PARCARILOR,
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' STRUCTURI SUBORDONATE

CENTRUL CULTURAL “AUREL STROE” conform HCL 117/17.09.2010;

CLUBUL SPORTIV “CARAIMANUL”, conform HCL 7/24.01.2002

COLEGIUL “I0ON KALINDERU®, conform HCL 6/30.01.2014 si HCL 171/29.08.2014,
SCOALA GIMNAZIALA “NESTOR URECHIA”, conform HCL 6/30.01.2014 si HCL
171/29.08.2014;

SERVICIUL DE ADMINISTRARE A PIETEI AGROALIMENTARE, BAZELOR

- SPORTIVE S1 PARCARILOR,

conform HCL 165/25.08.2014

Secr oras,

\
Jr. ADRIANA BARDAN
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