U.A.T. ORAS BUSTENI

Nr. 4712 /31.03.2025

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE CONFORM PREVEDERILOR LEGH! 153/2017-art.33

LISTA
functiilor de demnitate publica, functii publice si functii contractuale din cadrul Primariei oras Busteni la data de 31.03.2025
FUNCTIA SALARIUL DE SPORURI ACORDATI INDEMNIZATIE DE HRANA INDEMNIZATIE ACTIUNI SALVAMONT INDEMNIZATIE INTERVENTIE
Crt. BAZA/ CONTROL FINANCIAR ORE DE NOAPTE VALOARE BAZA LEGALA VALOARE BAZA LEGALA VALOARE BAZA LEGALA
Clasa nivel grad gradatie | INDEMNIZATIA | COTA | VALOARE BAZA LEGALA COTA % BAZA
studii LUNARA % BRUTA LEGALA
0 1 2 3 T 5 g 7 3 s 10 Ty 1 13 1 15 16
DEMNITARI:
1|Primar S 13283
2| Viceprimar S 10868
| [FUNCTI PUBLICE:
| 1|secretar general UAT. S 11903 347 lei/luna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
2|sef serviciu S I 11261 10% 1127|art.15 din Legea- 347 lei/luna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
cadru nr.153/2017
3|inspector, consilier, consilier juridic, 1 S superior 5 10080 10% 1008|art.15 din Legea- 347 leifluna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
consilier achiziti blice cadru nr.153/2017
4|inspector, consilier, consilier juridic, 1 s superior 5 10080 347 leifluna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
| |consilier achizitii blice
5|inspector, consilier, consilier juridic, I S superior 4 9834 347 lei/luna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
|~ 6|inspector, consilier, consilier juridic 1 s | principal | 5 7927 347 keifluna |art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
| 7|referent n M superior 5 5954 347 lei/luna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
8|sef serviciu politie locala S 1§ 5 11261 32 lei/zi 0.G. nr.26/1994
9| politist local 1 S superior 5 10080 25%|art.20 din 32 lei/zi 0.G. nr.26/1994
Legea
nr.153/2017
10| politist local " M superior 5 5954 25%|art.20 din 32 lei/zi 0.G. nr.26/1994
Legea
11| politist local n ™M superior 4 5808! 25%|art.20 din 32 lei/zi 0.G. nr.26/1994
Legea
nr.153/2017
| IFUNCTH CONTRACTUALE:
| 1administrator public s 11903]
| 2|consilier /ins) or specialitate S 1A 3 6884 348 lei/luna art.18 din Legea-cadru nr.153/2018
| 3| or i S 1A 4 7057} 347 lei/luna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
4| consilier /inspector specialitate S 1A 5 7234 347 lei/luna 4 ea-cadru nr.153/2017
5|administrator m lJ 3 4590 347 lei/luna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
| 6|muncitor calificat G ! 3 4346 347 lei/luna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
| 7|ingrijitor G I 5 4321 347 lei/luna ea-cadru nr.153/2017
| 8|ingrijitor G | 4 4215 347 leifluna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
9|salvator montan M I 5 6651 347 lei/luna +  |art.18 din Legea-cadru nr.153/2017. 50 lei/actiune (activitati de patrulare si/sau serviciu |art.19 din HG.
norma hrana 45 |Norma de hrana se acorda pe actiunea |de la bazele ), 30 lei/acti nr.77/2003
lei/actiune de salvare conform art.19 alin.(1) si(2) |(activitate de salvare pe partii), 80 lei/as
din H.G. nr.77/2003 si art.13 din H.G. (activitate de salvare ziua), 90 i/actiune (activitate
nr.1447/2007 de salvare ), 150 lei/ (activif de
salvare foarte periculoasa)
10|{servant pormpier G 1 5 4276 25%|art.20 din 347 leifluna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 35 lei/ora |art.40 din Legea
Legea nr.307/2006
nr.153/2017
11{sofer pompier G I 5 4823 25%|art.20 din 347 lei/luna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 35 lei/ora |art.40 din Legea
Legea nr.307/2006
nr.153/2017
12|sofer pompier G I 3 4590 25%|art.20 din 347 lei/luna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
Legea
nr.153/2017
13|asistent personal G/M 2 4050 347 leifluna art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
| 14]asistent personal G/M 3 4050) 347 lei/luna___|art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
| 15|asistent personal G/M 4 4050 art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
| 16|asistent personal G/M 5 4050 art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
17|asistent medical PL principal 5 6801 15% 729|art.7 alin.(1) lit."h" art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
cap.ll anexa Il din
Legea nr.153/2017

_ n conformitate cu prevederile art.163, alin. (1) din OUG 57/2019 , pe perioada exercitirii de drept a atributiilor de primar,

viceprimarul primeste o indemnizatie lunard unici egali cu cea a functiei de primar.




onarii publici care au domiciliul in alti localitate decit cea in care isi desfisoara activitatea yi cirora nu li s poate asigura o locuinti de serviciu, b iaza de d ielilor de deplasare, in conformitate cu
art. 417 din OUG §7/2019.
_ Conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, psi/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul impl imy ! ismului de red: si rezilientd previizut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planul national de redresare yi rezilienti necesar Rominiei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, aprobati prin Legea nr. 230/2021, cu ile gi pletirile ulterioare, beneficiazii de majorarea salariilor de baz, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pani la
50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect, astfel in cadrul institutiei au fost acordate major: ri cuprinse

intre 10-20%.

In conformitate cu art. 11, alin (4) din legea 153/2017:Nivelul veniturilor salariale se stabilegte far a depdsi nivelul indemnizafi
in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri yi cheltuieli

Junare a functiei de viceprimar, exclusiv majoririle previzute la art. 16 alin. (2), cuincadrareal|

*) QUG 53/2024: Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu ificarile gi pleta i publici i p I din cadrul familiei ocupationale
" Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 au beneficiat, incepind cu luna iunie 2024, de majorarea

salariului de bazi cu pina la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

ulterioare,

- In scopul perarii ii de munca, a i ii de munca si a m i per i publici si personal contractual din cadrul Primariei Orasului Busteni si serviciile subordonate Consiliului|
Local al orasului Busteni, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de 800 lei pentru un salariat; Voucherele de vacanta se acorda personalului ale ciirui salarii lunare de baza nete sunt de pini la 8.000 lei si
se utilizeazii pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei .

- Temei legal acordare vouchere de vacanta:

~Legea cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fondurile publice. cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta /2014 pentru modificarea si completarca Ordonantet de urgen(a a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti

- Legea 165/2018 privind acordarea bi etelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotararea de Guvern nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile

ea voucherelor de vacanta, cu modificanile
o

- Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acor
_ Art. XXIV din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

completarile ulterioare

2 pe termen lung

i

I-bugetare in ddmeniul cheltuielilor publice pentru

- art. LI din OUG 156/2024 privind unele masuri fis
prorogarea unor lermene |

arca bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea 3i completarca unor acte normative. precum si pentru

VICEPRIMAR CU IBUTII DE PRIMAR, Intocmit,
Insp. Cojocaru Florica Cristina
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