ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
VICEPRIMAR CU
ATRIBUTII DE PRIMAR

DISPOZITIE .
privind plata indemnizatiei lunare de insotitor cuvenita persoanei minora cu handicap grav
IONESCU RAISA MARIA

Avand in vedere : _ .
- cererea nr. 5741/14.04.2025 prin care d-na IONESCU LILIANA, in calitate de

tutore/reprezentant legal, solicita acordarea indemnizatiei pentru persoana minora cu
handicap grav cu asistent personal IONESCU RAISA MARIA;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 370/01.04.2025, emis de Consiliul
Judetean Prahova — Comisia pentru protectia copilului;

- acordul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
nr.1519/10.04.2025:

- prevederile art.42 alin.4) si art.43 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 30 alin.2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
aprobate prin H.G. nr.268/2007;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit.”’b” din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Viceprimarul cu atributii de Primar al orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art.1. — De la data de 01.05.2025 persoana minora cu handicap grav IONESCU
RAISA MARIA, avand CNP 6120816080046, domiciliata in orasul Busteni, str. Eroul
Conciu, nr.32, judetul Prahova, va primi o indemnizatie lunara in cuantum egal cu salariul
net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza
nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.-

Art.2. — Indemnizatia va incasata de catre d-na IONESCU LILIANA, avand CNP
2790510290756, in calitate de reprezentant legal al persoanei minore cu handicap grav.-

Art3. — Plata indemnizatiei se face pe perioada valabilitatii certificatului de
incadrare in erad de handicap, respectiv pana la data de 30.04.2027, in conformitate cu
art.30, alin.2 din Normele Metodologice din 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap .-
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Art.4. Termenul de revizuire a certificatului  de incadrare in handicap este:
01.04.2027.-

Art.5. — Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de Comp.Resurse
Umane. iar Compartimentul Administratie Publica Locala o va difuza celor interesati.-

Art.6. — Incepand cu data de 01.05.2025 isi inceteaza valabilitatea prevederile
Dispozitiei nr. 331/23.06.2023.-

Art.7. — Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta publica prin publicare pe site-ul
Primariei orasului Busteni : www.orasul-busteni.ro si se comunica catre:

- Institutia Prefectului - Judetul Prahova;

- Compartimentul Resurse Umane — Primaria Busteni ;

- Compartimentul de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara - Primaria Busteni ;

- IONESCU LILIANA pentru IONESCU RAISA MARIA. -
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