ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea unui spor de conditii vatimatoare functionarilor publici si personalului
contractual care isi desfasoard activitatea in cadrul Primariei orasului Busteni

Avand in vedere :

- Raportul de specialitate nr. 11054/25.07.2025 intocmit de Compartimentul Resurse
Umane;

- art.23-25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- art. 11, alin. (4) din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotararea Guvernului nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie”din administratia publica locala ;

- Hotararea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate i sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice. ;

- Legea nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Legea nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca de 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite —vatamatoare, grele sau periculoase ;

- Legea nr.227/2015 Codul fiscal,cu modificarile si completarile ulterioare;

- Buletinul de determinare prin expertizare a conditiilor de munca nr. 25/09.05.2025,
intocmit si emis de Colectivul Medicina Muncii — Directia de Sanatate Publica Judeteana Prahova ;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ¢ si alin. (4) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit’b” din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificairile si completarile ulterioare.

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art.1. a) incepand cu data de 01 august 2025 se acordd un spor de conditii vatamatoare de
muncd in cuantum de 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului efectiv lucrat,
functionarilor publici si personalului contractual care isi desfisoara activitatea in cadrul Primariei
orasului Busteni;

b) sporul de conditii vatamatoare se plafoneaza la suma de 300 lei brut pana la data de
31.12.2026;



Art.2. Se aprobd Regulamentul privind stabilirea locurilor de munci,a categoriilor de
personal, mirimea concreta a sporului pentru conditii de munca,precum si conditiile de
acordare a acestuia in cadrul Primariei orasului Busteni, corespunzator timpului efectiv lucrat,
functionarilor publici si personalului contractual care isi desfasoara activitatea in cadrul Primariei
Orasului Busteni, potrivit anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare
aferente functiei de viceprimar, majoratd cu 10% conform OUG nr. 53/2024, respectiv suma de
11.955 lei brut.-

Art.4. — Functionarii publici si personalul contractual care isi desfisoard activitatea in
cadrul Primariei Orasului Busteni, vor beneficia de un concediu de odihna suplimentar de 5 (cinci
zile) anual, in raport cu perioada efectiv lucrata.-

Art.5. — Institutia publici vd proceda la actualizarea expertizdrii prin determinare a
conditiilor de munca, cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea valabilitatii Buletinului de
determinare prin expertizare a conditiilor de munca.-

Art.6. — Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si asistentul medical din
cadrul Cabinetului Medical nu beneficiaza de prevederile prezentei dispozitii.-

Art.7. — Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de Compartimentul
Resurse Umane, iar Compartimentul Administratie Publica Locali o va difuza celor interesati.-

Art.8. — Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta publicd prin publicare pe site-ul
Primdriei orasului Busteni : www.orasul-busteni.ro si se comunica catre:

- Institutia Prefectului - Judetul Prahova;

- Compartimentul Resurse Umane — Primaria Busteni.
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Anexa 1 la Dispozitia nrggé/ao\oy‘ 2025

REGULAMENT
privind stabilirea locurilor de munca,a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporului pentru conditii de munca,precum si
conditiile de acordare a acestuia in cadrul Primariei orasului Busteni



TEMEIUL LEGAL:

- art.23-25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

- Hotardrea Guvernului nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
“ Administratie”din administratia publica locala.

- Hotararea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sandtate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice.

- Legea nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Legea nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca de 8 ore pe zi pentru salariafii
care lucreazi in conditii deosebite —vatamatoare, grele sau periculoase.

- Legeanr.227/2015 Codul fiscal,cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.1. Prezentul regulament stabileste locurile de muncd, méarimea concreta a sporului pentru
conditii vatamatoare, categoriile de personal precum si conditiile de acordare a acestuia.

Art.2. (1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului sunt
previzute in anexa | care face parte integrantd din prezentul Regulament.

(2) Sunt considerate locuri de munca, acele locuri destinate sa cuprinda posturi de lucru,
situate in cladirile unitatii, inclusiv orice alt loc din aria unitaii la care lucratorul are acces in cadrul
desfasurarii activitatii, asa cum sunt definite la art.5 lit. k) din Legea securitatii si sanatafii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Existenta conditiilor vatamatoare se va stabili potrivit prevederilor art.3 din Legea
nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca de 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in
conditii deosebite — vatamitoare, grele sau periculoase, pe baza determindrilor efectuate de catre
personalul incadrat in unitatile specializate ale Ministerului Sanatatii.

Art.3. Nominalizarea locurilor de muncé in care personalul isi desfasoara activitatea in condiii
periculoase sau vatimatoare se face pe baza buletinelor de determinare, prin expertizarea locurilor de
munca.

Art.4. Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acordi in conditiile in
care, la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca, s-au
avut in vedere urmatoarele criterii:

a)inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de
munca,

b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munca respective;

c) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

Art.5. Beneficiaza de sporul pentru conditii vatamatoare de munca, toate categoriile de
personal care lucreaza la locurile de munca identificate ca urmare a evaluarii impactului factorilor de
risc profesional asupra starii de sanitate a personalului angajat la U.A.T. Busteni, efectuate de
compartimentul Medicina muncii din cadrul Directiei de Sanatate Publica Prahova.

Art.6. Marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vitamatoare de munca:

Pentru activitatea desfasurata in conditii periculoase sau vatimatoare de munca, conform Anexeli
la HotarareaGuvernului nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concretad a sporului pentru conditii de munca,precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administragie" din
administratia publica locald, cuantumul sporului de condifii vatamatoare este de pana la 15% din
salariul de bazi pentru personalul din cadrul administaiei publice locale care isi desfasoara activitatea
sub influenta a 4 factori de risc.

Art.7. Autoritatea publica va lua toate masurile necesare pentru:

-asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor,

-evaluarea periodica a riscurilor profesionale,conform legislatiei in vigoare,

-imbunatatirea continua a conditiilor de munca pentru diminuarea sau reducerea riscurilor
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profesionale,

-supravegherea medicala profilactica a personalului, prin examene medicale la angajare si
examinari medicale periodice conform legislatiei in vigoare,

-acordarea unor drepturi salariale (sporuri) si cuantumul acestora vor fi stabilite de conducerea
institutiei, proportional cu timpul de munca lucrat in conditii de expunere profesionala.

-asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca,
care si conducd la normalizarea locurilor de munca cu conditii periculoase sau vatamatoare pentru
toate categoriile de personal.

Art.8. La stabilirea concreti a cuantumului sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca se au in vedere urmitorii factori de risc:

-existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

-intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

-durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

-existenta unor condiii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa,care determina un risc
de imbolnavire sau de accidentare;

-structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.

Art.9. La acordarea sporului pentru conditii vatimdtoare s-a avut in vedere
expunerea la urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, care determina un
risc de imbolnavire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditéii in raport cu specificul locului de munca.

Art.10. Sporul prevdzut in prezentul regulament se plateste cu respectarca prevederilor art.25
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu incadrarea
in sumele prevazute pentru cheltuiclile de personal bugetar, si cu consultarea sindicatelor
reprezentative la nivelul institufiei.

Art.11. Sporurile pentru conditii de munca, prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017 se acorda si
personalului nou incadrat, personalului ale carui raporturi de munca sau serviciu au fost suspendate in
conditiile legii si care si-a reluat activitatea, numai in masura in care acesta isi desfagoara activitatea in
aceleasi conditii cu ale personalului care beneficiaza de aceste sporuri.

Art.12. in cazul schimbarii conditiilor in care isi desfisoara activitatea, personalul beneficiaza
de drepturile corespunzatoare noilor conditii.

Art.13. Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporurilor pentru
pesonalul care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare se aproba de
ordonatorul de crec}ite, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art.14. a) In urma consultarii sindicatelor, s-a stabilit marimea concretd a sporului de conditii
vatamaitoare la 15% din salariul de baza, pentru toate categoriile de personal.

b) Sporul de conditii vatamatoare este plafonat la suma de 300 de lei brut, pana la data
de 31.12.2026.

Art.15. Sporul pentru conditii vatimatoare de muncé se acordd pentru activitatea desfasurata
in cadrul programului normal de munca, proportional cu timpul de munca lucrat in conditii de
expunere profesionala.

Art.16. Beneficiaza de sporul pentru conditii vatamatoare de munca toate categoriile de
personal (functie publicd sau contractuala) conform anexei la prezentul, cu incadrarea in limita

maxima prevazuta la art. 3 din Dispozitia primarului nr. .........c.c....... Lovireereereeesienneens
‘Primarul Orasului}na@mi&;;\‘\ Secret.ar General AT Busteni,
jr. Florescu Alexagdfu-Emil ™ jr. Negutes iliana




Anexa 1. la Regulamentu] aproba
Dispozitia nr. Q-éé%otf

Lista locurilor de munci cu condiitii vatimatoare

Primarul Orasului Bustenijs 2OMA /\,;,“;*;

jr. Florescu Alexandru-Enfil

jr. Negutescu

Spor Spor conditii
cond.vatamaitoare vatamatoare plafonat
Functie publica acordat la salariul de pana la 31.12.2026
baza (suma fixa)
(procent) -lei/brut-
SECRETAR ORAS 15% 300
DIRECTOR EXECUTIV 15% 300
SEF SERVICIU 15% 300
ARHITECT SEF 15% 300
CONSILIER, CONSILIER 15% 300
JURIDIC, INSPECTOR
REFERENT DE SPECIALITATE 15% 300
REFERENT 15% 300
Spor Spor conditii
cond.vatamatoare vatamatoare plafonat
Functie contractuala acordat la salariul de pana la 31.12.2026
baza (suma fixa)
(procent) -lei/brut-
ADMINISTRATOR 15% 300
IADMINISTRATOR PUBLIC 15% 300
CONSILIER 15% 300
INGRIJITOR 15% 300
INSPECTOR DE SPECIALITATE 15% 300
MUNCITOR CALIFICAT 15% 300
REFERENT 15% 300
SALVATOR MONTAN 15% 300
SEF SERVICIU VOLUNTAR 15% 300
PENTRU SITUATII DE URGENTA
SERVANT POMPIER 15% 300
SOFER 15% 300
Secretar General

/A.T. Busteni,
iliana

rin
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