ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea sporului pentru conditii deosebite si a concediului de odihna suplimentar
doamnei Marciu loana Sanda, inspector, clasa I, grad principal in cadrul Compartimentului Venituri,
Comercial, incepand cu data de 01.08.2025

Avand in vedere :

- Dispozitia Primarului orasului Busteni nr.286/30.07.2025 privind acordarea unui spor de
conditii vatimatoare functionarilor publici si personalului contractual care isi desfasoara activitatea in
cadrul Primariei orasului Busteni;

- Regulamentul privind stabilirea locurilor de munci,a categoriilor de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditii de munca,precum si conditiile de acordare a acestuia in cadrul
Primariei orasului Busteni, aprobat prin Dispozitia nr. 286/30.07.2025;

- art.23-25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare :

- Prevederile 0.U.G. 36/30.06.2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din
fonduri publice;

- art. 11, alin. (4) din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Buletinul de determinare prin expertizare a conditiilor de munca nr. 25/09.05.2025, intocmit
si emis de Colectivul Medicina Muncii — Directia de Sanatate Publicd Judeteana Prahova :

In temeiul prevederilor art.154, alin. (1), art. 155, alin, (1), lit.c) si alin. (4), lit. a), art. 196,
alin. (1), lit.”b” si art. 528 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art. 1. a) incepand cu drepturile salariale aferente lunii august 2025, d-na Marciu loana
Sanda— inspector, clasa I, grad principal in cadrul Compartimentului Venituri, Comercial—
beneficiaza de un spor pentru conditii vatamdtoare, in cuantum de 15% din salariul de bazi;

b) Sporul pentru conditii vatamitoare se plafoneaza la suma de 300 lei brut, pani la
data de 31.12.2026.-

Art. 2. Nivelul veniturilor salariale acordate se stabileste fara a depasi indemnizatia lunara a
viceprimarului, majoratd cu 10%, respectiv suma de 11.955 lei brut (salariul de baza + spor).-

Art. 3. Incepand cu luna august 2025, d-na Marciu loana Sanda va beneficia de un concediu
de odihna suplimentar de 5 (cinci) zile lucritoare anual, acordat proportional cu perioada efectiv
lucrata.-



Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la data comunicarii la
sectia Contencios Administrativ a Tribunalului Prahova -

Art.S — Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de Compartimentul Resurse
Umane, iar Compartimentul Administratie Publica Locala o va difuza celor interesati.-

Art.6. — Prezenta dispozitie se comunica citre:

- Institutia Prefectului - Judetul Prahova;

- Compartimentul Resurse Umane — Primaria Busteni ;
- D-na MARCIU IOANA SANDA -
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