ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
pentru aprobarea Procedurii specifice privind stabilirea categoriilor de personal, mirimea
concreta a sporului pentru munca prestata suplimentar, precum si conditiile de acordare
a acestuia pentru personalul operativ din cadrul Formatiei Salvamont Busteni

Avand in vedere:

- Referatul S.V.S.U. al Primariei Orasului Busteni, nr. 11436/01.08.2025:

In baza:

cart. 120 - 124 si art. 137 - 138 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cart. 11l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

cart. 21 alin. (1) si art 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art. 1. Se aproba Procedura specifica privind stabilirea categoriilor de personal, mirimea
concretd a sporului pentru munca prestatd suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru personalul operativ din cadrul Formatiei Salvamont Busteni, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. — Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de Compartimentul
Resurse Umane, iar Compartimentul Administratie Publica Locala o vi difuza celor interesati.-

Art.3. — Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta publica prin publicare pe site-ul Primariei
orasului Busteni : www.orasul-busteni.ro si se comunica citre:

Institutia Prefectului - Judetul Prahova;

- Compartimentul Resurse Umane — Primaria Busteni ;

- Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta- Formatia Salvamont -
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Anexi la Dispozitia Primarului nr. 380 25.08 202(

Procedura specifica
privind stabilirea categoriilor de personal, marimea concreta a sporului
pentru munca prestata suplimentar, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru personalul operativ din cadrul Formatiei Salvamont Busteni

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta Procedura stabileste categoriile de personal, marimea concreta a sporului
pentru munca prestatd suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru personalul
operativ din cadrul Formatiei Salvamont Busteni.

Art. 2. (1) Prevederile Procedurii se aplicd personalului operativ din cadrul Formatiei
Salvamont Busteni, care potrivit pontajului zilnic, inregistreaza ore de munci suplimentari
prestata peste sau in afara programului normal de lucru, precum si munca prestati in zilele de
sarbatori legale, repaus siptimanal, si in alte zile in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreaza.

(2) Personalul operativ din cadrul Formatiei Salvamont Busteni este alcituit din membrii
formatiilor de interventie operative.

(3) Activitatile deosebite cu caracter operativ programate, pe care le desfisoara personalul din
cadrul Formatiei Salvamont Busteni, sunt patrularea preventiva si asigurarea permanentei la
punctele si refugiile SALVAMONT, iar cele neprevazute sunt ciutarea persoanei disparute, preluarea
apelurilor de urgenta privind accidentele montane si transmiterea acestora la sefii de formatie
SALVAMONT sau la inlocuitorii acestora, acordarea primului ajutor medical in caz de accidentare si
transportarea accidentatului sau a bolnavului la prima unitate sanitara.

Art. 3. Efectuarea orelor suplimentare programate, precum si confirmarea orelor suplimentare
neprevazute se dispune, respectiv se confirma 1in scris de seful S.V.S.U.Busteni se aproba de
Primarul orasului Busteni, fird a depasi 360 ore anual. Pentru prestarea de ore suplimentare peste
numarul de 180 de ore anual, este necesar acordul reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

Art. 4. Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art. 5. Documentul prin care se dispune in scris efectuarea orelor suplimentare asa cum se
prevede la art. 3 este referatul de necesitate, al carui model este prevazut in Anexa nr. 1 la prezenta
Procedura.

Art. 6. Munca suplimentara prestati in afara duratei normale a timpului de lucru de citre
personalul operativ din cadrul Formatiei Salvamont Busteni, precum si munca prestata in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se compenseaza numai cu timp liber
corespunzator acestora in urmatoarele 90 de zile dupa prestarea muncii suplimentare, in baza unui
referat de compensare, pe care seful de serviciu il anexeazi la pontajul lunii in care se acorda timpul
liber, modelul referatului de compensare fiind prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta Procedura.

Art. 7. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut la art. 6 munca suplimentaré prestatd in afara programului normal de lucru, programata sau



neprevazuta, va fi platita in baza unui referat de plata, in luna urmitoare, cu un spor de 75% din
salariul de baza, corespunzitor orelor suplimentare efectuate, modelul referatului de plati fiind
prevazut in Anexa nr. 3 la prezenta Procedura.

Art. 8. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
prevazut la art. 6 munca suplimentard, programati sau neprevazuta, prestata in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in baza unui referat de platd, in luna urmatoare, cu un spor de
100% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate, modelul referatului de plata
fiind prevazut in Anexa nr. 4 la prezenta Procedurs.

Art. 9. Acordarea sporului pentru muncd suplimentarid se realizeazi cu respectarea
dispozitiilor art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, si incadrarea in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu al institutiei.

CAPITOLUL II
Dispozitii finale

Art. 10. Determinarea duratei muncii suplimentare (orelor suplimentare) se raporteaza la
durata normala a timpului de munci (40 de ore pe saptamana), pe o perioada de referinti de 4 luni.

———

PRIMAR,
jr. Florescu Alexandru- Emil
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Anexa nr. 1

S.V.S.U.
FORMATIA SALVAMONT
BUSTENI
APROBAT,
PRIMAR

REFERAT DE NECESITATE
intocmit in baza prevederilor art. 5 din Procedura specificd privind stabilirea categoriilor de
personal, mdrimea concretd a sporului pentru munca prestatd suplimentar, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru personalul operativ din cadrul Formatiei Salvamont
Busteni

Pentru asigurarea capacitatii operative de interventie si realizarea programului de patrulare
preventiva, asigurarea permanentei in Baza de interventic Baba Mare, Postul Salvamont Valea
Spumoasa si Posturile salvamont de la Partia Kalinderu, in luna ..................... este necesard o
planificare a turelor si un program de lucru cu munca suplimentara, al personalului operativ din
cadrul Formatiei Salvamont Busteni, conform graficului alaturat.

Se propune convocarea angajatilor Formatiei Salvamont Busteni si a personalului cu contract
de prestare de serviciiin luna ......................... conform graficului de lucru alaturat.

Activitatea prestatd in aceasti perioada si intervalul orar reprezinti munca suplimentara
prestata peste programul normal de lucru, munca efectuati in zilele de sarbatori legale si in celelalte
zile de repaus saptamanal, in care, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare, nu se lucreaza,
si sunt ore efectuate suplimentar. Orele efectuate suplimentar se inregistreazi separat in pontajul
institutiei si se evidentiaza in pontajul centralizat al personalului din institutie din luna respectiva.

SefS.V.S.U.,



Anexa nr. 2

S.V.S.U.
FORMATIA SALVAMONT
BUSTENI

APROBAT,
PRIMAR

REFERAT DE COMPENSARE
intocmit in baza prevederilor art. 6 din Procedura specificd privind stabilirea categoriilor de
personal, mdrimea concretd a sporului pentru munca prestatd suplimentar, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru personalul operativ din cadrul Formatiei Salvamont
Busteni

Avand in vedere prevederile art. 21 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ultericare, se propuné ¢a in zilele luceltoare din WNA.. s anul...........ooooenl
personalului operativ din cadrul Formatiei Salvamont Busteni sa beneficieze de ore libere platite ca
urmare a compensarii orelor de munca suplimentar efectuate peste programul normal de lucru sau,
dupa caz, pentru munca efectuata in zilele de sarbatori legale si in celelalte zile de repaus saptamanal,
si in alte zile in care, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, nu se lucreaza, munca
prestata conform graficului alaturat.

Sef S.V.S.U.,



Anexa nr. 3

S.V.S.U.
FORMATIA SALVAMONT

BUSTENI

APROBAT,
PRIMAR

REFERAT DE PLATA
intocmit in baza prevederilor art. 7 din Procedura specificd privind stabilirea categoriilor de
personal, mdrimea concretd a sporului pentru munca prestatd suplimentar, precum §i
conditiile de acordare a acestuia pentru personalul operativ din cadrul Formatiei Salvamont
Busteni

Avand in vedere prevederile art. 21 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se propune ca in luna..........cocovvininiin anul.........oooeeen. personalului operativ din
cadrul Formatiei Salvamont Busteni care a prestat munci suplimentard efectuata in afara programului
normal de lucru, inluna.................... anul............ conform referatului de necesitate nr ......... din
datud@ isnismemmmnenn sd beneficieze de plata acestora, la care se adauga un spor de 75% din salariul
de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

Sef S.V.S.U.,

VIZAT C.F.P.



Anexa nr. 4

S.V.S.U.
FORMATIA SALVAMONT
BUSTENI
APROBAT,
PRIMAR

REFERAT DE PLATA
intocmit in baza prevederilor art. 8 din Procedura specificd privind stabilirea categoriilor de
personal, mdrimea concretd a sporului pentru munca prestatd suplimentar, precum §i
conditiile de acordare a acestuia pentru personalul operativ din cadrul Formatiei Salvamont
Busteni

Avand in vedere prevederile art. 21 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
propusie €a 10 IDA....coms sinimssisssaan antilissisnussssssmames personalului operativ din cadrul Formatiei
Salvamont Busteni, care a prestat munca suplimentara in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale, si
in alte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare nu se lucreaza, in
luna.........cooeveeenn. anul............ conform referatului de necesitate nr ......... din data de

Sef S.V.S.U.,

VIZAT C.F.P.



