ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind modificarea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
a dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul UATO Busteni

Avéand in vedere:

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfigoara activitatea de control financiar preventiv, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare; ‘

- OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

- Ordinul nr.1054/2019 pentry aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologici a stadiului implementirii si dezvoltarii
SCIM la entititile publice;

in temeiul drepturilor conferite de art.196, alin. (1), lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie

Art.1. Se actualizeazi comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul UATO Busteni, in componenta din Anexa nr. | care face
parte integranta din prezenta Dispozitie;

Art.2. Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a dezvoltarii Sistemului Intern Managerial din cadrul UATO Busteni, previzut in
Anexa nr.2 face parte integranti din prezenta Dispozitie; ‘

Art3. Pe data prezentei Dispozitii i5i inceteazd valabilitatea prevederile Dispozitiei nr.
423/06.10.2025;

Art.4. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la indeplinire de citre Serviciile,
Compartimentele si Birourile din cadrul UATO Busteni, iar Secretarul General al UATO Busteni va
comunica prezenta dispozitie §i anexele, persoanelor previzute in Anexa 1 la prezenta, precum si
autorititilor interesate.

Avizat:
SECRETAR GENERAL UAT,
Jr. Liliana Negutescu

B i,
Nlrlsfgl/ 13.01.2026
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ANEXA nr. 1 Ia Dispozitia nr. }5- /13.01.2026

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al UATO Busteni:

Presedinte:

Administrator public,
Diana Parvulescu

Membrii:

Negutescu Liliana

Secretar general UATO Busteni

Protopopescu Petruta Vasilica

Sef serviciu economic

Crivit Roxana

Inspector, Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru

Staicut Teodora Ana Maria

Consilier Compartiment Achizitii publice, investitii, informatica

Enache Maria

Inspector, Directia de Asistentd Sociald

Mihaila Mihaela Viorica

Consilier juridic

Buruiana Laura

Inspector, Serviciul Administratie Publica Locala

Cojocaru Florica Cristina

Inspector, Compartiment Resurse umane

Simona Militaru Elena

Inspector, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor

Cosmin Mihail Teodorescu

Sef serviciu Politie Locald

Ene Marius Cristian

Sef SVSU

Coordonator implementare/Secretariat comisie:

Ene Sorina Elena, Consilier achizitii publice,

Compartiment achizitii publice, investitii, informatica

Consiliere privind implementarea Sistemului de Control Intern Managerial:

Administrator public.

Parvulescu Diana,

(1) In situatia 1n care Presedintele comisiei de monitorizare, din motive obiective, nu se poate prezenta
la sedinte, acesta va fi suplinit de citre unul din membrii Comisiei de monitorizare, numit in scris de

catre Presedinte;

(2) In situatia in care un membru al comisiei de monitorizare, din motive obiective si cu aprobarea scrisa
a presedintelui Comisiei de monitorizare, nu se poate prezenta la sedinte, acesta poate fi suplinit de
cétre o persoand desemnata de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din care face parte.

Red/dact
ESE/ESE




ANEXA nr. 2 la Dispozitia nr.423/06.10.2025

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii SCIM in cadrul UATO Busteni

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1 Scopul Comisiei de monitorizare il constituie dezvoltarea sistemului de control intern
managerial proiectat si implementat in cadrul Orasului Busteni care sd asigure atingerea
obiectivelor entitatii intr-un mod eficient, eficace §i economic.

Art.2 Activitatea Comisiei se desfdgoard in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018 pentru
- aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice cu modificérile si completérile
ulterioare i prezentului Regulament.

Art.3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare al Comisiei
de monitorizare.

Capitolul I1. Structura organizatorica a Comisiei de monitorizare
Art. 4 (1) Comisia este formata din Presedinte, Membrii si Secretar.
(3) Comisia are in componenta sa Sefii structurilor functionale i reprezentanti ai structurilor
acolo unde nu existd functia de Sef, din cadrul Orasului Busteni.

Capitolul III. Organizarea sedintelor Comisiei de monitorizare

Art.5 (1) Comisia de monitorizare se intruneste, ori de cate ori se considerd necesar (minim o data
pe an) pentru atingerea scopului pentru care a luat fiintd, la convocarea presedintelui, pe baza de
convocator scris transmis de cétre Secretarul Comisiei SCIM cu cel putin doud zile lucritoare
inainte.

(2) Lucrarile Comisiei de monitorizare sunt conduse de citre Presedinte. ‘

(3) Absenta de la sedintd a Presedintelui sau a unor membrii ai Comisiei de monitorizare se
motiveaza in scris de cétre acestia.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), vor participa inlocuitorii stabiliti prin Anexa 1 la prezenta
Decizie.

(5) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din
structurile functionale ale Orasului Busteni, a céror contributie este necesard in vederea realizdrii
atributiilor Comisiei de monitorizare si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(6) Solicitirile Comisiei de monitorizare, adresate angajatilor Orasului Busteni, reprezinta sarcini de
serviciu, neducerea la indeplinire acestora aduce dupd sine consecinte conform prevederilor legale
in vigoare.

Art.6 (1) Comisia de monitorizare 1si desfasoara activitatea in prezenta a doud treimi dintre membri
séi.

(2) Hotararile Comisiei se iau prin consens.

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotirdrea se ia prin votul a jumatate plus unu
din numérul de membrii ai comisiei.

(4) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarator.

(5) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta care este redactata de cétre Secretarul comisiei,
inregistratd in Registrul comisiei §i transmisd in scris membrilor acesteia In termen de 5 zile
lucratoare de la data sedintei.

Art.7 Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumétate plus unu dintre
membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aproba prin Dispozitia Primarului.

Red/dact
ESE/ESE



Capitolul IV. Atributiile Comisiei

Art.8 (1) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial numit in
continuare Program de dezvoltare al Orasului Busteni, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitdfi, termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si
aplicarea procedurilor de sistem §i operationale, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea
programului tine seamd de regulile minimale de management continute de standardele de control
intern aprobate prin OSGG 600/2018 cu modificarile completdrile ulterioare, particularititile
organizatorice, functionale si de atributii ale Orasului Busteni, personalul si structura acestuia, alte
reglementari si conditii specifice; si

(2) Supune spre aprobarea Primarului Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;

(3) Urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit in baza justificirii acestora;

(4) Asigurd actualizarea periodica a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupi caz;

(5) Urmadreste §i indrumd structurile din cadrul Orasului Busteni in realizarea si actualizarea
mésurilor stabilite prin programul de dezvoltare gi in alte activititi legate de controlul
intern/managerial.

(6) Coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor specifice in raport cu obiectivele generale
ale Orasului Busteni la care atageazi indicatori de performanti pentru evaluarea acestora.

(7) Analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
Orasului Busteni, elaboratd de Secretarul Comisiei de monitorizare pe baza raportirilor privind
monitorizarea performantelor, de la nivelul compartimentelor.

(8) Analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, elaboratd de Responsabilul de Gestionare a Riscurilor pe baza raportirilor anuale de la
nivelul compartimentelor.

(6) Primeste anual, sau cdnd este cazul, de la structurile functionale ale Orasului Busteni
informdri/rapoarte  referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,
intreprinse In cadrul acestora;

(7) Prezintd Primarului, ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin semestrial, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu programul adoptat la nivelul Orasului Busteni, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legsturd cu
acest domeniu.

Capitolul V. Atributiile Presedintelui Comisiei

Art.9 (1) Emite ordinea de zi si o transmite Secretarului Comisiei pentru intocmirea si transmiterea
convocatorului.

(2) Conduce si coordoneazi sedintele Comisiei de monitorizare si activitatea de secretariat.

(3) Monitorizezd dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Orasului Busteni in
vederea informarii Primarului cu gradul de dezvoltare a SCIM.

(4) Avizeaza si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportirilor intocmite in
cadrul Comisiei de monitorizare catre partile interesate: Primar, alte structuri desemnate in
conformitate cu prevederile OSGG 600/2018 cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) Urmdreste respectarea termenelor decise de citre Comisia de monitorizare si decide asupra
madsurilor ce se impun pentru respectarea lor.

(6) Propune ordinea de zi in vederea intocmirii convocatoarelor si conduce sedintele Comisiei de
monitorizare.

(7) Dé cuvantul in sedinte, in vederea asigurdri disciplinei si bunei desfagurari a sedintelor.
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(8) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor reprezentanti din
compartimentele/birourile Orasului Busteni, a céror participare este necesard pentru clarificarea si
solutionarea unor probleme specifice.

(9) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfésurarea de
activitdti cu specific in cadrul Comisiei de monitorizare.

(10) Acorda avizul de conformitate pentru hotirérile Comisiei de monitorizare, informirile,
evaludrile si raportarile intocmite de Comisia de monitorizare.

(11) in lipsa presedintelui, toate atributiile mentionate la pct. (1) ....(10) sunt preluate integral de
citre persoana inlocuitoare stabilitd prin prezenta Decizie in Anexa 1. '

Capitolul VI. Atributiile membrilor comisiei
Art.10.- (1) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin in calitatea de conducdtori de compartimente, sefii de compartimente/ reprezentantii
compartimentelor din Orasul Busteni au, fard a se limita la acestea, urmétoarele atributii: |
a) Identifica obiectivele specifice ale compartimentelor Orasului Busteni in concordantd cu
obiectivele generale ale Orasului Busteni;
b) Identificd actiunile §i activitdtile pentru realizarea obiectivelor specifice, inclusiv a
subactivitattilor;
c) Identificd riscurile inerente activititilor din compartiment si intreprind actiuni care si
mentind riscurile in limite acceptabile;
d) Inventariazi documente si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv spital, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare intre compartimentele din spital cu nivele ierarhice superioare de management
si cu alte entitéti publice;
e) Stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizrii sarcinilor de serviciu
de catre executanti, In limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, aga cum decurg
din atributiile compartimentului respectiv;
f) Monitorizeazd activititile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueaza,
masoara si Inregistreazi rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformittile,
inifiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);
g) Evalueaza realizarea obiectivelor
h) Informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificérilor si altor
actiuni. derulate in cadrul compartimentului prin intermediul Secretarului Comisiei,
(2) Participa la sedintele Comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de
lucru constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.
(3) In caz de indisponibilitate, desemneazi o altd persoand din cadrul structurii pe
care o conduce pentru participarea la sedinte.
(4) Asigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe
care 1l conduce.

Capitolul VII Atributiile Secretarului Comisiei de monitorizare

Art.11 (1) Asigurd, din punct de vedere tehnic §i metodologic, organizarea, indrumarea si
monitorizarea dezvoltarii sistemului de control intern managerial,

(2) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari intre structurile functionale ale
Orasului Busteni si Comisie de monitorizare,

(3) Stabileste sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul Orasului
Busteni;

(4) Verifica procedurile elaborate de catre angajatii Orasului Busteni din punct de vedere al
respectirii formei, le supune spre avizare membrilor Comisiei de monitorizare si redacteaza
hotérarea Comisiei de monitorizare privind avizarea Procedurilor;
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(5) Pastreaza (claseazd) originalele Procedurilor realizate;

(6) Elaboreaza procedurile de sistem (cu aplicabilitate la intreaga entitate si atunci cind este cazul si
la entitatile subordonate) si le supune spre avizare Comisiei de monitorizare.

(7) Asigura difuzarea editiilor in vigoare a procedurilor de sistem elaborat.

(8) Inventariaza si gestioneaza toate procedurile elaborate la nivelul Orasului Busteni

(9) Verificd modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS);

(10)Transmite la arhiva editiile Procedurilor de sistem si operationale scoase din uz;

(11) Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente §i participd la consultarile organizate
pentru analiza observatiilor, In cazul procedurilor de sistem;

(12) Pastreaza originalele Procedurilor operationale elaborate de catre ceilalti angajati ai Orasului
Busteni atat in format electronic cat si pe suport de hartie.

(13) Gestioneaza procesul de evalure a sistemului de control intern/managerial la nlvelul Orasului
Busteni, supune comisiei spre avizare situatiile centralizatoare conform Ordinului 600/2018 si le
transmite cétre ordonatorul principal de credite.

(14) Raspunde in fata organismelor abilitate de audit si control pe probleme legate de sistemul de
control intern/managerial, completeazi toate documentele solicitate de cétre acestia in domeniul
sistemului de control intern/managerial

Art.12. Procedurile sau alte documente ale organismelor nationale si internationale, in raport cu care
structurile Orasului Busteni deruleazd actiuni, prevaleaza fatd de prevederile prezentei decizii.
Art.13. Desfagoard activitatile de secretariat ale Comisiei de monitorizare si anume:

(1) Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea presedintelui
acesteia, intocmeste procesele verbale ale intédlnirilor, minute sau alte documente specifice.

(2) Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfisurdri a sedintelor
Comisiei de monitorizare si le transmite membrilor Comisiei de monitorizare cu cel putin 2 zile
inainte de sedintele Comisiei de monitorizare.

(3) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare si le supune
spre aprobare Comisiei de monitorizare.

(4) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic membrilor
Comisiei de monitorizare in termen de S zile de la data sedintei.

(5) Semnaleazi Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(6) Analizeazi si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei de monitorizare solicitérile de revizie a
procedurilor;

(7) Duce la indeplinire dispozitiile Presedintelui Comisiei de monitorizare.

Capitolul VIIL.Dispozitii finale
Art.14. Comisia de monitorizare coopereazd cu compartimentele din cadrul Orasului Busteni in
vederea credrii unui sistem integrat de control intern managerial.
Art.15 Supravegherea lucririlor Comisiei de monitorizare se va face de cétre Primar.
Art.16 (1) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteazi In urmétoarele situatii:
a) incetarea raporturllor de serviciu in conditiile legii;
b) Revocare, prin Dispozitie a Primarului atunci cind persoana in cauzi incalcd prevederile legii
sau ale prezentului Regulament, ori se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile;
(2) In sitvatia in care un membru al Comisiei de monitorizare absenteazi nemotivat de la trei
sedinte consecutive, Comisia de monitorizare propune prin vot revocarea sa.
(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare pierde aceastd calitate, in
conditiile prevazute la art. 16 alin (1) si (2), Primarul numeste un nou membru al Comisiei de
monitorizare in termen de 5 zile lucratoare, la propunerea compartimentului pe care il reprezinta.
Art. 17. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru
membrii Comisiei de monitorizare.
Intocmit,
Presedinte comisie
Administrator publid— Dia

M
Parvulescu

Red/dact
ESE/ESE


sorina.ene
Line


