JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR
DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de perfectionare profesionala al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei oras Busteni pe anul 2026

Avand in vedere:

- raportul de specialitate nr. 6958/28.04.2026, intocmit de Comp. Resurse Umane;

- art.458, art.459 si art.551 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- art.192, art. 193 si art.194 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

- H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:;

- Ordinul 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatii de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionala a functionarilor publici:

- Ordinul 234/2022 pentru stabilirca domeniilor prioritare de formare si
perfectionare profesionald si a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare
profesionald a functionarilor publici;

- Avizul comisiei paritare nr.10/27.04.2026 privind planul de perfectionare a
functionarilor publici pentru anul 2026 :

- In temeiul art.196. alin.(l), lit.”b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

Administrativ:

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art.1. Se aproba Planul de perfectionare a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei orasului Busteni pentru anul 2026, conform anexelor 1 si 2
la prezenta dispozitie.-

Art.2. - Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de functionarii
publici de mai sus, iar Compartimentul Administratie publica locala o va difuza celor
interesati.-

Art. 3. - Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta publica prin publicare pe site-ul
Primariei orasului Busteni : www.orasul-busteni.ro si se comunica catre:

- Institutia Prefectului - Judetul Prahova;

- Compartimentul Resurse Umane - Pri

SECRETAR G
jr.Negut

RAL U.A.T.,
Liliana

Busteni, 29.0h. 2026
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Anexa nr. | la Dispozitia nr..]..zg / 280[7 D,

PLAN

PERFECTIONARE PROFESIONALA FUNCTIONARI PUBLICI 2026

Domeniu Nr. ‘Fematici de perfectionare profesionali Numar din care :
Ny prioritar de crt. total de |[Conducere| Executie
;‘rt' formare §i functionari
‘| perfectionare publici
profesionali propusi
L . . o
Audit, control, L1 JAudit public intern
calitate si
integritate 1.2, [Control. Jegalitate si conformitate
L3, Managementul calitigii
. ; il 1 1
L4, [Sistemul de conrol intern managerial (SCIM)
1.5, {lndicators si standarde de cost. analiza cosi-
beneficiu
L6. [Managemenwd riscurilor
% . " : . ; 2 2
Comunicare 2.1, |[Comunicare interna
publici,
informare, 2.2, [Comunicare $i relatii cu publicul
promovare si
transparenta : y . , . . .
SRS, ey 2.3, [Medierea si negocicrea in administratia publica
decizionali
2.4, [Comunicare in gestionarca crizelor
2.5, [Comunicare interinstitutionald. Reprezentare
institugionald
2.6. [Social media pentru administratia publica
2.7, [Programe de invitare/aprofundare limbi strine
(cnglezd. francezd. germand ete.)
2.8. [Refafii publice. comunicare cu mass-media si
imagine institutionala
2.9. Marketingul serviciifor publice
2.10. PManagementul documentelor si arhivarca 2 2
201 |Transparenta decizionald si Hberul acees la | |
informatii de interes public
2.12. {Informatii publice. date deschise. informatii
clasificate, protectia datelor cu caracter personal
si libera circulatie @ acestor date
Drept, legislatie, | 3.1, [Codul administratiy I 1
2




norne i
proceduri

Brrept constitugional

Drept administrativ si contencios administrativ

Prept contractual - achizitii. concesionari.
vanzari si inchivieri

Cod tiscal. Cod de procedura fiscala

6

6

Legislatic privind regimul proprietatii

Drepturile copilului in reglemeniarite interne si
internationale

3.8

Drepiul de autor si drepturile conexe in
administragia publica

Legislatic cadasuru

Registrul agricol 31 fond funciar

Dreptul Uniunii Europene

Protectio juridica a dreplurilor omului -
jurisprudenta Curtii Luropene a Drepturilor
Omulu

Abordare tehnico-legisfativa pentru elaborarea si
publicarca actelor normative

Norme si proceduri de tehnicd legislativa

. [Proceduri de aplicare a fegilor speciale in

administratia publica

Dezvoltare
institutionala si
politici publice

Programe §i politici pentru reforma si dezvoliare

Elaborarea propunerilor de finantare pentru
accesurca instrumentelor/fondurilor structurale

4.3.

Evaluarca si selectia proiectelor

4.4.

Managementul si implementarca proicetelor
Hnantate din instrumente/fonduri structurale

Management financiar in profecte cu finantare
Cxterna

4.6.

Achizitii publice Tn proiccte finantate din
instrumente/fondurt structurale

S MLLS, - Sistem unic informatizat al proicetelor
(aplicajia MySMIS)

Management strategic




4.9, [Politici publice
4. 10, Managementul schimbarii
41 E [Smart city $i desvoltare durabila
4.12. Managementul medivlui. Managementul I 1
deseurilor
4,13, Management energetic
Politici i afaceri | 5.1, |Politicile Uniunii I'uropene. Instiniile Uniunii
curopene luropene
8.2, [Politica de coeziune economicd, sociald si
teritoriala
5.3 [Coordonarea nationald postaderare a politicilor
Uniunii Europene
S.4. [Strategii §i programe curopene pentru
modernizarea administragiei publice
5.5, |Administratic si afaceri curopene
5.6, [Relatii curopene si internagionale
.LC. 6.1, [Atestare pentru objinerea permisului european 3 8
(Tehnologia de conducere a computeralut (FCDLACDL)
informatici si
comuniciirii) 6.2, |Instrunente digitale pentru munea la
distant@telemunca
6.3. |instrumente digitale pentru formarea online (e~
learning. blended learning)
6.4, [Utilizarea aplicatiilor de Project Management
6.5, [Instrumente de comunicare $i promovare online
6.6, |Statisticd - colectarea. prelucrarea si
interpretarea datelor
6.7. [Aulomatizarca procesclor
6.8. [Profectaren sistemelor de E-government
6.9, |Instrumente de consultare enline
6.10. [Instalarea, configurarea i administrarea
sistemelor de operare LINUX
6.1 1 [Administrarea si dezvolarea rejelelor IT&C
6.12. |Baze de date (de exemplu. Oracle. SQL)




6.13.

Web design (Dezvoltarca aplicatiilor web)

6.14.

Dezvoltarea aplicatiilor desktop (non web)

6.15.

Instalurea. conligurarca si administarca
sistemclor de operare Windows Server

6.16.

Instalarea. configurarea si administrarea
sistemelor de operare Windows Workstation

6.17.

Securitatea informatied

6.18. |Initicre n Business Analvsis
6.19. [Inteligentu artificiald (inclusiv utilizare in
Helpdesk)
6.20. |lnovare si digitalizare 8
7
© [Resurse umane. | 7.1, [Formare de tormatori
diversitate,
incluziune si 7.2, |Asistentd profesionald in dezvoltarca
leadership profesionali §i a carierci (coaching, menioring)
7.3. |Dezvoharca abilitatilor pentru "invajare unii de
Lo algii"
74, [Managementul competenielor i
7.5, Managementul timpului i stresulai
7.6, [Motivarea personalului
7.7, Managementul cchipei
7.8. [Managementul carierci i
7.9, Managemeniul contlictelor
710, |Evaluarca personalului. Evaluarea competentelor
oenerale si specitice
701 [Managementul performanget in administratia |
publica
712, [Protectia muncil, sinatitea si securitatea in
inunca
7.13. {Flexibititatea impului si modului de lucra
7. 14, [Tehnici si programe de dezvoltare personala
7AS5, Managementul talentelor
7.16. Recrutarea in functia publica




[_cadership incluziy

7.18.

Intcligenta emotionali in leadership

719,

I-galitatea de sanse si incluziune lalocul de
munch

7.20.

Sandtatea fa locul de munca. Importanta sanatagii
oreanizaicn

Fehnici de crestere a rezilientel personale

L Prevenirea hirwiit morale la locul de munca

Resurse publice

Comabilitate, finante si control financiar
preventiy

("5}

8.2

Management financiar si contabilitate bugetari

8.3.

Investitit publice si administrarca
patrimoniului/domenivlui public sau privat al
unitatilor administrativ-teritoriale

8.4.

Salarizarca personalului platit din fondurile
publice

Managementul lunctici publice si al
functionarilor public

8.6.

Managementul resursclor umane din entitatile
publice

8.7.

Achizitii. contracte si investitii publice

8.8.

Managementu! contractelor de fucriri

Sisteraul informativ colaborativ de desfasurare a
achizitiilor publice (SICAP)

Servicii publice

Arhitecturd projectare si planificare urbana

Amenajarea teritoriulul i urbanism

)

]

Managementul contractelor de Tucrari:
derulare/veriticare/receptic

9.4.

Activitatea de autorizare: fuerdri de
constructii’comery/productie/servicii i
alimentatic publics

5.

Administrare fond funciar

9.6.

Administrare Tond locativ si utilitati

97

L videnta persoancior




9.8, [Stwecivila I
9.9, [Ordine si sieuranid publica 9 8
9.10. [Politic locala 9 8
911, [Autoritate tutelard
9.12. |Asistenta sociala 3 3
9.13. Managementul serviciilor publice
9. 14, Managementul serviciilor sociale
915, |[Cadastrul - abordiri si reglementiiri in context
CHIOpCn
9.16. [Managementul impozitelor si taxelor locale
917, Managementul protectici civile
918, Manugementul situatiilor de urgenta
9.19, [Rezilienta serviciitor publice
| 11 P e : - i
Etici si 101, |Etica ininstitutiile publice: consilierul de etici. | |
integritate in raportare. monitorizare. masuri i politici,
administratia norme/standarde de conduitd. conduita
publici profesionali
1.2 [Avertizorul de integritate s avertizare in interes I |
public. Mecanisme de protectie a persoanelor
care raporteazd incaleari ale legii
10.3. Responsabitiag institutionale in implementarca
Strategiel nationale anticoruptie 2021-2023
10,4, | galitaten de sanse si tratament, nediscriminare
51 integritate prolesionald
10.5. |Incompatibilitati si conflicte de interese in
administratia publica
10.6. [Cultura organizationald bazatd pe etica si
integritate. incredere si leadership bazat pe
valori
10.7. [Formare pentru potentiali consilieri de etica.
FFormare initiala pentru consilierii de eticd nou
descemnati
HL8, [Consilicre eticd in administratia publica: tehnici
de consiliere eticd, notiuni generale si specifice
despre tipurile de personalitate. tehnici de
comunicare. dileme etice
10.9. [Tendinte si evolutii in domeniul




managementulul inteeritdtii

1. 10 Bnpactul coruptiet asupra serviciilor publice

10. 1L Mecanismie de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale funciionarilor

public

publict in vederca prevenirii coruptici in sectorul
| {

10.12.[Proceduri de control cu privire la respectarca
miterdictiilor post-ungajare la nivelul sectorului
public

10,13 Mecanisine de protectic a personaluiui
specializat in achizitii publice

L0, 14 Mecanisme de gestionare a riscurilor si

public

vulnerabilitiyilor de coruptic la nivelul sectoralui




PLAN

PERFECTIONARE PROFESIONALA PERSONAL CONTRACTUAL 2026

Domeniu Nr. Tematici de perfectionare profesionali a |[Numar total din care :
N prioritar de ert. tunctionarilor publici de salariati |Conducere| Executie
i formare si de natura
| perfectionare contractuala
profesionali propusi
i ; . .
Audit, control, | 1.1, |Auadit public intern
calitate si
integritate 1.2, [Control. legalite si contormitate
1.3, [Managementul calitatii
L4, |Sistemul de control intern managerial (SCIM)
L5, |indicatori si standarde de cost, analiza cost-
beneficiu
L6, [Managementul riscurilor
Comunicare 2.1 [Comunicure internd
publica,
informare, 2.2, [Comunicare si relatii cu publicul
promavare si
transparenta . . . . . i : o g
=2 gt 2.3, Medicrea si negocierea in administratia publica
decizionala
2.4. [Comunicare in gestionarca crizelor
2.5, [Comunicare interinstitutionald, Reprezentare
institugionald
2.6. [Social media pentry administrajiu publica
2.7, [Programe de tnvatare/aprotundare limbi striine
(engleza. ranceszd, germani ele.)
2.8. [Relatii publice, comunicare cu mass-media si
imagine institujionald
2.9. [Marketingul serviciilor publice
2.10. Managementul doecumentelor si arhivarea

2,11 |Tvansparentd decizionala i liberul acees la
informatii de interes public
2.12. [informatii publice. dute deschise. informatii

clasificate. protectia datelor cu caracter personal
st libera circulatic a acestor date




Drept. legislatie. | 3.1. [Codul administraiis
norme si
proceduri 3.2, |Drept constitutional
3.3, [Drept administrativ si contencios administrativ
3.4, |Drept contractual - achizitin, concesiondri.
vanzari si inchirier
3.5, Cad fiscal. Cod de procedura fiscala
3.6, [Legislatie privind regimul proprietitii
37, [Drepturile copilului in reglementdrile inteme si
internationale
3.8, |Drepiul de avtor gi drepturile conexe in
administratia publica
3.9. [Legislatic cadastru
310, [Registrul agricol si fond funciar
3.11. [Breprul Pniunii Europene
312, [Protectia juridica a drepturtlor omului -
jurisprudents Curtii Luropene a Drepturilor
Omului
313, |Abordare tehnico-legislativa pentru elaborarea si
publicarca actelor normative
3.14. [Norme si proceduri de tehnici legislativa
318, |Proceduri de aplicare a Jegilor speciale in
administragia publica
4|, " G e o
Dezvoltare 4.1 [Programe si politici penire reforma si dezvoltare
institutionali si
politici publice | 42 |l laborarca propunerilor de finantare pentru
accesarea instrumenielor/fondurilor structurale
4.3, |Evaluarea si selectia projectelor
4.4, Managementul i implementarea proicctclor
finantale din instrumente/fonduri structurale
4.5. Munagement financiar in proicete cu finantare
externd
4.6. |Achizitii publice in proiccte tinangate din
instrumentedonduri structurale
4.7. [S.MLLS. - Sistem unic informatizat al proiectelor




(aplicatia MySMIS)

4.8.

Management strategic

Politici publice

+4.10.

Managementul schimbarii

4.11.

Smart ity i dezvoltare durabild

4.12.

Managementul mediului. Managementul
deseurilor

4.13. IManagement energetic
Politici si afaceri| 5.1, |Politicile Uniunii Europene. Institutiile Uniunii
curopene Luropene
3.2, |Politica de cocziune cconomica. sociala st
teritoriala
5.3, [Coordonarea nationald postaderare a politicilor
Uniunii Luropene
5S4, [Strategii yi programe curopene pentru
modernizarea administragicl publice
5.5. JAdministratic §i afaceri curopene
5.6. |Relatii curopene si internationale
F1:C: 6.1, JALestare pentru obtineres permisului curopean
( Tehnologia de conducere a computerului (ECDLACDL)
informatiei si
comunicarii 6.2, [Instrumente digitale pentru munca la
distantd/telemunca
6.3, [Instrumente digitale pentru formarea online (e-
fearning. blended fearning)
6.4. |Utilizarca aplicatitlor de Project Management
6.5, |Instrumente de comunicare i promovare online
6.6. [Statistica - colectarca, prelucrarea si
interpretarea datelor
6.7, [Automatizarea proceselor
6.8, |Proicctarea sistemelor de E-government
6.9. |instrumente de consultare online
6. 10, |Instalarca. configurarea si administrarea




sistenelor de operare LINUX

6.1 1. fAdmmistrarea st dezvoltarca retelelor I'T&C
6,12, [Baze de date (de exemplu. Oracle. SQL)
6.13. 1Web design (Dezvoltarca aplicagiilor weh)
6.14. |Desvoltarca aplicatiilor desktop (non web)
6.15, finstalarca, configurarca si administrarca
sistemelor de operare Windows Server
6.10. |Instalarea. configurarca i administrarea
sistemclor de operare Windows Workstation
6.17. [Securitatea informatiei
6.18. [Initicre in Business Analyvsis
6.19, [Inteligenta artiticiala (inclusiv utilizare in
Helpdesk)
6.20. [Inovare si digitalizare
T : . :
Resurse umane, | 7.1 [Formare de formator
diversitate,
incluziune s 7.2, |Asistenia prolesionald in dezvoliarea
leadership profesionald si a carierci (coaching. mentoring)
7.3 [Desvohtarea abilitagilor pentru "invatare unii de
la algi”
7.4. (Managementul competentelor
7.5, Managementul timpului $i stresului
7.6, [Motivarca personalului
7.7. [Managementul cchipei
7.8, [Munagementul carierei
7.9. [Managementul contlictelor
7.10. [Evaluarca personalului. Evaluarca competentelor
ecnerale si specitice
7.1L [Managementul performaniei in administratia
publica
7.12. Protectia muncii. sandtatea si seourilatea in

munca




