ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind angajarea doamnei Gugulan Zenaida in functia de asistent personal al
persoanei adulte cu handicap grav Gugulan Ionut-Lucian

Avand in vedere :

- Raportul de specialitate nr. 14538/08.09.2026 intocmit de Compartimentul
Resurse Umane;

- Prevederile art. 10, 12, alin (1), art. 16, si art. 27 din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicat cu modificarile 51 complectirile ulterioare;

- Prevederile art. 35, 36 si 39 din Legea nr. 448/2006 - republicati, prlvmd
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Anexa Il, cap. I, pct. 3.2, nr.crt. 45 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice;

- Prevederile H. G. nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata incepand cu data de 01.07.2026;

- In temeiul prevederilor art.196, alin.(1), lit.”b” O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art.1. —Cu data de 01.10.2026, d-na Gugulan Zenaida, avand CNP
2780323150013, domiciliatd in Busteni, str. Victoriei, nr.21J, jud. Prahova, se incadreazi
in functia de asistent personal al persoanei adulte cu handicap grav Gugulan Ionut-
Lucian.-

Art.2. a) D-na Gugulan Zenaida va beneficia de un salariu de bazi lunar brut de
4.325 lei, corespunzitor gradatiei 5 de vechime in munca;

b) Doamna Gugulan Zenaida, va beneficia si de indemnizatia de hrana stabilita
conform prevederilor legale in vigoare, proportional cu timpul efectiv lucrat. -

Art.3. — Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminati.-
Art.4. — Modificdrile contractului individual de munca se vor face prin act
aditional.-
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Art.5. — Sarcinile de serviciu vor fi cele inscrise in fisa postului, anexa la
contractul individual de munca.-

Art.6. — Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de d-na
Gugulan Zenaida, Comp.Resurse Umane, iar Comp. Administratie Publicd Locala 0 va
difuza celor interesati.-

Art.7. — Prezenta dispozitie se aduce la cunostintd publica prin publicare pe site-ul
Primariei orasului Busteni: www.orasul-busteni.ro si se comunicé cétre:
- Institutia Prefectului - Judetul Prahova;
- - Compartimentul Resurse Umane — Priméria Busteni ;
- Compartimentul de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelarda - Primdria
Busteni;
- Gugulan Zenaida.-
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