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DISPOZITIE
de constituire a comisiei de cercetare disciplinara prealabila a d-nei Vasile Elena — inspector
de specialitate in cadrul Compartimentului pentru deservire generala
din cadrul Primariei orasului Busteni

Primarul orasului Busteni, judetul Prahova,
Avand in vedere :

- Procesul-verbal de control nr. 12364/17.09.2021 intocmit de catre Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova, prin care s-a constatat neindeplinirea
sarcinilor de serviciu de catre d-na Vasile Elena,

-Rapoartele de specialitate inregistrate sub nr. 12502/21.09.2021, 12854/28.09.2021,
13163/04.10.2021 prin care d-na Petrovici Anca — inspector in cadrul Comp.Resurse-
Umane aduce la cunostinta absentarea nemotivata de la locul de munca a d-nei Vasile
Elena,

-Proces-verbal nr. 13261/05.10.2021 intocmit de catre comisia numita prin dispozitia
nr.258 din 28.09.2021 pentru inventarierea documentelor detinute de d-na Vasile Elena,

-Prevederile art. 247 - art. 252 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare si a Regulamentului de ordine interioara al Primariei orasului
Busteni,

In temeiul art. 196 alin.1 lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUNE:

Art. 1. — Se constituie comisia de cercetare disciplinara prealabila, cu urmatoarea
componenta:
Presedinte: Tudor Alina Valentina- consilier juridic
Membrii: Mihaila Viorica Mihaela — consilier juridic
Bunghez Elena — inspector
Buruiana Laura — inspector
Secretar : Simona Boian - inspector
Art. 2. — Comisia de cercetare disciplinara prealabila isi va desfasura activitatea pe
perioada cercetarii disciplinare, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare (Legea nr.
53/2003 — Codul muncii), precum si a Regulamentului de ordine interioara.



Art. 3. — (1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de catre comisia numita sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei de cercetare disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

(3) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in
aparare probele pe care le considera necesare.

(4) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de
a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata
de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

Art. 4. — (1) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor
aspecte:

- imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numita in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicare subiect abatere
disciplinara, descriere fapta (abatere disciplinara), descriere mod in care s-a desfasurat
cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentare conditii si imprejurari
in care fapta a fost savarsita, prezentare consecinte abatere disciplinara, prezentare
comportare generala in serviciu a salariatului si eventuale sanctiuni disciplinare suferite
anterior de catre salariat, stabilire grad de vinovatie salariat, probe administrate si
propunerile comisiei numite sa realizeze cercetare disciplinara prealabile, respectiv
propunerile de sanctionare disciplinara a salariatului.

(3) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-
verbale.

(4) In baza propunerii comisiei de disciplina, institutia va emite dispozitia de
sanctionare.

Art. 5 — Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de catre membrii comisiei si de
catre Primar prin aparatul de specialitate, iar Comp. Administratiei Publice locale o va difuza
persoanelor nominalizate, Institutiei Pr/e/fgctmui“ judet Prahova.

-

Vizat de ledalitate,
SECRETAR NERAL UAT
Jr. Lilianal egptescu
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