ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI

DISPOZITIE

privind aprobarea regulamentului de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management,
a caietului de obiective, desemnarea componentei comisiei de concurs si a secretariatuluj acesteia, a
comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul de proiccte de fnanagement organizat pentru
incredintarea managementului
Centrului Cultural « Aurel Stroe » Busteni

Primarul Orasului Busteni,

Avand in vedere:

Referatul comun nr. 14743/03.11.2021 al Compartimentului resurse umane si Oficiul Jjuridic privind
regulamentul de organizare si destagurare a concursului de proiecte de management pentru incredintarea
managementului Centrului Cultural « Aurel Stroe » Busteni;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr.269/2009. cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective. a modelului-cadry al raportului de activitate, precum si a modelului-cadry al
contractului de management;

In temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a), precum si prevederile art. 196 alin. (1) Iit. by din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 572019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

DISPUNE:

Art.]  Se aprobd regulamentul de organizare si desfigsurare a concursului de proiecte de
management pentru incredintarea managementului Centrului Cultural « Aurel Stroe » Busteni, conform
anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie:

Art.2 Se aproba caietul de obiective elaborat in vederea organizarii concursului de proiecte de
management pentru incredintarea managementului Centrului Cultural « Aurel Stroe » Busteni, conform
anexei nr.2. care face parte integranta din prezenta dispozitie:

Art.3  Se aprobd componenta comisiei de concurs si a secretariatului acesteia, a comisiei de
solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de management organizat pentru incredintarea
managementului Centrului Cultural « Aurel Stroe » Busteni. conform anexei nr. 3. care face parte
integrantd din prezenta dispozitie:

Art4 Prezenta dispozitic va fi dusa la indeplinire de persoanele desemnate, de aparatul de
specialitate al Primarului. jar Comp. Administratiei publice locale o va difuza persoanelor nominalizate,
Institutiei Prefectului-Judet Prahova si o va publica pe site-ul oficial al institutiei.

Primar,
Ec. Corbu Laurentiu Migcga
AVIZAT;
/ ;
Conform Codului administmriv:
SECRETAR GHNERAL
Jr.Negutesct [ﬂi\%ﬂa

Busteni,Qf //‘ '\?CAL
Nr. 223;@




JROMANIA Anexa nr. 1

JUDETUL PRAHOV A la Dispozitia nr. 2 9L
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI dindatade ¢& (1 2e2f
Regulamentul

de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management pentru
incredintarea managementului Centrului Cultural « Aurel Stroe » Busteni

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru incredintarea managementului Centrulyi
Cultural « Aurel Stroe» Busten; aflat  in subordinea Primariei Orasului Busteni.
reprezentat prin ordonatorul principal de credite, denumit in continuare autoritatea, se
organizeaza in conformitate cy prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati prin Legea
nr.269/2009 cu modificarile s1 completarile ulterioare s1 ale Ordinului Ministruluj Culturij
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de Mmanagement, a Regulamentului-cadru de organizare i
desfagurare a evalurij managementului, a modelului-cadry a] caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum $1 a modelului-cadruy al contractului de
Inanagement. coroborate cu prevederile prezentului regulament,

ART. 2
(1) Concursul de proiecte de Mmanagement se desfisoard conform cerintelor cuprinse in
anuntul public, al cirui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, publicat pe pagina de internet a Centrulyj Cultural « Aure]
Stroe » Busteni, a Primariei orasului Busteni si afisat Ia sediul celor doud entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform prezentului regulament-cadru:

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru flecare ctapa;

¢) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management i
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai
bune intelegeri a cerintelor concursului).

(3) Anungul public si bibliografia sunt cuprinse in anexa nr. 1 |a prezentul regulament-
cadru.



CAPITOLUL 11
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru destasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se
Infiinteazi o comisie de concurs, in functie de specificul institugiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate conform anexei nr.3 la Dispozitia
Primarului Orasului Bustenj privind aprobarea regulamentului de organizare §i desfigurare
a concursului de proiecte de management, de solutionare a contestatiilor, a caietului de
obiective, precum s1 desemnarea componentei comisiei de concurs $1 a secretariatului
acesteia, a comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de management
organizat pentru incredintarea managementului Centrului Cultural « Aure] Stroe » Busteni
sl este compusa din reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime si din specialisti in
domeniul de activitate g institutiei, in proportic de doud treimi. Prin acelasi act
administrativ se desemneazs si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemmarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate tinand cont
de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazi activitatea
specificd a fiecarei institufii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatuluj comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate gi impartialitate, potrivit modeluluj
prevazut in anexa nr.2 la prezentul regulament-cadry. Declaratiile se pastreazi la dosarul
cuprinzind documentele ce privesc organizarea soncursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatulyj comisiei de concurs ay
obligatia pastririi confidentialitatii informatiilor de care iau cunostingi pe durata derulirij
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmdtoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membyi in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisie;
sau cu candidatii participani la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani say are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultury pentru care se organizeaza concursul
de proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentel unui caz de incompatibilitatc, membrul comisiei de concurs,

respectiv membrul secretariatulyi comisiei de concurs este obligat s3 informeze de indata
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia In comisie.
) In situaia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatuluj
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a Indeplinit
obligatia prevazuti la alin, (8). autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitdtii de
membru al comisiei de concurs st inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, rispunderea civila ori
penald, potrivit legii.



ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor. pe baza propunerilor privind grila de evaluare
a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidafi, acorda punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteazi fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor.
cat si pentru interviu/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursulu pe baza rezultatelor fiecire; ¢tape notate, potrivit
prevederilor prezentuluj regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si cstigatorului concursului
$i face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art, 1] alin. (2) lit. d) din ordonana de urgenta;

¢) certifica, prin semnaturd, toate actele $i documentele intocmite de secretariatu]
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor $1 subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare g
proiectelor de management s1 a interviului este validati de catre membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatulyj Cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesuluj public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament aJ candidatilor;

d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului ¢y responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine $i constiinciozitate:

€) principiul impartialitaii gi independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes politic, economic, social sau de alti natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

&) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiej de concurs au urmdtoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament-
cadru. precum si continutul caietului de obiective claborat de autoritate:

b) sd aduca la cunostinga autoritatii orice ingerind in activitatea Jor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta say impartialitatea ori
ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;
¢) s participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, g1 sa respecte
confidentialitatea deliberirilor st a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin, (5) din prezentul regulament-
cadru;

¢) sd nu isi exprime public opinia cu privire Ia procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sd informeze de indat autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6
(1) Mandatul de membruy a] comisiei de concurs inceteazs In urmatoarele situatii:
a) dupd finalizarea concursulyj de proiecte de management;
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- b) in cazul incalcari prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

c)in caz de nerespectare  a - angajamentelor cuprinse  in declaratia  privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicati in scris autoritatii;

¢) retragerea motivati a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care I-a
desemnat;

f) in situatia in care membru] comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art,
3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti 1a art. 3 alin. (8);

¢) deces:

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei
clape, autoritatea desemneazi o alti persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2)
din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de COnCurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta
de urgenta.

(4) In cazul imposibilitagii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisjei, autoritatea, dupid caz. poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu Tespectarea termenelor previzute de art. 9 din
ordonanta de urgenta.

ART. 7
Secretariatul  comisiei de concurs este  format din cite un reprezentant gl
compartimentului de specialitate, dacd acesta existd, al compartimentulyi Jjuridic, al
compartimentului economic $i al compartimentuluj resurse umane din cadrul aparatului de
tucru al autoritatii,

ART. 8

Secretariatul comisiei de Coneurs are urmatoarele atributii referitoare la procedura de
destasurare a concursului de proiecte de management

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru destasurarea concursulusi;

b) verifica legalitatea $1 conformitatea documenteloy depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anungul public;

d) comunici rezultatele;

¢) elimini din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete s1 pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si
proiectele de management care contin indicii privind identitates autorului, conform art. 13
din ordonanta de urgentd, si ii ingtiineaza pe candidatii in cauza;

t) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numér
fiecliruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurarii confidentialititii asupra identittii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor ori ginale;

h) pune Ia dispozitia membrilor comisiei  formularul pentru  declaratia  de
confidentialitate si im partialitate spre a fj semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de Mmanagement ale candidatilor ale ciror
dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;



J) transmite comisiej propuneri privind ponderea fiecarui criteriy si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea s3 se realizeze prin acordarea unej aprecieri exacte pentry
fiecare Intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

l) centralizeazi documentele nhecesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei
$1 secretariatului acesteia, precum gi documentele privind decontarea cheltuiclilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedinele comisiei, fard drept de Vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate [a starsitul fiecarei ¢tape a concursului
nota fiecaruj candidat;

p) invita comisia de concurs Ja reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10
alin. (5);

q) aduce la cunostinia candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapd a concursului.
in termen de 24 de ore de g incheierea acesteia. $i asigurd afisarea acesteia la sediul
autoritaii si al institutiei publice de culturd, precum sj pe pagina de internet g institutiei
publice de culturs, dupi caz;

r) calculeaza nota fieciruj candidat si redacteaza procesul-verbal fina] al concursului. la
care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenyl] prevazut
la art. 19 alin. (8) din ordonanta de Urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritaii
si al instituiei publice de culturd, precum sj pe pagina de internet a autoritatii, dupi caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor ¢itre comisia de solutionare a contestatiilor;

U) asigurd aducerea la cunostinga publica a rezultatuly; final al concursului, a listej
nominale a candidatilor s1 a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art.
20 alin. (4) din ordonanta de urgenta:

CAPITOLUL 111
Analiza si notarea proiectelor de management si rezultatul concursuluj

ART. 9

(1) Membrii comisiej studiaza individual proiectele de Mmanagement primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat $1 completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuali a membrului comisiei, intoemits pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin, (1) din ordonanta de urgenfd, precum si pe baza subcriteriilor
prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de Management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele
criterii generale de analiza $i notare a proiectelor de management:;

a) analiza socio-culturali 2 mediului in care Isi desfasoara activitatea institutia si
Propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activittii institutiei publice de cultura s, In functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarij institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz:



d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
institugiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate:

t) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum gi
veniturilor institutiei ce pot f1 atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceplia etape;
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi destdgoari activitatea in sedinte, organizate la sedjul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile i subcriteriile in baza cdrora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaz $1 noteaza proiectele de Mmanagement - pentru prima ctapd a
concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidaii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comise; raportul asupra notelor acordate
candidailor si castigitorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru care
se incheie contractu] de management. daci este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anunfate de catre secretariat cu cel putin
24 de ore inainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sancfiunea eliminarii din comisie s1 pierderca indemnizatiei pentry prestatia depusa in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio say se consemneazi in
rezumat de catre secretariatyl comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc s3 asiste la etapa interviuluj vor depune o solicitare in acest

sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel putin 24 de ore inainte de destdsurarea acestuja, Persoanele care asist3
in acest mod la etapa interviului nu au dreptul s intervind in cadry] discutiilor si/sau sa
inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului,
Primaria Orasului Busteni, in functie de solicitari, poate restrictiona accesul persoanelor
care doresc sa asiste la ctapa interviului,in functie de spatiu,conditiile tehnice sj logistice
disponibile, precum si in functie de masurile restrictive si de distantare sociala stabilite in
contextul gestionarii pandemiej de COVID-19.

o

o

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre tiecare membru al comisiei de note, de la 1
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapd.

(2) La punctajul aferent notej se iau in caleul doar primele dous zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazd prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisie;.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 -+ nota 4 + nota X)X

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiej de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori



de cate ori se constats ci exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiej de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
Mmanagement au obtinut, in prima ctapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
accasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mal muli candidati obtin medij egale, este declarat castigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interyiy,

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea
protectului de management prezentat. cat i la interviu, comisia de concurs va introduce o
proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs,

(10) In cazul in care niciun candidat ny a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 $19 din
ordonanta de urgenta.

(11) In cazul n care cégtigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta,
in scris, la calitatea de Mmanager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacj
partile nu convin asupra clauzelor contractului de Mmanagement in termen de 30 de zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinia publica a rezultatuly final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul s3 negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
incheierii contractului de Mmanagement, cu conditia ca acesta si indeplineasca prevederile
art. 19 alin. (3)~(6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL 1V
Solutionarea contestatiilor

ART. 11
Candidatij nemulfumiti pot depune contestafii asupra moduluj de respectare a procedurii
privind organizarea st desfasurarea concursulyj la compartimentul de resurse umane din
cadrul autoritatii. in termeny] stabilit prin calendarul de concurs, termen de 3 zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinga candidatilor a rezultatului concursuluj.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendary] de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatilor este alcituits dintr-un numar impar de
membri, desemnati prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficyr
parte din comisia de concurs say din secretariatul comisiej de concurs.

(4) Membrilor comisici de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 start. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solu {ionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestafia este formulati cy privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunici contestatarulyi $1 autoritatii rezultatyl solutionarii contestatiei.



CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

ART. 13
In termen de 24 de ore de la expirarea termenuluj in care pot fi depuse contestaii sau.
dupa caz. de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritdtii, prin publicare pe pagina de internet a Centrulyj Cultural « Aurel Stroe »
Busteni, a Primariei orasulyj Busteni si afisat la sediul celor doua entitati.

Primar,
Ee. Corbu-Laurentiu Mircea

AVIZAT

Conform Codului ddministrativ:
SECRETAR GENERAL
Jr.Negutesc yﬁliana
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ROMANIA Anexa nr. 2

JUDETUL PRAHOVA la Dispozitia nr. ) §6
PRIMARIA ORAS BUSTENI dindatade_¢y_ 4 2¢ {
PRIMAR

CAIET DE OBIECTIVE
pentru proiectul de management in vederea asiguririi managementuluj la
Centrul Cultural wAurel Stroe” Busteni

Perioada de management este de 3 ani, Incepand cu data semnari contractului de management

1. OBIECTIVELE SI MISIUNE A INSTITUTIEI

L1. Subordonare

Centrul Cultural ~Aurel Stroe™ Busteni functioneazi in subordinea Consiliulyj Local Busteni.
ca institutie publica, cu personalitate juridica, Finantarea Centrulyj Cultural ,,Aurel Stroe” Busteni, se
realizeaza din veniturj Proprii si subventii acordate de la bugetul orasului Busteni.

L2. Obiectivele institutici

Centrul Cultural . Ayrel Stroe” Busteni are ca SCOp principal initierea s; desfasurarea de
proiecte si programe culturale in domeniul educatie; permanente si a culturii traditionale. Obiectivele
principale sunt:

a)elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

b) conservareea, protejarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii,

precum si ale patrimoniului cultural national si universal:

¢) pastrarea si cultivarea specificului local say zonal;

d) stimularea Creativitatii si talentului;

) revitalizarca si promovarea meseriilor sj indeletnicirilor specifice zonei in raza careia

functioneaza si sustinerea celor care e practica:

1) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiej populare contemporane s artei interpretative

neprofesioniste, in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru, ete.;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan Judetean, national s international;

h) initierea projecelor sj programelor pentru dezvoltarea Institutiei.

L.3. Misiunea institutiei

Misiunea Centrufuj Cultural _Aurel Stroe” este indeplinirea cy seriozitate g obiectivelor
institutionale si de a contribui la promovarea sj valorificarea patrimoniuluj cultural al orasuluj Busteni.
Centrului Cultural , Aurel Stroe™ Busteni initiaza sj desfasoara proiecte cultural-educative sj de
dezvoltare personala, ofera alternative pentru: petrecerea timpului ljber . S¢ adreseaza tuturor
categoriilor de public, vine in intampinarea nevoilor culturale si spirituale ale comunitatii, depisteaza
noi talente in multiplele domenji ale culturii. prin crearea unyij cadru cultural de valoare pentru
societate.

Centrului Cultural .. Aurel Stroe™ Busteni se focalizeaza pe public, iar in realizarea activitatii
sale specifice, poate colabora cu alte instituti publice, societati, organizatii , precum si cuy
persoane fizice din tara si stai natate.

II. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTIT UTIEI

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL $1 SPECIFICUL INSTITUTIEL

IL.1. Obiectul de activitate

Centrul Cultural . Aure] Stroe™ Busteni initjaza si desfasoara proiecte si programe culturale in
domeniul educatiej permanente si a culturii traditiopale.



IL.2.1. Scurt istoric

Cladirea este monument istoric datority vechimii si formeij arhitectonice deosebite, specifice
zonei montane, functioneaza in locatia primei scolj generale 4 localitatii. A fost construita in anul 1887
si restaurata in 1999 cand a fost inclusa intr-un program de finantare din fonduri structurale, ca unul
dintre obiectivele de amenajare a centrului istoric a localitatii. Dupa reorganizare si finalizarea
proiectului, Centrul a putut gazdui mai multe activitati pentru publicul local, dar sj turisti.

I1.2.2. Prezent

In perioada 2018-2021 Centrul Cultural , Aurel Stroe” 4 participat in calitate de organizator sau
de partener la diverse programe, proiecte nationale say internationale care s-ay concretizat in
organizarea de festivaluri de muzica, literatura, dans, teatru. expozitii, Zilele Orasulyi Busteni, lansari
de carte, etc.

IL.2.3. Scurta deseriere a patrimoniului institutiei (sediju, spatii, dotdri etc.)

Centrul Cultyral “~Aurel Stroe” isi desfasoara activitatea in imobilul situat in orasyl Busteni,
B-dul Libertatii, nr.93. Jjudetul Prahova,

Centrul Cultural »Aurel Stroe” are in dotare urmatoarele spatii: sala de spectacole (250 locuri),
sala de balet, spatiu expozitional, sala de protocol, sala de conterinta (70 locuri), doua salj polivalente,
cabine de machiaj cabinet de informatica. biblioteca oraseneasca. cu un fond de carte de peste 25678
de volume, biblionet.

IL3. Personalul si conducerea

IL3.1. Personalul:

Centrul Cultural , Aure] Stroe” functioneaza conform organigramei si statului de functij aprobat
de Consiliul Local Busteni. Statul de functii cuprinde un numar de 7 posturi din care 1 este de
conducere si 6 de execuitie.

IL3.2. Conducerea institutiei

Conducerea Centrului Cultural ,Aurel Stroe™ este asiguratd de cdtre un manager, care este
ordonator tertiar de credite st reprezinta nstitutia in relatiile cy persoanele fizice si juridice. Managerul
este numit prin Dispozitia Primarului orasulyj Busteni, in urma concursului de projecte de
management, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului qr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Managerul are drepturile si obligatiile stabilite prin Contractul de management si prin celelalte
reglementiri legale in domeniy.

I1.3..2.1 Situatia economico-financiara a institutiei:

Denumire indicatori 2021 (lei)
( pana la
30.09.2021)

292608.57

Bugetul de venituri s; cheltuieli | 40991498
TOTAL:
Din care:

Alocatii bug

414602 | 428779.37

ctare (subventii)

Cheltuieli
TOTAL:

III. SARCINI SPECIFICE PENTRU MANAGEMEN'T
Pentru perioada 2021-2024 (durata proiectuluj de Mmanagement) managementul va avey
urmatoarele sarcinj-

(87



® indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitiile/hotararile ordonatoruluj principal de credite, respectiv cele
prevazute in legislatia in vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institufiei:
* utilizarea eficientd a resurselor materiale, umane si financiare pentru indeplinirea obiectivelor
institutiei, prin cresterea veniturilor proprii si reducerea costurilor pe beneficiar;
*  structurarea si planificarea clard a intregii activitai pe programe si proiecte;
* transmiterea citre Primaria orasului Busteni, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008, a rapoartelor de activitate si ale tuturor informatiilor solicitate;
* initierea, sustinerea si participarea la proiecte culturale comune cy alte institutii din subordinea
Primariei orasuluj Busteni;
Imbunitatirea planificarii manageriale, a organizarii, coordondrii, controlului si raportarii in
vederea realizarii obiectivelor Strategiei generale de dezvoltare, urmarind:
a) in domeniul managementului resurselor umane:
* dimensionarea si utilizarea eficientd a personalului necesar functionarii instituiei
* actualizarea fiselor de post pentru tot personalyl institutiei
¢ claborarea si punerea in practicd a unui plan de formare profesionala continuj a personalului
artistic, tehnic i administrativ
b) in domeniul Mmanagementului economico-financiar
¢ atragerea de finantari si cofinantiri nationale si/sau internationale, donatii si sponsoriziri pentru
finangarea unor proiecte culturale
* planificarea, urmarirea si raportarea costurilor pe fiecare proiect;
¢) in domeniul managementului administratiy
¢ actualizarea Regulamentului de Organizare si F unctionare si a Regulamentului Intern, in funcie
de necesitati
¢ actualizarea procedurilor operationale privind sistemul de control intern/managerial propriu-
conform O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial s1 controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare st Ordinului nr. 400 din |2 iunie 2015
pentru aprobarea Codului controlulyj intern/managerial al entitdtilor publice
* intocmirea unor proceduri de lucru care sa previna aparitia unor fapte de discriminare, asa cum
sunt definite prin O.G. nr. 1372000, republicata, cy modificarile si completarile ulterioare
d) in domeniul Managementului de proiect
* folosirea subventiei si a surselor proprii atrase si pentru dezvoltarea de proiecte in afara
programului minimal stabilit;
e folosirea programelor ca instrumente manageriale pentru previzionarea bugetului.

*

IV. " PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE MANAGEMENT
Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie. este limitat Ia un numar de 50 de paginj +
anexe si trebuie s3 contind punctul de vedere aj candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei Centrulyj
Cultural ,Aurel Stroe” Bustenj pe o perioadi de 3 ani.

In intocmirea proiectuluj se cere utilizarea termenilor i intelesul definitiilor art. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr., 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

In evaluarea proiectuluj de Management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art, 12 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a. analiza socioculturali 3 mediului in care jsi desfasoari activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteja in sistemul institutional existent:

b. analiza activititii profesionale a institugiei gi propuneri privind imbunititirea acesteia;

. analiza organizarij institutiei si propuneri de restructurare si/say reorganizare, dupa caz;

(%



d. analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

€. strategia, programele si planul de actiune pentry indeplinirea misjunij specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor prevazute Ia pet. [V;

f. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare
necesare spre a fi alocate de citre autoritate.

g. proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de maj Jos, trebuie s3 conind solutii manageriale
concrete, in vederea functionsri s1 dezvoltarii institugiei, pe baza sarcinilor specifice institutiei
de cultura,

V. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. analiza socioculturali a mediului in care fsi desfisoari activitatea institutia publici de
culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent
a.l.colaborari cu institu;ii/organiza(ii' care se adreseazi aceleiagi comunitati;
a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale?;
a.3. cunoasterea® activitatii institutiei in/de catre comunitatea beneficiars a acestora;
a.4. actiuni intreprinse pentru imbundtitirea promovarii/activititi PR/strategii media;
a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate”;
a.6. profilul/portretyl beneficiarului actual:
- analiza datelor obtinute: )
- estimari pentru atingerea altor categorii de beneficiari’;
a.7. beneficiarul tinta al activittilor institutiei:
- pe termen scurt:
- pe termen lung;
a.8. descrierea moduluj de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor:
studii, cercetari, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spatiilor instituiei °;
a.10. propuneri de im bunatitiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa caz,
B. analiza activititfii institutici publice de culturi si, n functie de specific, propuneri
privind imbunititirea acesteia:
b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei:
b.2.analiza participarii la festivaluri. gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara. la nivel
na{ional/'intema;ional, in U.E, dupi caz alte state);
b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: - ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa, factori
de succes si elemente de valorizare sociala, asteptdri ale beneficiarilor etc;
b.4. concluzii; - reformularea mesajului, dupa caz;
- descrierea principalelor directii pentry indeplinirea misiunij.
C. analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de restructurare si/sau
reorganizare, dupj caz:
¢.1. analiza reglementarilor interne ale instituiei i ale actelor normative incidente:
¢.2. propuneri privind mod ificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative incidente:
¢.3. functionarea institutiilor, delegarii responsabilitatilor: analiza activititii consilijlor de
conducere’, dupi caz, ale celorlalte organe colegiale, propuner; de modificare a limitelor de competente
in cadrul conducerii institutiei;
c.4. analiza a nivelului de perfectionare a personalului angajat — propuneri privind cursuri de
perfectionare® pentru conducere si resty] personalufui.

—

' prezentare succinta

lista programelor/proiectelor, si o scurts descriere a lor

? lista acestor actiuni

f N se vor atagsa comunicate de presa, gtiri sau anunturi. ¢i doar articole ( cronici. recenzit, reportaje, anchete etc.)
" comparativ cu ultimul raport

‘ cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, administrative, alte spatii folosite de institutie

" Numarul intrunirilor, data acestora,



D. analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturia:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli ( personal: contracte de muncd/conventii/contracte incheiate in baza legilor
speciale; bunuri si servicii: cheltuieli de capital, cheltuieli de intreginere; cheltujeli pentru reparatii
capitale);

d.2. analiza comparativi’ a cheltuielilor (estimate $i. dupa caz realizate) in perioada/perioadele
indicate Tn caietul de obiective, dupi caz. completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

. . Observatii,
Deviz Deviz ) I..
. . comentarii,
Estimat realizat ..
concluzii

Froieeie
Proiecte medii
Proiecte mari
__ | total: total: - — | total: - 1

d.3. analiza graduluj de acoperire din surse atrase/veniturj proprii a cheltuielilor institutiei: -
analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei pe categorii de
bilete/tarife  practicate: pret intreg/pre{ redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, ¢y
mentionarea celorlalte facilitafi practicate:

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitai ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total:

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie.

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte $i conventii
civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie;
- din venituri proprii.
E. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
>ublice de culturd, conform sarcinilor previzute la pet. IV:
e.l.prezentarea strategiei culturale (artistice. dupd caz) pentru intreaga perioadi de
management;
e.2. programele propuse pentru intreaga perioadi de Mmanagement cu denumirea si, dupa caz,
descrierea'’ fiecaruj program, a scopului si tintei acestora, exempliticari;
e.3. proiecte propuse'? in cadryl programelor;

total: total:

¥ Lista cuprinzand propuneri pe functii de executie si/sau de conducere, cu mentionarea duratei gi tipului cursului de
}j)effecLiunare/formare protesionali R

Tabelul trebuie sa ofere o imagine a investitiilor ficute in proiecte (mici/medii/mari). Tn cazul mai multor proiecte de
acelasi tip. se recomanda si mentionarea separata, in coloana (5) si (6), a investitiei planificate si realizate pe fiecare proiect
in parte.
Y n funcgie de speciticul fiecarei institutii, aceast coloani (4), denumirea proiectelor, va contine, dupi caz titiul productiei
artistice (spectacolelor, concertelor, altor reprezemtatii), expozitiilor, prezentdrilor publice, cercetarilor, activitatilor
sPeciﬁcc din biblioteci (restaurare. lectura publica, imprumut) ete.
" Pentru o mai bund infelegere autoritaten poate recomanda prin intermediy] caietului de obiective ca fiecare Program sa
poarte clemente de identificare distincti (denumire), si aiba O descriere clara, inteligibila, scop si public finta
definit/identiticabil,
2 1n functie de specificul fiecdrei institutii, Ia acest punct (e.2.), la formularea solicitdrii privind prezentarea proiectelor,
autoritatea va avea in vedere urmatoarele;



e.d.alte  evenimente. activitati'®, specifice institutiei, planificate pentry perivada de
management;
F. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare a
resurselor financiare necesare spre a fi alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a instituiei pentru urmatorij 3 ani (perioada
projectului de management), corelatdi cu resursele financiare necesare spre a fi alocate din
subventia/alocatia acordati institutiei de catre Primaria orasului Busteni.

* previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
® previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de citre candidat, cu mentionarea
surselor vizate

VIL. Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective

. 1- Tabel valori de referinga
. 2- Tabelul investitiilor in programe
» 3- Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza
) 4- Program minimal anual 2021-2024
VIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, _ SECRETAR GENERAL .
Ec. Corbu %Wﬁmircca Jr. Negutg;j%lz Liliana

- incazul institutiflor de spectacole sau concerte ete. se vor solicita detalii concrete (autor. tithy, creatori etc.) privind
proiectele/productiile artistice (spectacolele, concertele) pentru cel mult un an;
1 Programe, dupa caz, proiecte, actiuni, evenimente ete. ocazionale, care prin natura lor ny fac parte din activitatea curents
a instituiei dar prin care managerul apreciaza ci va putea facilita realizarea sarcinilor si obiectivelor manageriale.
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Anexa nr. 4
la Caietul de obiective pentru
proiectul de management in vederea
asigurarii managementului Ia
Centrul Cultural sAurel Stroe”
Busteni

Program minimal 2021-2024

1. _Tabelul primului an de management - 2021;

Nr. de proiecte
in primul an
(2021)

Categorii de
investitii in proiecte

mic

mediu

mic

mediy

mare i
mic

mediu

mare

e | ]
mic |

mare

mic

mediu

mare |
mic
mediu

mare

mic

mediu

Valori de referings: profecte mici  pang la .. lei
proiecte medii ... . o
proiecte mari  delg .. .. . Je



2. Tabelul urmatorilor anj de management (2022-2024):

Categorii de

investitii in
__prolecte N

mic

Nr. de
proiecte in
anul 2022

Nr. de
proiecte in
anui 2024

Programul

medin

tare
3

i | —
|
5
f [J mare
!I medin
4" mare
| mi¢
mediu
‘ f mare
| i (] 5 | mic

i mediu
—_—

' mare
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ROMANIA Anexa nr. 3

JUDETUL PRAHOVA la Dispozitia nr. 2 44
PRIMARIA ORAS BUSTENI dindatade ¢v /1. .20
PRIMAR

Comisia de concurs:
. Tocitu Mihaela - inspector - reprezentant al autoritagii
. Reprezentant al Directiei Judetene pentru Culturd Prahova
3. Reprezentant al Directiei Judetene pentru Cultura Prahova

[ (N9 Jpe—

Secretariatul Comisiei de concurs:
- Petrovici Anca — inspector — Primaria oras Busteni
. Tudor Alina Valentina- consilier Juridic - Primaria oras Busteni
. Boian Simona — consilier - Primaria oras Bustenj

W D e

Comisia de solutionare a contestatiilor:
- Crisan Filip Cristian — administrator public - Primaria oras Busteni
. Reprezentant al Directiei Judetene pentru Cultura Prahova
. Reprezentant al Directiei Judetene pentru Cultura Prahova

s 1D e



