ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind majorarea salariului de baza al d-nei Boian Simona,
inspector, clasa I, grad superior, gradatia 5, in cadrul Compartimentului administratie
publica locala, juridic, contencios, arhiva, registratura, secretariat, relatii publice, urmare
exercitarii activitatii de control financiar preventiv

Avand in vedere :

- Raportul de specialitate nr.798/18.01.2022 prin care Comp. Resurse umane
propune majorarea salariului de baza al d-nei Boian Simona;

- Dispozitia nr.20/18.01.2022 privind modificarea art.5 si art.12 din Dispozitia
nr.289/28.10.2021, privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv
propriu; angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din bugetul orasului
Busteni, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
in conformitate cu O.M.F.P. nr.1792/2002;

- prevederile art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice ;

- In temeiul art.196 alin.(1) lit. «b» din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ ;

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art.1. Incepand cu data de 18.01.2022, urmare exercitarii activitatii de control
financiar preventiv, salariul de baza al d-nei Boian Simona, inspector, clasa I, grad
superior, in cadrul Compartimentului administratie publica locala, juridic, contencios,
arhiva, registratura, secretariat, relatii publice, va fi majorat cu 10%, urmand a primi un
salariu de baza lunar brut de 7871 lei;

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de

Compartimentul Resurse Umane; A ANIA
Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei refe \a d-nei
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