ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind concedierea d-nei Ciora Camelia

Avand in vedere :

- Raportul de specialitate nr.887/19.01.2022 prin care Comp. Resurse
umane propune emiterea dispozitiei de concediere a d-nei Ciora Camelia,
administrator, grad I, gradatia 5, in cadrul Serviciului urbanism si
amenajarea teritoriului, cadastru comunitar, protectia mediului, protectia
muncii, registrul agricol, transport.

- Dispozitia Primarului orasului Busteni nr.472/22.12.2021 privind lista
functiilor publice/contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Busteni ;

In conformitate cu prevederile:

- H.CL. nr.191/23.11.2021 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes
local din subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si
a statului de functii;

- H.C.L. nr.197/16.12.2021 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului orasului
Busteni;

- prevederile art. 55, 60, 65, 66, 76, 77 din Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul prevederilor art. 155, alin.(5), lit. e) si art.196 alin.(1) lit.
b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art.l. Incepand cu data de 20.01.2022, d-nei Ciora Camelia,
administrator, grad I, gradatia 5, in cadrul Serviciului urbanism si
amenajarea teritoriului, cadastru comunitar, protectia mediului, protectia
muncii, registrul agricol, transport ii inceteaza contractul individual de
munca, ca urmare a concedierii, in conformitate cu prevederile art.65,
alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare;




Art.2. Motivele concedierii individuale sunt urmatoarele:

- prevederile H.C.L. nr.191/23.11.2021 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si a serviciilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni si
aprobarea organigramei si a statului de functii:

- desfiintarea locului de munca se impune ca o masura efectiva cu
cauze reale si serioase;

Art.3. Salariatei i s-a acordat un preaviz de 20 zile lucratoare in
perioada 23.12.2021- 19.01.2022, in baza preavizului inregistrat sub
nr.17076/22.12.2021;

Art.4. In termen de maxim 5 zile lucratoare de la data comunicarii
prezentei, d-na Ciora Camelia va preda pe baza de proces verbal toata
gestiunea actelor intocmite, documentele, precum si bunurile ce i-au fost
puse la dispozitie in vederea realizarii atributiilor repartizate prin fisa
postului;

Art.5. Prezenta dispozitie se poate contesta la Tribunalul Prahova, in
termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii, conform
prevederilor art.268, alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare:;

Art.6. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de
Compartimentul Resurse Umane;

Art.7. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei prefectului
Prahova, d-nei Ciora Camelia, Inspectoratului Teritorial de- Munca
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