ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea preavizului in vederea eliberarii din functia publica
de secretar general U.A.T.O. Busteni, a d-nei Negutescu Liliana

Avand in vedere :

- Referatul de specialitate comun nr.1217/26.01.2022 intocmit de jr.
Tudor Alina Valentina si Insp. Petrovici Anca - Comp. Resurse umane;

- prevederile art. 21, lit.d) din Metodologia din 3 1ulie 2019 pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand
cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior
datei de 1 ianuarie 2020;

- prevederile art.519, alin.(1), lit.e), alin.(4), (5) si (6) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al U.A.T.O. Busteni, pe anul 2021, inregistrat sub
nr.1139/25.01.2022;

Procesul verbal nr.1138/25.01.2022 incheiat in urma evaluarii
secretarului general U.A.T.O. Busteni;

Adresa nr.1140/25.01.2022 prin care i se comunica d-nei Negutescu
Liliana o copie, certificata in conformitate cu originalul, dupa Raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale pe anul 2021.

In temeiul prevederilor art. 155, alin.(5), lit. « e » si art. 196, alin. (1),
lit.”b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art.1. Incepand cu data de 28.01.2022, d-nei Negutescu Liliana,
avand functia de secretar general U.A.T.O. Busteni, i se acorda un preaviz
de 30 de zile calendaristice, respectiv in perioada 28.01.2022-28.02.2022,
incluzand in termen si ziua in care el incepe sa curga si ziua cand se
implineste;




Art.2. La implinirea termenului de preaviz urmeaza a se emite actul
administrativ de incetare a raportului de serviciu prin eliberare din functia
publica detinuta;

Art.3. In perioada de preaviz poate beneficia, la cerere, de reducerea
programului de lucru pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale;

Art.4. In aplicarea prevederilor art.524, alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, aveti indatorirea de a preda lucrarile repartizate si bunurile care v-
au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu;

Art.5 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 de zile
calendaristice, de la comunicare, in scris, la sediul Primariei orasului
Busteni. Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana
nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa
caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei;

Art.6. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de
Compartimentul Resurse Umane;

Art.7. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei prefectului
Prahova, d-nei Negutescu Liliana, si Compartimentului resurse umane.
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