ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul
contractual si functionarii publici din cadrul Primariei Orasului Busteni si serviciile subordonate
Consiliului local al orasului Busteni

Avand in vedere :

Raportul Compartimentului Resurse umane, inregistrat sub nr.4427/29.03.2022, prin care
se propune aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru salariatii
din cadrul Primariei Orasului Busteni si Serviciile subordonate Consiliului local al orasului
Busteni;

- 0.U.G nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
prorogarea unor termene;

- Ordonanta 8/2014 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. /2009 privind acordarea voucherelor de vacanta

- Legea 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea 614/2015 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd;

- Hotararea de Guvern nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile

si completarile ulterioare;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fondurile publice,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local nr. 14/2022. privind aprobarea bugetului local de venituri si

cheltuieli pentru anul 2022;

In temeiul prevederilor art.196, alin.(1), lit.”b” O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ,

Primarul al orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art.1 Aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul
contractual si functionarii publici din cadrul Primariei Orasului Busteni si serviciile subordonate
Consiliului local al orasului Busteni, conform anexei, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Incepand cu data emiterii prezentei Dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea
Dispozitia nr.64/06.03.2020 privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de



vacanta pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul Primariei Orasului
Busteni si serviciile subordonate Consiliului local al orasului Busteni

Art.3 Serviciul economic si Compartimentul resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art.4 Compartimentul administratie publica locala, va comunica copii ale prezentei
dispozitii tuturor celor in drept .

PRIMAR, .
Ec. CORBU LAURENTIU MIRCEA#

Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL U.A.T.,
Jr.Negutgscu Liliana

Busteni, BC.0B. 2022
Nr. l(n



Anexi la Disp. nr.10530.03.2022

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primériei Orasului Busteni

In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
personalului - functionari publici si personal contractual - din cadrul Primariei Orasului Busteni si
serviciile subordonate Consiliului local al orasului Busteni, angajatorul acorda acestora vouchere de
vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art.1 alin.(1) din OUG nr.131/2021
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene, cu
completarile ulterioare ,, Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct.
39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie
2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.” si a Hotararii Consiliului Local al
orasului Busteni nr.14/2022 , privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli pentru anul
2022.

Prezentul Regulament reprezintd cadrul special care reglemeneaza acordarea voucherelor de
vacantd functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei Orasului Busteni.

Art. 1. (1) Primarul Orasului Busteni, d-1 Corbu Laurentiu Mircea, in calitate de ordonator
principal de credite, denumit in continuare angajator, prin intermediul Serviciului Economic si al
Compartimentului Resurse umane acorda salariatilor vouchere de vacantid pe suport electronic, in
cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in limitele sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasti
destinatie.

(2) Perioada de referintd pentru care se acorda voucherele de vacanta este 01.01.2022 —
31.12.2022.

(3) Voucherul de vacanta pe suport electronic are o valoare nominala de 1450 lei si o
perioada de valabilitate de 1 an de la data alimentdrii suportului electronic, fara a se intelege ca aceasta
este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(4) Acordarea voucherelor de vacanti nu intra sub incidenta prevederilor 11 alin. (4) si
art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Angajatorul este obligat si instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentirii
suportului electronic si valoarea voucherelor de vacanti transferate pe acesta.

(6) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul
voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii
raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii
emitente, pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor catre angajator.

(7) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetirii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia
de a restitui suportul electronic unititii emitente.

(8) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd necuvenite il va obliga pe
acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.
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Art.2. Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe suport electronic pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititi afiliate. Lista cu unitatile afiliate
va fi transmisa Primériei Orasului Busteni de citre unitatea emitenti de vouchere de vacanti.

Art. 3. (1) Voucherele de vacantd sunt acordate functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei Orasului Busteni care au calitatea de salariati la momentul acordarii.
Voucherele de vacanta se acorda si salariatilor detasati in cadrul institutiei de la alte institutii.

(2) Voucherele se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, prin raportarea valorii
integrale de 1450 lei la numarul de zile lucratoare ale anului 2022, respectiv 365de zile , si inmultirea cu
numdrul de zile efectiv lucrate de citre salariat.

(3) Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanti proportional cu perioada
rdmasa pana la sfarsitul anului calendaristic.

(4) Voucherele de vacantd se acordd si salariatilor care in perioada 01.01.2022-
31.12.2022 beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporari de munca,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru fingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) Voucherele de vacantd nu se acordd salariatilor din cadrul institutiei care au
contractul individual de munca/raportul de serviciu suspendat la data acordarii voucherelor de vacanta,
indiferent de motiv. In acest caz, voucherele de vacantd se vor acorda la cerere, dupd incetarea
suspendarii raportului de serviciw/contractului individual de muncé, raportat la timpul efectiv lucrat in
anul 2022,

(6) In cazul salariatilor transferati de la alte institutii in cadrul institutiei noastre,
voucherele de vacanta se vor acorda cu conditia prezentirii de citre salariat a unei adeverinte din care si
rezulte faptul ci angajatorul de la care s-a transferat/detasat nu i-a acordat vouchere de vacanta.

(7) Personalul incadrat cu fractiune de norma beneficiazi de valoarea integrali a
voucherelor de vacanti.

(8) Persoanele céarora le-au incetat raporturile de serviciw/contractul individual de
munca inainte de data acordirii voucherelor de vacanti nu vor primi aceste vouchere.

(9) In cazul cumului de functii, voucherele de vacantid pot fi acordate numai de citre
angajatorul unde salariatii in cauza au functia de bazi, potrivit legii.

(10) Salariatii care beneficiazd de vouchere de vacantd nu beneficiazi de bilete de
odihné acordate conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completéarile ulterioare.

Art.4. Voucherele de vacanti nu se acorda persoanelor care ocupi functii de demnitate publica,
alese sau numite.

Art.5. Gestionarea Voucherelor de vacanta pe suport electronic se efectueazi de citre Serviciul
economic si Compartimentul Resurse umane-salarizare, conform legii.

Art.6. Salariatilor Primariei Orasului Busteni le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decét valoarea nominala a voucherului de vacant;

c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art.7. (1) Regimul fiscal aplicabil voucherelor de vacanta este, atit pentru beneficiari, cat si
pentru angajatori/platitori de venituri, cel prevazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare. Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de
contravaloarea voucherelor de vacanti se face odatd cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii
de primire a acestora.
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(2) In situatia In care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora,
salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmétoare restituirii.

Art.8. (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate si
necuvenite, potrivit reglementarilor legale, la data incetarii raporturilor de munci/de serviciy, in cazul
suspenddrii activitétii sau a concediului fara plata.

(2) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator.

(3) Salariatul care nu utilizeaza voucherele de vacanta are obligatia restituirii acestora.

(4) In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca
aceasta sd poata face restituirea valorilor catre angajator.

(5) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta sau la data incetirii raporturilor de muncd/de serviciu, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rindul lui, va restitui suportul
electronic unitatii emitente. In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de
vacanta alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, in termen de 10 zile de la producerea cauzei care
determina restituirea.

Art10. In cazul furtului sau pierderii voucherelor de vacanti, salariatii sunt obligati si
informeze in scris compartimentul Resurse umane-salarizare in termen de 24 de ore, acesta urménd si
informeze emitentul voucherelor de vacanti.

Art. 11. Ordonatorul principal de credite va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor
necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu voucherele de vacanta,
conform Declaratiei anexa la prezentul Regulament.

Art.12. (1) Compartimentul Resurse umane-salarizare va intocmi pe suport de hartie si in
format electronic lista cu persoanele indreptatite si beneficieze de vouchere de vacanta pe suport
electronic, conform modelului de mai jos:

| Nr.crt. | Nume si prenume | CNP | Valoare totala vouchere |

(2) Compartimentul Achizitii Publice achizitioneaza voucherele de vacanta cu
respectarea prevederilor H.G.R. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde atét
contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti cit si costul suportului electronic reprezentand
voucherele de vacanta. Contractul se semneazi de persoanele autorizate a semna angajamentele legale
in institutie i se supune obligatoriu vizei de control financiar-preventiv propriu si cuprinde :

a) contravaloarea voucherelor de vacanta pe suport electronic;

b) necesarul estimat de vouchere de vacanti pe suport electronic;

c) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacants;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare al voucherelor pe suport electronic;

e) procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

f) costurile Tnlocuirii;

g) obligatia unititii emitente de a péstra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori si
de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorului de a instrui salariatii s& nu vindi si si foloseascd voucherele de
vacantd pe suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement.
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(2) Suportul electronic emis de unititile emitente trebuie s& aiba inscrise sau stocate
intr-un alt mod elementele obligatorii prevazute de legislatie:
a) emitentul si datele sale de identificare;
b) angajatorul si datele sale de identificare:
¢) numele, prenumele si codul numeric personal al beneficiarului care este in drept si utilizeze
voucherul de vacanta;
d) interdictia de a utiliza voucherul de vacant in alte locuri decat in unititile afiliate, imprimata
pe versoul suportului electronic;
e) numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
f) perioada de valabilitate a suportului electronic;
g) elementele de siguranti a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
h) cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC?, cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;
1) elemente de identitate vizuali ale brandului de turism al Romaniel.
(3) Dupi achizitionarea voucherelor de vacanti, evidenta contabild precum si
distribuirea acestora se va asigura de Serviciul economic si compartimentul Resurse umane-salarizare,
conform anexelor nr. 2, 3 si 4 la prezentul Regulament.

Art.13. Platile reprezentind voucherele de vacanti se efectueazi de cire Serviciul economic.
iar compartimentul Resurse umane-salarizare va intocmi borderoul cu salariatii beneficiari.

Art. 12. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin semnétura si postare pe
site-ul Primériei Orasului Busteni.
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ANEXA nr.1
la Regulamentul aprobat prin Disp. nr. 105730.03.2022

DECLARATIE

avind CNP.............c sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu
caracter personal potrivit prevederilor Regulamentului European 679/2016 ( G.D.P.R.).

Prevederile art. 14! din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificrile si completirile ulterioare, reglementeaz:

- alin (2)” Pentru voucherele de vacantda alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cdtre angajator. In cazul
voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul Incetdrii
raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp wtil informatiile relevante
unitdtii emitente, pentru ca aceasta sd poatd face restituirea valorilor cdtre angajator. ”

- alin (3) "La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligafia
de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic
unitdtii emitente.”

- alin (4) Utilizarea de cdtre beneficiar de vouchere de vacanid pe suport hartie sau pe
suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cdtre angajator.

Declara cé la sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantd sau la data incetdrii raportului de serviciw/contractului individual de munci ma
oblig sa restitui institutiei suportul electronic, potrivit prevederilor legale, respectiv contravaloarea
voucherelor de vacanti pe suport electronic necuvenite, in termen de 10 zile lucritoare.

Declar ca am luat la cunostinta de prevederile prezentului Regulament.

( Numele si prenumele beneficiarului )

L Y R YTy sevessssnsscne e

( semnatura)
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ANEXA Nr.2
la Regulamentul aprobat prin Disp. nr. 105730.03.2022

SITUATIA CENTRALIZATOARE

a voucherelor de vacanti pe suport electronic achizitionate de citre angajatori, respectiv returnate

acestora, inanul ... ...... luna..........
Denumirea angajatorului . .. .......
Adresa: localitatea.......... LS. nr............sectorul.......... judeful . .........
Numarul de fnmatriculare la oficiul registrului comertului .. ........
Codul fiscal..........
Denumirea Observatii:
unitatii/unitigilor| Valoarea o .
. L .| Valoarea numarul si
emitente, nominala totala L <
o . N nominala totala data
numarul i daa corespunzatoare corespunzatoargidocumentului
Nr.} contractului . .. | Conform raportului contractual |voucherelor de P
. . Explicatii . . o - voucherelor de | de decontare
crt.| incheiat pentru angajator - unitate emitenta vacanta g
N . vacantd (a voucherelor
achizitionarea alimentate pe N
returnate  |\de vacanti cu
voucherelor de suport . . )
- . angajatorului unitatea
vacanta pe electronic N
) emitentd
suport electronic
Numarul
unic de
e identific
ContractatAchlzmonatld o aﬁ are
suportului
electronic
1. [Valoarea
nominala
totald a
ivoucherelor
e vacanta
'Valoarea
2. nominala
totalad a
ivoucherelor
de vacanta
TOTAL  |Valoarea
nominala
totald a
voucherelor
de vacanta
Conducétorul Conducéatorul compartimentului financiar-
unitatii, contabilitate,
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ANEXA Nr. 3
la Regulamentul aprobat prin Disp. nr. 105/30.03.2022

SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacanti pe suport electronic transferate beneficiarilor de catre angajator in luna . . . . . .

canul ..ol
Denumirea angajatorujui . . ........
Adresa:
localitatea . . ........ LSt nr........... ,sectorul .......... ,judetul . ... ...
Numérul de inmatriculare la oficiul registrului comertului . . ... ... ..
Codul fiscal .. ........
Numarul
Numele si | unie de
renumele Valoarea identificare
p a suportului

beneficiarului 1 | nominala . .
ui| Codu minala electronic | Semnatura

Nr. .
de vouchere de{numeric| totalda . .
crt. < pe care au {beneficiarului
vacantd pe |personal voucherelor fost
s <
uport, de vacanta transferate
electronic
voucherele
de vacanta
TOTAL: X

< Conducatorul compartimentului
Conducitorul . .
s financiar-contabilitate,
unitatn,

7/8



ANEXA Nr. 4
la Regulamentul aprobat prin Disp. nr. 105/30.03.2022

SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor de

unitatea emitentainluna . . ........ anul ..........
Denumirea angajatorului .. ... ... ..
Adresa:
localitatea . .. ....... ! Or.......... ,sectorul .......... yjudetul . .. ... .. ..
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ... .......
Codul fiscal .. ........
Num 1 Semnatura
. unic de .
Numele si Valoarea |. . persoanei
identificare
prenumele voucherelor . desemnate
. . . |a suportului .
beneficiarului | Codul | de vacanta - - de angajator
Nr. . . electronic | Semnitura B
voucherelor de | numeric |neutilizate de . .| sdtind
crt. : .~ .| pecareau |beneficiarului .
vacantd pe | personal | beneficiar si fost evidenta
suport returnate . voucherelor
. . .| alimentate -
electronic angajatorului de vacanti
voucherele
< returnate
de vacanti
TOTAL: X X X
Conducitorul
unitigii,

Conducatorul compartimentului financiar-
contabilitate,
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