ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR
DISPOZITIE
privind modificarea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul UATO Busteni

Avind in vedere:
- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar

preventiv, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a codului specific de norme profesionale pentru
persoancle care desfisoara activitatea de control financiar preventiv. republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

- Ordinul nr.1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiunk de indrumare metodologica a stadiului implementdrii si dezvoltarii
SCIM la entitatile publice;

In temeiul drepturilor conferite de art.196, alin. (1), litb din OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie

Art.1. Se actualizeaza comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul UATO Busteni, in componenta din Anexa nr. | care face
parte integranta din prezenta Dispozitie:

Art.2. Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a dezvoltirii Sistemului Intern Managerial din cadrul UATO Busteni. prevazut in
Anexa nr.2 din Dispozitia nr.86/23.03.202, rimane valabil si face parte integranta din prezenta Dispozitic:

Art3. Pe data prezentei Dispozitii isi inceteaza valabilitatea prevederile Dispozitiei nr.
86/23.03.2021;

Art.d4. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre Serviciile,
Compartimentele si Birourile din cadrul UATO Busteni, iar Secretarul General al UATO Busteni va
comunica prezenta dispozitie si anexele, persoanelor prevazute in Anexa | la prezenta. precum si
autoritatilor interesate.

PRIMAR,
Ec. Laurenti u)ﬁl %GQRBU

RN

Avizat:
SECRETA ENERAL,
Jr. LilianaaNEGUTESCU

Nr.

Bu S@LQM.QLQ_J

Red/dact
ESIE/ESE



ANEXA nr. 1 la Dispozitia nr. W{ din ok L:/f iin bl

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarti
sistemului de control intern/managerial al UATO Busteni:

Presedinte:
Crisan Filip-Cristian:

Membrii:

Negutescu Liliana
Protopopescu Petruta
Crivat Roxana

Staicut Teodora Ana Maria

Bunghez Elena
Mihaila Mihaela

Grigore Cezar Stefan
Anca Petrovici

Simona Militaru

Cosmin Mihail Teodorescu

Administrator public

Secretar general UATO Busteni

Sef serviciu economic

Inspector de specialitate, Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului. cadastru
Consilier achizitii publice, Compartiment achizitii publice. investiti,
informatica

Inspector, Directia de Asistentd Sociala

Consilier juridic. Compartiment administratie publica locald. juridic.
contencios, arhiva. registraturd, secretariat, relatii publice

Consilier primar, Cabinet primar

Inspector de specialitate, Compartiment Resurse umane

Inspector de specialitate, Serviciul Public Comunitar Local de Lvidenta a
Persoanelor

Sef serviciu Politie Locala

Coordonator implementare/Secretariat comisie: Ene Sorina, Consilier achizitii publice, Compartiment
achizitii publice, investitii, informaticé
Consiliere privind implementarea Sistemului de Control Intern Managerial: Liliana Taleanu. Auditor

Intem.

(1) In situatia in care Presedintele comisiei de monitorizare, din motive obiective, 1u se poate prezenta
la sedinte, acesta va fi suplinit de catre unul din membrii Comisiei de monitorizare, numit in scris de

catre Presedinte;

(2) In situatia in care un membru al comisiei de monitorizare, din motive obiective si cu aprobarea scrisa
a presedintelui Comisiei de monitorizare, nu se poate prezenta la sedinte, acesta poate fi suplinit de
citre o persoana desemnata de acesta. din cadrul structurii pe care 0 conduce sau din care face parte.

Red/dact
LSE/ESE



Anexa 2

REGULAMENTUL de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare a Orasului Busteni

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1 Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea $i implementarea unui sistem de
control intern managerial in cadrul Orasului Busteni care si asigure atingerea obiectivelor entitatii
Intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.2 Activitatea Comisiei se desflisoars in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu modificirile si completarile
ulterioare i prezentului Regulament.

Art.3 Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare §i functionare al
Comisiei.

Capitolul II. Structura organizatorici a Comisiei

Art. 4 (1) Comisia este formati din Presedinte, Membrii si Coordonator implementare/ Secretar.
(2) Comisia are in componenta sa Sefii structurilor functionale §i reprezentanti ai structurilor
acolo unde nu exista functia de Sef, din cadrul Orasului Busteni.

Capitolul ITl. Organizarea sedingclor comisiei §i mecanismul de luare a deciziilor

Art.5 (1) Comisia de monitorizare se intruneste, ori de cte ori se consideri necesar (minim de
doui ori pe an) pentru atingerea scopului pentru care a luat fiintd, la convocarea pregedintelui, pe
bazd de convocator scris transmis de citre Coordonatorul de implementare cu cel putin doui zile
lucritoare Tnainte. v

(2) Lucrérile Comisiei de monitorizare sunt conduse de citre Pregedinte.

(3) Absenta de la sedinta a Presedintelui sau a unor membrii ai Comisiei de monitorizare se
motiveaza in scris de citre acestia.

(4) In situatiile previzute la alin. (3), vor participa inlocuitorii stabilifi prin Anexa 1 la prezenta
Dispozitie.

(5) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedingele sale pot participa si alti reprezentanti din
structurile functionale ale Oragului Busteni, a caror contribufie este necesari in vederea realizarii
atributiilor Comisiei de monitorizare si a celorlalte cerinfe din prezentul Regulament. Auditorul
public intern acorda consiliere, daca este cazul, in implementarea Sistemului de control intern

managerial.
(6) Solicitérile Comisiei de monitorizare, adresate angajatilor Orasului Busteni, reprezinta sarcini

de serviciu, neducerea la Indeplinire acestora aduce dupa sine consecinfe conform prevederilor legale
in vigoare.

Art.6 (1) Comisia de monitorizare fsi desfisoard activitatea in prezenta a doud treimi dintre
membri sii,

(2) Hotaréarile Comisiei se iau prin consens.

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotdrarea se ia prin votul a jumdtate plus unu
din numarul de membrii ai comisiei.

(4) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarator.

(5) Desfasurarea sedintei se consemneazi in minuta care este redactata de citre Coordonatorul de
implementare, Inregistratd In Registrul comisiei §i transmisa in scris membrilor acesteia in termen de
5 zile lucratoare de la data sedintei.



(5) Urmdreste respectarea termenelor decise de citre Comisia de monitorizare si decide asupra
masurilor ce se impun pentru respectarea lor.

(6) Propune ordinea de zi in vederea intocmirii convocatoarelor si conduce sedintele Comisiei de
monitorizare,

(7) Dé cuvantul in sedinte, in vederea asigurdrii disciplinei $i bunei desfisuriri a sedintelor.

(8) Decide asupra participirii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor reprezentanti din
compartimentele/birourile Orasului Busteni, a ciror participare este necesard pentru clarificarea si
solutionarea unor probleme specifice.

(9) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea de
activitdti cu specific In cadrul Comisiei de monitorizare.

(10) Acordid avizul de conformitate pentru hotirarile Comisiei de monitorizare, informarile,
evaluarile $i raportarile intocmite de Comisia de monitorizare.

(11) In lipsa presedintelui, toate atributiile mentionate la pet. (1) ....(10) sunt preluate integral de
cétre persoana inlocuitoare stabilitd prin prezenta Dispozitie in Anexa 1.

Capitolul VI. Atributiile membrilor comisiei

Art.10 - (1) Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin In calitatea de conducitori de compartimente, managerii au, fird a se limita la acestea,
urmatoarele atributii:

a) Identifica obiectivele specifice ale compartimentelor Orasului Busteni in concordanti cu
obiectivele generale ale acesteia;

b) Identifici actiunile §i activititile pentru realizarea obiectivelor specifice, inclusiv a
subactivitatilor;

¢) Identifica riscurile inerente activitafilor din compartiment si intreprind actiuni care sd mentina
riscurile in limte acceptabile;

d) Inventariazi documente si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
primérie, a procesirilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din Orasul Busteni cu nivele ierarhice superioare de management si cu alte entitai
publice;

e) Stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
cdtre executanti, in limita competentelor si reponsabilitdtilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

f) Monitorizeaza activitafile ce se desfdgoara in cadrul compartimentului (evalueaza, masoard si
Inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici neconformitiile, initiaza
corectii/actiuni corective §i preventive etc.);

g) Evalueazi realizarea obiectivelor

h) Informeazd prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate In cadrul compartimentului prin intermediul Coordonatorului de implementare,

(2) Participd la sedintele Comisie! de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) In caz de indisponibilitate, desemneaz3 o altd persoand din cadrul structurii pe care o conduce
pentru participarea la sedinte.

(4) Asigurd aprobarea §i transmiterea le termenele stabilite a informirilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control inter/managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.



Capitolul IX.Dispozitii finale

Art.14 Comisia coopereazi cu compartimetele din cadrul Orasului Busteni in vederea credrii
unui sistem integrat de control intern managerial.

Art.15 Supravegherea lucririlor Comisiei se va face de citre Primar.

Art.16 (1) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare Inceteazi in urmitoarele situatit:

a) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) Revocare, prin Dispozitie a Primarului atunci cand persoana In cauza incalca prevederile legii
sau ale prezentului Regulament, ori se afli in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile;

(2) In situatia In care un membru al Comisiei de monitorizare absenteazi nemotivat de la trei
sedinte consecutive, Comisia de monitorizare propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare pierde aceasti calitate, in
condifiile prevazute la art. 16 alin (1) si (2), Primarul numeste un nou membru al Comisiei de
monitorizare in termen de 5 zile lucritoare, la propunerea compartimentului pe care il reprezint3.

Art. 17 Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru
membrii Comisiei de monitorizare.

Intocmit,

Presedinte comisia SCIM
Adminstrator public,
Crisan Filip - Cristian ...



