ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de salarizare a personalului din echipele de
implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, derulate prin aparatul de specialitate al primarului orasului Busteni

Avand in vedere :

Referatul nr. 2690 din 17.02.2023 al d-lui Cirease Daniel — inspector in cadrul Comp.servicii
culturale, programe, proiecte si informare turistica - privind stabilirea indemnizatiei si a salarizarii
personalului din cadrul UATO Busteni, judetul Prahova care fac parte din echipele de implementare a
proiectelor in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta;

Prevederile contractului de finantare nr. 128978/15.11.2022 in cadrul PNRR Componenta 10 -
Fond Local 1.4 —Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului
si de planificare urbana, Titlul de apel : PNRR/2022/C10/14, Runda I;

Prevederile contractului de finantare nr.138054/07.12.2022 in cadrul PNRR Componenta 10 -
Fond Local 12— Consiruirea de locuinte nZEB plus pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialist
din sanatate si invatamant; 1.1.3 — Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde- puncte de
reincarcare vehicule electrice, Titlul de apel : PNRR/2022/C10/12, PNRR/2022/C10/11.3, Runda 1.

Prevederile contractului de finantare nr.705/04.01.2023 in cadrul PNRR Componenta 10 — Fond
Local 1.2 -Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde — ITS/alte Infrastructurii TIC (sisteme
inteligente de management urban/local), Titlul de apel : PNRR/2022/C10/11.2, Runda 1:

In conformitate cu prevederile:

- Cap.ll art.4 din Hotirirea nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirca
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabilegte
procentul de majorare salariilor pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

- Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Planului National de Redresare si Rezilientd al Romaniei aprobat de Consiliul UE (28 octombrie
2021);

- Ordinului ministrului dezvoltarii. lucrarilor publice si administratiei nr. 999/2022 pentru
aprobarea Ghidului specific - Conditii de accesare a fondurilor europene aferente Planului national de
redresare si rezilientd in cadrul apelurilor de proiecte PNRR/2022/C10, Componenta 10 - Fondul local:

- Ordonantei de Urgentd nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta:
Hotararii Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologicede aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si



rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului

de redresare si rezilienta;
-In baza prevederilor:

- art. 16 din Legea 153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din_fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- QUG nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru nr.153/2017 privind
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonan{a de urgenjd a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare i reziliend
necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismufui

de redresare si rezilien{a;

- In temeiul art. 196 alin.(1). lit.”b™ din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

Primarul orasului Busteni

emite prezenta
Dispozitie:

Art.l — Se aproba Regulamentul de salarizare a personalului din echipele de implementare a
proiectelor finanyate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilien(d, derulate prin aparatul de specialitate al primarului orasului Busteni,
conform Anexei la prezenta dispozitie:

Art.2- Se numeste echipa de implementare a proiectului “Elaborarea/actualizarea in format
GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de planificare urbana”, astfel:

Nume si prenume

Functia detinuta in cadrul
proiectului

Numar maxim de ore

Chelan Gabriel-Bogdan Manager proiect 65 -
Crivat Roxana - Georgeta Responsabil tehnic 50
Fofiu Danut Responsabil achizitii 45 ]
Protopopescu Petruta Vasilica Responsabil financiar 45
Dascalu Cristina Responsabil plati 33

35

Moraru Miuta

Responsabil monitorizare

Art.3 — Se numeste echipa de implementare a proiectului “Construirea de locuinte nZEB plus

39, &6

pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialist din sanatate si invatamant™; ** Asigurarea
infrastructurii pentru transportul verde- puncte de reincarcare vehicule electrice”, astfel:

Nume si prenume

Functia detinuta in cadrul
proiectului

Numar maxim de ore

Chelan Gabriel-Bogdan Manager proiect 65
Mihaila Viorica-Mihaela Asistent manager 35
Crivat Roxana - Georgeta Responsabil tehnic 50 )
Fofiu Danut Responsabil achizitii 45
Protopopescu Petruta Vasilica Responsabil financiar 45 ]
35

Badita Nicoleta

Responsabil plati




Cojocaru Florica Cristina Responsabil resurse umane 25
Cirease Petrica Daniel Responsabil monitorizare 35 R
Boian Simona Secretar echipa de proiect 35

Art.4 — Se numeste echipa de implementare a proiectului “Asigurarea infrastructurii peniri
transportul verde — ITS/alte Infrastructurii TIC (sisteme inteligente de management urban/local)”,

astfel:

Nume si prenume Functia detinuta in cadrul Numar maxim de ore
proiectului

Chelan Gabriel-Bogdan Manager proiect 65

Mihaila Viorica-Mihaela Asistent manager 35

Crivat Roxana - Georgeta Responsabil tehnic 50 -

Fofiu Danut Responsabil achizitii 45 -

Protopopescu Petruta Vasilica Responsabil financiar 45

Vargulescu Steluta Floriana Responsabil plati 35

Cirease Petrica Daniel Responsabil monitorizare 35

Cojocaru Florina Cristina Responsabil resurse umane 25 o

Boian Simona Secretar echipa de proiect 35

Art.5 —Salariile de baza ale persoanelor nominalizate la Art.2, 3 si 4. se majoreaza cu
respectarea prevederilor art. 11, alin.4 din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.
fara a depasi indemnizatia viceprimarului, incepand cu data prezentei dispozitii si pana la finalizarca
perioadei de implementare a proiectului, conform contractelor de finantare.

ArL.6 - Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului oras Busteni, pe perioada
implementarii proiectelor finantate prin PNRR se majoreaza cu 45%, conform bugetului aprobat cu

aceasta destinatie.

Art.7 — Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de cchipele
de implementare prevazute la Art. 2,3 si 4 din prezenta dispozitie, de persoana responsabila cu
gestiunea resurselor umane si de persoana cu atributii in domeniul salarizarii.

Art.8 -Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei prefectului Prahova, Primarului orasului
Busteni, Viceprimarului orasului Busteni. salariatilor numiti in echipele de implementare, Serviciului
cconomic si Compartimentului Resurse Umane, prin grija secretarului general al orasului Busteni.

Busteni, Data 20.02.2023
Nr. 71
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