ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind majorarea salariului de baza aferent lunii septembrie 2023 al d-nei BADITA
NICOLETA, inspector in cadrul Primariei orasului Busteni

Avand in vedere : .

- Raportul de specialitate nr. 16020/06.10.2023, intocmit de Comp.Resurse Umane :

- Dispozitia nr. 71/20.02.2023 privind aprobarea Regulamentului de salarizare a
personalului din echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare
si rezilientd, derulate prin aparatul de specialitate al primarului orasulyi Busteni, modificata
prin  Dispozitia nr. 332/23.06.2023, Dispozitia nr.389/08.08.2023, Dispozitia nr.
415/31.08.2023 ;

In baza prevederilor:

- art. 16 din Legea 153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 152/2022 pentru modificarea st completarea Legii cadru nr.153/2017
privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; ‘

- Ordonantei  19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea
Planului national de redresare st rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient3;

- REGULAMENTUL-CADRU din 15 septembrie 2023 privind criteriile pe baza
cdrora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele previzute la art. 16 alin,
(1)si(2) din_Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta ;

-art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice ;

In temeiul prevederilor art. 196, alin. (D), lit”b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Artl. — In luna septembrie 2023, salariul de baza al doamnei BADITA
NICOLETA, aflata in functia de inspector in cadrul Primariei orasului Busteni, se stabileste

dupa cum urmeaza :
Wr. Functia Numar ore | Salariul de | Procent  de 20% | Salariu de baza luna
Crt. conform baza lunar aplicat la salariul de | ca urmare a aplicarii
pontaj baza procentului de 20%
1 Inspector 21 8772 1755 10527




Art. 2. — Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile si in termenele prevazute
de art. 37 din Legea nr. 153/2017 — Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si de Legea 554/2004 a
contenciosului administrativ, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare -

Art.3 — Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de Compartimentul
Resurse Umane, iar Compartimentul Administratie Publica Locala o va difuza celor
interesati.-

Art.4. — Prezenta dispozitie se comunici citre:

- Institutia Prefectului - Judetul Prahova;

- Compartimentul Resurse Umane — Primaria Buste

- D-nei BADITA NICOLETA -

_ PRIMAR,
Ec. Corbu Laurentiu

Busteni, OG ‘O, 920923 Vizat C.F.P.:
Nr.

Red/dact: 3 ex.CFC/CFC




