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i il i ie 2024 al d-nei BUNEA
ivi jorarea salariulul de ba mnuang 44 ‘ .
:\Sﬁgg{g‘a‘;:AlELA, secretar genera\ UAT in cadrul Primariel orasulul Bustenl

in vedere : . . '
[-\tlg;)dortu\ de spec'\a\'\ta&e nr. \904/05.02.2024, intocmit de Comp.R\ewgs: \SJar\r:;?Zear,e .
_ Dispozitia 0. 71/20.02.2023 privind aprgbarea Regulamenty u\f gt
persona\ului din echipele de implementare @ proxecte\or ﬂnan}ate din fon ;Jde 'y B
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, prfecum sx‘prm Megatgsn:u =
si rezilientd, derulate prin aparatul de specialitate al pnmaru\m orasului Bustent,

rin Dispozitia 0r. 332/23.06.2023, Dispozitia nr.389/08.08.2023, Dispozitia 0T

E115/31.()8.2023 si Dispozitia nr. 569/08.12.2023;
in baza prevederi\or: ' o
- art. 16 din Legea 153/2017 privind privind salarizarea personalulm plati
lice, cu modificarile si com letarile ulterioares; )
peb _ OUG nr. 152/2022 ‘;entru modificarea si completarea Legil cadru nF.153{2017
privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, €U modificarile i
completarile ulterioare;

- Ordonantei 19/2023 pentru modificarea art. 16 din | egea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. -
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare i rezilientd necesar Romaniel pentru accesarcd de fondurl
oxterne rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilienta:

_ REGULAMENTUL-CADRU din 15 januarie 2024 privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin
(1) si 2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd ;

- art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice ;

In temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit.”b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

t din fonduri

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art.1. — In luna januarie 2024 (1 1-31.01.2024), salariul de baza al doamnei BUNEA
AURORA MIHAIELA, aflata in functia de secretar general UAT in cadrul Primariei
orasului Busteni, s¢ stabileste dupa cum urmeaza :

Nr. | Functia Numar o0re Salariul Procent de 10% | Salariu de baza luna ca
Crt. de baza | aplicat la salariul | urmare @ aplicarii

de baza procentului de 10%
- Secretar general
UAT




rmenele prevazute

onalului platit din
54/2004 a

e fi contestata in conditiile siinte
d salarizared pers

ru privin
. de Legea d

zenta dispozitie poat
\etarile ulterioare St

Art.2.— Pre
de art. 37 din Legea nr. 153/2017 — Leged cad
fonduri publice, republicata, ¢! modificarile si comp _
contenciosulut administrativ, republicata, €W modificarile sl completarile ulterioare .=
entel dispozt duse \a indeplinire de Compammemu\
difuza celor

Artd - Prevederile prez itii vor fia
Resurse Umane, 1ar Compammemu\ Administratic Publica Locala 0 Va

interesati.-
ie se comunicad catre:

Art.4. — Prezenta dispozit
_ Institutia Prefectului - Judetul Prahova;
- Compammentu\ Resurse Umane — Primaria Busteni ;

D-nei BUNEA AURORA MIHAIELA.- 5
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