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_ Regulamentului intern cu privire la stabilirea procedurii de evaluare a performantelor P
individuale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu

ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIM AR

DISPOZITIE

Primarul Orasului Busteni, Judetul Prahova,

Avand in vedere:

Raportul de specialitate al Comp. Resurse umane nr. 1295/25.01.2024,

Dipsozitia nr. 15/14.01.2022 emisa de Primarul orasului Busteni privind

Busteni;
Prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind org

o

privind aprobarea Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni .

i
aprobarea

11 R
rofesinale
i orasului

nizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; art. 8

alin (4) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art.196 alin(1) lit.b) din 0.U.G. 57/2019 privind Codul Aqn'niﬁ;istrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului £o ntractual

din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni, conform anexei
dispozitie.

Art.2 Dispozitia nr. 15/14.01.2022 se abroga incepand cu data prezentei.

Art3 Compartimentul Administratiei publice locale va comunica prezenta
sefilor/coordonatorilor de servicii/compartimente din cadrul Primdriei, Institutiei
Judetului Prahova, Compartimentului resurse umane §i Compartimentului Informatica
publicirii pe site-ul autoritaii.
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Compartimentul Resurse Umane PRIMAR,

ec. Corbu Laurentiu Mir
Nr. 1295/25.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere prevederite H.G. 1336/2022 pentru aprobarei;;
Regulamentulliiacadru privind organizarea i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, est;e;
necesara elaborarea si aprobarea unui regulament privind organizarea §i dezvoltareﬁl
carierei personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Busteni. :

In acest sens, va rog sa analizati si sa emiteti dispozitia privind aprobarea |
Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Busteni, conform anexei | |

prezentul raport.

o

COMP.RESURSE UMANE,
Insp.Cojocaru Florica Cristina




Anexi la Dispozitia nr. 12@/“\03.020

REGULAMENTUL PRIVIND
ORGANIZAREA SIDEZVOLTAREA
CARIEREI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI BUSTENI




REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA $1 DEZVOLT:AREA CARIEREI
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIE] ORASULUI
' BUSTENI

I. DISPOZITI GENERALE

Prezentul regulament reglementeazd organizarea §i dezvoltarea carierei personatului contractual din§
cadrul Primiriei orasului Busteni si are la bazi prevederile Hotararii nr. 1336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personaluluij
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice precum si Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare, |
fn cuprinsul Regulamentului sunt particularizate si concretizate prevederile legilor si actelor normative

specifice personalului contractual si stabileste: o

a) corelarea obiectiva dintre activitatea salariatului i cerintele postului; ;

b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor, prin
comparareagradului de indeplinire a obiectivelor ‘ndividuale stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv;

¢) asigurarea sistemului motivational, prin recompensarca salariatilor care au obfinut
rezultate deosebite, astfel incét si fie determinate cresterea performantelor profesionale
individuale;

d) identificarea necesitailor de instruire a salariatilor, pentru imbundtdtirea rezultatelor
activititiidesfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite. |

Art.1
(1) Regulamentul se aplic personalului contractual din Primaria Oragului Bugteni.

. OCUPAREA POSTURILOR CONTRACTUALE 1
Art.1

(1) Ocuparea posturilor contractuale se face potrivit legil. Do
(2) Dupa nivelul afribugiilor, posturile aferente unor functii contractuale se clasificd in posturi de |
conducere si posturi de executie. i

(3) Fisa postului aferentd unei functii contractuale stabileste si delimiteazd, in principal,
urmitoareleelemente: o

a) limitele de competentd aferente exercitarii functiei; -

b) cerinfele §i conditiile pe care trebuie sa le Indeplineascd o persoand pentru a ocup‘;a?
postulrespectiv;

¢) atribuiile postului.

(4) Persoanele care sunt incadrate pe o functie de executie cu grad/treapta de debutant indeplinesc |
atributii specifice functiei, in scopul cunoagterii activitafii sia pbiectivel-or autoritatii public’e,;
precum §i in scopul deprinderii abilititilor specifice exercitdrii functiel. i
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(5) Promovarea se face prin concurs sau examen si reprezint modalitatea de Ofupare, ca urmare a
promovarii concursului sau examenului organizat in acest sens, a uncl functit:

a)

b)
¢)

cu grad superior celui detinut/cu treaptd profesionald supetioard celei detinute anterior
promovari,

cu un nivel superior de studii;

de conducere.

(6) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile
generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale. fn cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

(7) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art, 542 alin. (1) si (2) din Ordonana de urgentd a
Guvernului 1. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare:

a)

are cetafenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei
Elvetiene; '

cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncti,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

ou a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei incare a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost inferzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentrusavarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentrudomeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). |
Conditiile specifice pe care trebuie si le tndeplineascd persoana care participd la concursul

pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant s stabilesc, pe baza figei postului, la -
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propunerea conducatorilor structurilor in care s afla functia vacantd sau temporar vacantd, dupd
caz, conform statului de functii. . o

(8) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, conducétorul structurll(?r din cadrul
Primariei Orasului Busteni propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau
temporar vacant. Propunerea prevazutd anterior, aprobatd de conducatorul autoritdtii publice,
insotita de fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante,
intocmitd si aprobatd in conditiile legi, este fransmisi compartimentului resurse umane sa, dupa
caz, compartimentului care asigurd organizarea §i desfdsurarea concursului in vederea demardrii
acestuia si trebuie s cuprindd urmitoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificatd prin
nivel si grad/treapta profesional(d);

b) bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenia comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practica si interviu, proba suplimentara,
dupicaz;

e) alte menjuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(9) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuald vacantd sau
temporar vacantd penfru care s organizeazd concursul. Bibliografia intocmitd de catre structura de
specialitate in cadrul careia se afld postul vacant sau temporar vacant este aprobatd de conductorul
autorititii publice §i transmisa compartimentului resurse umane sau compartimentului care asigurd
organizarea i desfagurarea concursului.

(10) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

1

Art.2

(1) Primaria Orasului Bugteni are obligatia sd publice anunful privind concursul, cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucrétoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia i pe pagina proprie
de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, dupd caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a institutiei publice cuprinde fn mod obligatoriu
urmétoarele elemente:

a) numdirul, denumirea §i nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se
afls acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata
determinatisau nedeterminati pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru fntocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane

sau, dupa caz, alecompartimentului care asigura organizarea si desfagurarea concursului;
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¢ conditiile generale previzute la art. 15, conditiile specifice prevazute in fisa de post,
precum i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data-limita si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor

de concuts,

f) termenele in care s¢ afiseaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care s pot
depune §iin care s¢ afiseazi rezultatele contestatiilor, precum §i termenul in care se
afigeazi rezultatele finale.

(3) Anunul se mentine pe pagina de internet 2 institutiei publice timp decel putin 2 zile
tucritoare de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anuntul se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de
e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute.

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute anterior.

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de
anulare aconcursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar
vacant.

in situatia in care institutia publica considerd necesar, poate asigura publicarea anuntului

si prin alte forme de publicitate suplimentare.

Art.3

(1) Prin act administrativ al conducitorului institutiei publice, se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pAnd cel mai trziu la data publicirii anunfului
de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariafi cu raport de munca cu
functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelagi nivel
de studii si grad profesional.

(3) In situatia in care nu existd salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de concurs si in
comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu
care aucel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4) Atdt comisia de concuss, cdt i comisia de solutionare a contestafiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

Art.4

(1) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd de catre responsabilul din cadrul compartimentului resurse umane al institutiei publice
sau, dupd caz, din cadrul compartimentului care asigurd organizarea §i desfagurarea
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concursului. : o
(2) Secretarul comisiei de concurs este i secrefar al comisiei de solufionare a contestatiilor 1

este numit prin act administrativ, insd nu are calitatea de membru.

(3) Prin act administrativ al conducatorului institutiei publice, comisia de concurs $i comisia
de solutionare a contestafiilor pot fi modificate pentrupunerea in aplicare pand in ultima zi
de depunere a dosarelor de concurs de catre candidati sau, din motive obiective, pe tot

parcursul desfasuririi concursului.

Art.5
(1) Primaria Orasului Bugteni poate deserna ca membri in comisia de concurs, respectiv in
comisia de solutionare a contestaiilor salariati din cadrul altor autoritdti sau institugii
publice, la solicitarea acestora, in urmatoarele cazuri:
a) dacd existd un numar insuficient de salariafi; ,
b) daci salariafii din cadrul autorittii publice nu indeplinesc condifiile previzute de lege.
pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor; ‘
o) daci salariatii din cadrul autorititii publice sar putea afla sau se afl3 in conflict de interese
si/sau incompatibilitate.

in situatia previzuti anterior, conducdtorul Primariei Orasului Bugteni se adreseaza conducatorului
autorititii publice in cadrul céreia considera c3 isi desfagoard activitatea salariatii care indeplinesc
conditiile previzute de lege pentru a fi desemnafi membri in comisia de concurs/comisia de
solutionare a contestatiilor si solicita nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi
desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solufionare a
contestatiilor.

Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie s indeplincascd
cumulativ urmétoarele conditii:

a) conditia ”Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solutionare
a contestatiilor, cu excepfia secretarului, sunt, de reguld, salariafi cu raport de muncd cu
functii deconducere sau functii de execufie pentru care este prevdzut cel pufin acelagi nivel de
studii i grad profesional”;

b) si aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul
sau cunostinte generale in administratia publicd;

.

¢) sinu seafle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(4) Pentru concursurile organizate in vederea ocupirii functiilor de conducere, cel putin doi dintre

membril comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare 2 contestatiilor trebuie sa
detina functii de conducere.

(5) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de

solutionare acontestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd
nu a fost radiatd, conform legii.

(6) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
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comisia desolutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnatd i calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de

solutionare acontestaiilor persoana care se afla in urmatoarele situafii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sofie, rudd sau afin pini la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solufionare a contestatiilor;

o este sau urmeazd si fie, in situatia ocuparii funciiei de conducere pentru care S€
organizeaziconcursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidafi.

Situatiile prezentate anterior s sesizeaza in scris de persoana in cauzi, de conducatorul Primariei

Orasului Busteni, de oricare dintre candidati ori de orice altd persoand interesatd, in orice

moment al organizarii gi desfisurarii concursului.

(8) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd
informeze, in sctis, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenitsau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestaiilor au obligatia s se abind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

) In cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modificd 1n mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data
constatatii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(10)in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfagurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfagurate se
recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurdrii validitagii evaludrii a cel putin doud treimi din numérul membrilor
comisiei de concurs.

(11)in situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numéru]
membrilorcomisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.

(12)in functie de numérul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeaziconcurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(13)in situatia in care o Primaria orasului Busteni organizeaz in aceeasi perioadd concurs pentru
ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o
singura comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestafiilor.

(14) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor,
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisd,
) stabilesc planul probei practice si realizeazi proba practicd, dupa caz;
) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisd i/sau proba practica, dupé caz;
) stabilesc planul interviului §i realizeaza interviul,
noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si/sau proba
practica siinterviul, dupd caz; \

—
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g) semneazd procesele-verbale ‘ntocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-

verbal alselectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.
(15) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmdtoarcle atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilorlegale privind organizarea si desfagurarea concursului;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu
privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv:
reselecteaza dosarele de concurs, renoteazd proba scrisd si/sau proba practicd si interviul,

dupé caz.

c) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de

contestafil.
(16)Presedintele comisiei de concurs, indeplineste si urmitoarele atribufii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd caz,

b) transmite secretarului comisiei rezultatele co concursului pentru a fi comunicate

candidatilor pentru fiecare etapa a concursului;

¢) In situatia in care 0 persoand cu dizabilititi este declaratd "admis" la selectia dosarelor
de concurs, informeazd conducétorul Primariei Orasului Busteni despre situatia

intervenita.

Presedintele comisiei de solutionare a contestaiilor, pe langd atributiile prevazute la

alin. (2),indeplineste §i urmatoarele atributii:
a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidatilor pentru fiecare etapd a concursului, dupé caz.

(17)Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
principale: '

are urmitoarele atribufii

a) primegte dosarele de concurs ale candidatilor i le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a

contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste §i semneazd alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestafiilor intreaga documentaie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv

procesul- verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verb
COnCurs;

ale ale fiecdrei probe de

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestaii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit

acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare concursulul.
(18)Pentru activitatea desfasurata 4n cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru cea desfaguratd

1 cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii
indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut pe
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Indemnizatia se plateste de catre autoritatea sau institutia publica in al cirei stat de funcfil este
prevazut postul pentru care s¢ organizeaza concursul.

Art. 6

(1) Desfasurarea concursului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor si data afigdrii rezultatelor finale ale concursului. Concursul pentru ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant constd, in functie de complexitatea postului, in urmétoaele
etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd si/sau proba practicd, in situatia in care este necesard verificarea
abilitatilorpractice;

c) interviul.

@) In situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informafiei, se poate organiza o proba suplimentard, care se desfigoard ulterior
afigarii rezultatelor laselectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevzutd in anunful de concurs
pentru proba scrisi si/sau proba practicd, dupd caz, sau proba interviu,

(3) In aplicarea prevederilor, prin act administrativ al conducitorului autoritatii publice se aprobd
procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare. Se pot prezenta la urmétoarea
etaps numai candidatii declarai admisi la etapa precedenta.

(4) Probele concursului se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv
de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestafiilor, dupa caz.

(5)In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
luctitoarede la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va conjine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de castorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume,dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia cametului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care si ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
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medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului; :

h) certificatul de integritate comportamentald din care S reiasd 3 DU $-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént, sindtate sal
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vrstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoanc vulnerabile ofi care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei

persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(7) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitifi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starca de sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(8) Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap seprezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform
cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(9) Certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar; poate fi inlocuit
cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis Ja selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea
informaiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau
probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institujia publicd competentd cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(10) Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat i de catre Primaria Orasului Busteni, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(1) In functie de decizia conducitorului autorititii publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea $i
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institufiilor
publice fnduntrul termenului previzut, respectiv in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
afigarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant.
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(12) In situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de -
curierat rapid, pogta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidafii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cétre
acestia §i au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la lit. b)-¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii
concursului, dar nu mai trziu de data g1 ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanciiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(13) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale Primariei
orasului Busteni se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptatedoar in formd lizibila.

(14) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitagi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitatii probelor de concurs.

Art. 7

(1)in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare
pentru ocupareaunui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii condifiilor de participare i de a consemna in borderoul individual
rezultatul selectiel.

(2) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins’, insotita, dupd caz, de motivul
respingerii, la sediul autoritafii ori institutiei publice. organizatoare a concursului, precum si pe
pagina de internet a autoritdfii publice, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevazut.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existi diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separatd, motivatd, §i 0
consemneazi in borderoul individual.

(4)Pand in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prezentate anterior.

Art. 8

(1) Proba scrisd constd in redactarea unei Jucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeazd cunostinfele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel

incatsa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordant cu nivelul si
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specificul postului pentru care ¢ organizeaza concursul.

@) In cazul unui numér mare de candidati inscrigi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant s desfésoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si 2 tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziva in care se desfagoara
proba scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei
lucréri.

(6) In cazul in care proba scrisa constd in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult dous zile inainte
de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari de doud
ofi mai mare decat numirul intrebérilor din fiecare varianti de test-grild propusd candidatilor.
intrebarile pentru fiecare variantd de test-grili se stabilesc in ziva in care se desfigoard proba
scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs rispund individual peniru asigurarea confidentialitifii subiectelor
propuse doar pand la momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilatepurtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odata
cu subiectele si se afigeazi la locul desfasurarii concursului.

(10)Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidafilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitaii candidatilor se
face pe baza cirfii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal
ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cérfii de identitate sau a oricarui alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti,
respectiv respingi.

(11)in situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis
la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institufia sau autoritatea
publicd a organizat concurs in aceeasi zi §i la aceeasi ord, acesta se prezintd la proba scrisd
pentru un singur post.

(12)Dupa verificarea identitatii candidafilor, iegirea din sald a acestora airage eliminarea din
concurs, cuexceptia situatiilor de urgentd in care acegtia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurssau de catre secretarul comisiei de concurs.

(13)Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(14)Dup ora stabilita pentru Inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intArzie sau al
gricﬁrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

(15)In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitdfilor
prealabile gi a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa definerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distanta.

(16)Nerespectarea dispozifiilor prevazute atrage eliminarea candidatului din proba de concurs,
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situatie incare comisia de concurs elimini candidatul din sal, inscrie menfiunea "anulat" pe
lucrare §i consemneazi cele intamplate in procesul-verbal.

(17)Lucrdrile se redacteazi, sub sancfiunea anularii, doar pe hértia asiguratd de autoritatea sau
institutiapublica organizatoare a concursului, purtnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima
fil3, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, s lipeste astfel incat datele
inscrise sa nu poatd fi identificate si se aplicé stampila Primariei Orasului Busteni, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai
existd obligatia sigildrii lucrarii.

(18)Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grild,
a finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, §i s3 semneze borderoul

intocmit Tnacest sens.

Art. 9 .
(1) Proba practicd constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea

ocupariipostului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.
(2) Proba practicd se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care¢ va
includeurmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indeménare si abilitate in realizarea cerinfelor practice;
d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei practice.

(3) in vederea testdrii pentru proba practicd, conducétorul institutiei/autoritatii publice poate
stabili si altecriterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

(4) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoard
proba practics, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea
abilitatilor siaptitudinilor practice ale candidatilor §i metodologia de masurare, precum si punctajele
maxime care se acorda fiecirui criteriu de evaluare. _

(5) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acestei
comisii si de candidat.

Art. 10

(1) fn cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfisuririi acestei probe, pe baza critetiilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt: :

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizd $i sintezd,
¢) motivatia candidatului,
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d) comportamentul in situatiile de crizd;
e) abilititi de comunicare;
f) initiativa si creativitate. _

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare lit. d) §i
¢) sunt stabilite optional de ctre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include i criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriald.

(5) Interviul se susine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probeipractice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa
si/sau practicé, dupd caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa ntrebiri candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal, intocmitd
de secretarul comisiei de concurs, §i se semneazé de membrii acesteia si de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra §i audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiel. foregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10)Inregistrarea interviului se pastreazd, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data

afigarii rezultatelor finale ale concursului.
(11)Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
(12)Anterior inceperii corectarii lucririlor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu

exceptia cazului n care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(13)Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, se realizeazd potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneazi in borderoul individual de notare, realizdndu-se in termen de 0 zi
lucritoare de la finalizarea fiecdrei probe.

(18)Lucririle de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazd sigilate.

(15)Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(16)Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
de a face corecturi, insemnéri sau notare direct pe lucrarile candidailor.

(17)Lucririle care prezintd insemndri de naturd si conducd la identificarea candidailor se anuleazi si
qu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cit si pe borderoul
individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

(18) Lucririle scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
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Art. 11

(1) Sunt declarai admisi la proba scrisa candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate peniru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciilor contractuale
de conducere.

(2) Sunt declarafi admisi la interviu §i/sau proba practicd candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate penru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

(3) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau la
proba practica si interviu, dupa caz.

(4) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va meniona pentru fiecare candidat punctajul obfinut la fiecare dintre
probele concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare
dintre membrii comisiei de concuts.

(5) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisare la sediul i pe
pagina de internet a Primariei Orasului Busteni, dupa caz, in termende o zi lucritoare de la data
finalizarii probei §i confine atat punctajul obfinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins”, dupd
caz. '

(6) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia
ca acegtia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(7)La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iardaci egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(8) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii
aflati inaceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

(9) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneazi intr-un proces-verbal.

(10) Regulile specifice aplicabile desfasurdrii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate sinevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidafii cu dizabilitati vizuale care implicd dificultiti sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisd a concursului i a redactirii unei lucrdri scrise sau a rezolvarii
unui test-grild, proba scrisd a concursului constd in asistentd 1n citirea subiectelor si
inregistrarea réspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un
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document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a gnui computer cu
cititor de ecran sau a unei tablete, in funcgie de opfiunca candidatului. In masura in care
candidatul cu dizabilitafi vizuale poate sa citeasch subiectele la proba scrisé a concursului si
s redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate sa rezolve un test-grild, se asigurd, la cererea
acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite; _

b) pentru candidafii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigurd facilitatile de acces in institutie §1 in
sala de examen, precum i, la cerere, 0 masd de scris ajustabild, adaptatd la nevoile
individuale ale acestora. Pentru candidafii cu dizabilitati locomotorii care implicd
dificultati sau imposibilitatea redactarii unei lucriri scrise sau a rezolvarii unui test-grild,
proba scrisd a concursului constd in lnregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de
citre secretarul comisiei de concurs intr- un document semnat si datat.

(11)Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestaia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor,respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, In situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulatefata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i raspunsurilor din lucrarea scrisé
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviv, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a tecorectdrii lucrdrii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obine cel pufin punctajul
minim pentru promovareaprobei scrise sau a interviului.

(12) Contestatia este respinsi in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste condifiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate faf3 de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din Iucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constati ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(13)Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se realizeaza prin afigare la sediul Primariei
Orasului Busteni si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea specialcreatd in acest scop,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(14)Rezultatele finale se afiseazd la sediul Primariei Orasului Busteni si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii "admis”
sau "respins".

(15)Afisarea rezultatelor obfinute de candidafi la probele concursului, precum si afisarea

rezultatelor solutiondrii contestatiilor §i a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-
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se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

(16)Candidatul pemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(17)La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, care confine modul de
desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidafi, semnat de membrii comisiei de
concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor
comisiei.

(18)Candidatul declarat "admis” 1a concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei funcii contractuale este obligat sd se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afigarii rezultatelor finale.

(19)Prin excepiie, in urma formulirii unei cereri scrise §i temeinic motivate, candidatul declarat "admis"
la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afigarea rezultatului final al
concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depisi termenul de preaviz
previzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

(20)Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post este obligat sa se prezinte la post la
termenul solicitat de angajator.

(21)in cazul admiterii Ia concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post, contractul
individual de muncd se incheie pe perioadd determinatd, potrivit termenului prevazut in
anunful de concurs.

(22)in cazul neprezentérii la post la termenul stabilit dupa caz, postul esté declarat vacant, caz in care s¢
comunica candidatului care a obinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa
postul respectiv.

. PROMOVAREA
Art. 1.
(1) Prin promovare se asigurd evolufia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un

grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o funciie de conducere sau ntr-o functie
pentru care este previzut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. § alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de reguls, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

() Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat intoemit de seful ierarhic i aprobat de conducatorul
autoritaii publice.

(5) Referatul se depune pand in ultima 7i Iucratoare a fiecirui trimestru la compartimentul resurse
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umane sau la persoana desemnatd in acest sens si cuprinde urmétoarele elemente:

a) propunerea de promovare; '

b) bibliografia §i tematica examenului de promovare,

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor. ,

(6) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in functie de decizia conducatorutui autoritaii publice.

(7) Promovarea personalului contractual Intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii n care acesta este incadrat
intr-un post prevazut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licentd absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd, al cirui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu menfinerea gradatiei avute la data promovarii.

(8) Promovarea poate avea loc ca urmare a obtinerii, n timpul executérii contractului individual
de muncd, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institugie de invd{amant superior
acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfésoard activitatea sau consideratd de
autoritatea ori institutia publica ca fiind utild pentru desfisurarea activitdfii, in masura in care
atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator.

(9) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre
seful ierathic superior, la cererca salariatului, insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a
diplomei de absolvire, dupd caz, de adeverinia care atestd absolvirea studiilor, certificate cu
mentiunea "conform cu originalul", §i este aprobati de catre conducdtorul autoritdfii publice.

(10)Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-0 functie
pentru care este previzut un nivel de studii superior constd in susfinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupa caz, stabilita de comisia de examinare.

(11)Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare
a personalului contractual in grade sau frepte profesionale fac parte i reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor,
daci in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

(12) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul “"foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a
aflat 1n activitate si i aibd o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

(13) In vederea participdrii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionaladin care promoveaza;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani In care s-a
aflat inactivitate.

(14) Perioada mai mare de o lund in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate
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temporar demuncd, in conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.
(15) Promovarea intr-o functie de conducere se face din rindul salariafilor autoritdfii publice care sunt
incadrati pe un post peniru care este previzut un nivel de studii superior, respectiv studii
universitare de licentd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd, pe un post vacant, referitoare
la ocuparea unui post vacant prin concurs.
(16) in vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii
depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;
b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea

unor specializdri si/sau perfectiondri necesare ocupdrii postului, dupa caz;

¢) adeverine eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd, solicitate pentru
ocupareapostului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(17)Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu
diplom de licenta sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-
o functie de conducere in functie de specificul activitatii autoritatii publice.

(18)Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptd profesionald intr-o
functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afigeaza
la sediul autoritatii publice si, dupa caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucratoare
inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia. Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfagurdrii examenului/concursului;

b) bibliografia §i tematica;

¢) modalitatea de desfagurare a examenului.

(19)Perioada desfisuratd intr-o funcfie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsi intre data incadrarii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, In urma
promovarii concursului de angajare, si data incadrrii ca salariat intr-0 functie cu grad/treapta
imediat superioar3, perioadd de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situafiilor
in care prin legi speciale, statute sau regulamente este previzutd o altd perioadd.

(20) Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situatia
suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.

(21) Perioada lucratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfagoard pe baza unui
program aprobat de conducatorul autoritdtii publice, la propunerea conducatorului
compartimentului n care urmeaza s& isi desfasoare activitatea salariatul debutant.

(22)Prin programul de desfagurare a perioadei lucrate intr-o funcie cu gradftreaptd de debutant se
stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doud ore, zlnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie sa participe salariatul, in condifiile legii;

b) planificarea activititilor ce urmeazd si fie desfisurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.
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(23) in scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii publice, salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade
superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfagura in coordonarea
unui indrumdtor si nu poate depasi un sfert din durata activitatii salariatului debutant.

(24)indrumitorul este numit de conducitorul autoritdfii publice, la propunerea conducitorului
compartimentului in care isi desfigoard activitatea salariatul debutant.

(25) La finalizarea perioade, salariatul debutant intocmeste un raport. '
(26)Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la

sfarsitulperioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard.

(27) Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a
contractului individual demuncd al salariatului.

IV. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE PERSONALULU!I CONTRACTUAL

Art. 1

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumitd in continuare
evaluarea, reprezinta aprecierea obiectivd a performanelor profesionale individuale ale salariatilor pe

parcursul unui an calendaristic.

(1) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre datele de 1
januarie §i31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru tofi salariatii care au desfagurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie, evaluarea personalului contractual se realizeazd pentru o altd perioadd in oricare
dintre urmitoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual n conditiile legii, dacd perioada efectiv
lucrati este de celputin 30 de zile consecutive; :

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau Incetarea
raportuluide serviciu ori, dupd caz, a raportului de munci al evaluatorului, In conditiile
legii, daca perioadaefectiv coordonat este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(3)  Evaluarea realizatd se numeste evaluare partiala si se realizeazi la data sau in termen de 10
silelucritoare de la data intervenirii situatiilor, fiind luata in considerare la evaluarea anuald. In
realizarea evaluirii, evaluatorul intocmegte un raport de evaluare. Calitatea de evaluator este
exercitatd de catre:

a) persoana care ocupd functia de conducere. pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritaiii
publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritatii
publice, pentru salariafii aflafi in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

¢) conducitorul autorititii publice, pentru szalariatii aflati in subordinea directd, precum si pentru
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salariaii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau instituiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunciii acestora.
(4) Conducitorul autoritatii publice poate delega prin act administrativ competenta derealizare
a evaluiirii ciitre o persoani care ocupi o functie de conducere imediat inferioard, dupa caz.
(5) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(6) Are calitatea de contrasemnatar:
a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrvit

structurii organizatorice a autoritiii publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directd §i pentru personalul contractual de executie pentru
care calitatea de evaluator aparjine persoanci de conducere direct subordonate
contrasemnatarului; ‘

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autoritafii
publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(7 In situatia In care, potrivit structurii organizatorice a autoritafii publice, nu existd o persoand
care si aibi calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

8) Raportul de evaluare nu se aprobd.
(9) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor

de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note delallal.

(10)Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de muncd si cuprind criteriile de
performanti generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(11)Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluatd, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislagiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili i alte
criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(12)Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd si pentru
urmatoareaperioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupi caz, aprobate prin act administrativ al conducitorului autoritdtii publice, publicate
pe pagina de internet a autoritdii publice emitente.

(13) Obiectivele individuale trebuie sa corespundd urmdtoarelor cerine:

a) s fie specifice activitatilor desfagurate,

b) sa fie cuantificabile — si aibd o formd concretd de realizare,

¢) si fie prevazute cu termene de realizare,

d) sa fie realiste — s poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevézute i cu

resurselealocate,

e)sa fie flexibile — si poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritdile
institutiet.

(14)Performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza criteriilor
de performantd stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament, in functie de pregitirea
profesionald a fiecdrui salariat, precum si de specificul postului pe care il ocupa.
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(15)Se stabilesc urmdtoarele criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual:
|. Pentru functiile de executie — posturi cu studii medii :
—  Cunostine profesionale si abilitfi;
_  Calitatea, operativitatea si eficienta activitfilor desfasurate;
—  Perfectionarea pregitirii profesionale;
~ Capacitatea de a lucra in echipé;
— Comunicare;
— Discipling;
—  Rezistend la stres si adaptabilitate;
— Capacitatea de asumare a responsabilitaii;
— Integritate i eticd profesionald;
Il. Pentru functiile de executie — posturi cu studii superioare si studii superioare de scurtd
durata,respectiv studii universitare de licentd sau studii universitare de masterat:
— Cunostinte profesionale §i abilitfi;
—  (Calitatea, operativitatea si eficienta activitafilor desfasurate;
— Perfectionarea pregitirii profesionale;
— Capacitatea de a lucra in echipd;
— Comunicare;
— Discipling;
— Rezistentd la stres si adaptabilitate;
— Capacitatea de asumare a responsabilitafii;
— Integritate §i etica profesionald;
~ capacitatea de a-gi asuma responsabilitati;
—  capacitatea de a se perfectiona i a valorifica experienta dobanditd;
— spiritul de initiativa,
ll. Pentru functiile de conducere:
—  Cunostinte profesionale §i abilitaf;
— Calitatea, operativitatea si eficienta activitdfilor desfagurate;
—  Perfectionarea pregatirii profesionale;
— Capacitatea de a lucra in echipd;
-~ Comunicare;
— Discipling;
~ Rezistentd la stres i adaptabilitate;
— Capacitatea de asumare a responsabilitfii;
— Integritate si eticd profesionala;
—  capacitatea de a-gi asuma responsabilitati,
— capacitatea de a se perfectiona i a valorifica experienta dobandité;
— spiritul de initiativé;
— capacitatea de a organiza;
— capacitatea de a coordona;
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capacitate de a controla;

capacitatea de a decide;

capacitatea de a dezvolta abilitatile personalulu;

capacitatea de analizd si sintezd; -creativitatea.

(16)in vederea realizdrii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cdrui
activitate o coordoneaza s indicatorii de performantd utilizai in evaluarea gradului §i modului
de atingere a acestora, in raport cu atribufiile din fisa postului, cunogtiniele teoretice si practice si
abilitatile necesare.

(17)Indicatorii de performanti se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atribugiilor titularului functiei, prin raportare la cerinjele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.

(18)in toate situatiile, obiectivele individuale i indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(19) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuifi trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificiri in activitatea ori in structura organizatoric3 a autoritdfii publice.

(20)Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordi calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 gi 5,00 se acordd calificativul "foarte bine". .

(21)Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este previzut in anexa.

(22)Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la conducétorul
autoritatii publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc
de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personald sub
semnaturd.

(23)Conducitorul autorititii publice solufioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul autoritatii publice
dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul
analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(24)Conducitorul autoritdfii publice poate admite contestatia, caz in care modificd raportul de
evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestaia. Rezultatul contestatiei se
comunici salariatului in termen de 3 zile lucrdtoare de la solufionarea acesteia.

|

|

|
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(25)Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare s face Incepénd
cu prima zi a hunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea. Ca urmare a promovarii, figa de
post se modifici §i se completeazi cu noi atribufii. Obligatia de a completa fisa postului
apartine superioruluijerarhic al salariatului promovat.

(26)Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(27)Prevederile prezentului Regulament se aplicd pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii personalului contractual incepénd cu 1 ianuarie 2023 i reprezintd o prevedere cadru
care poate fi modificatd §i completatd in functie de legislatie si de dispozitiile ordonatorului
principal de credite.
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Anexa 1

CRITERII DE EVALUARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

I. Criterii de performanti pentru personalul contractual care ocupa functii de executie

N | Criterii de Definirea criteriului  pentru | Definirea criteriului
¢ | perrnngs |l studi swperioard| " peatrsarai
er /studii universitare de | studii medii/generale
t licenta/masterat
1. | Cunostinte Capacitatea de a aplica §i de a| Capacitatea de a aplica i de a
profesionale i utiliza  cunostintele  dobéndite | utiliza cunostintele dobéndite
abilititi pentru a aduce la indeplinire | pentru a aduce la indeplinire
sarcinile de serviciu, in mod | sarcinile de serviciu, in mod
corespunzator, capacitatea de a | corespunzitor, capacitatea de
pune in practicd solutii proprii si|a pune in practicd solutii
de a rezolva probleme proprii si de a rezolva
probleme
2. | Calitatea, Capacitatea de a realiza in mod | Capacitatea de a realiza in mod
operativitatea calitativ, operativ si efficient | calitativ, operativ si efficient
st activitatilecare au ca scop realizarea | activitatile care au ca scop
eficienta obiectivelor realizarea obiectivelor institutiei
activitatil | institutiei
or
desfdsurate
3. | Perfectionarea Capacitatea de a depdsi obstacolele | Capacitatea de a depdsi
pregatirii profesionale | sau  dificultdtile  intervenite in | obstacolele sau dificultatile
activitatea curentd prin cursuri de | intervenite In  activitatea
perfectionare curentd
prin cursuri de perfectionare
4. | Capacitatea de Capacitatea de a se integra intr-o | Capacitatea de a se integra intr-
lucru in echipd, de a-si aduce contributia |0 echipd, de a-si aduce
echipd prin participare efectivd, de a | contributia prin participare
transmite eficient idei si de a|efectivd, de a transmite
dezvolta idei noi, pentru realizarea | eficient idei si de a
obiectivelor echipei dezvolta idei noi, pentru
' realizarea obiectivelor echipei
5. | Capacitatea de Abilitatea de a transmite informatii | Abilitatea de a transmite

comunicare

subformd de mesaje verbale, texte
scriseclare, astfel incat mesajele
transmise(auzite sau scrise) s fie
receptate, Intelese, acceptate de
citre persoanacdreia i se adreseaza

informatii sub forma de mesaje
verbale, texte scrise clare,
astfel incat mesajele transmise
(auzite sau scrise) sd fie

receptate,
intelese, acceptate de citre
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persoana careia i se adreseazd

Disciplina

Abilitatea de a-si indeplini

sarcinile de

serviciu  cu
professionalism,

responsabiitate si eficientd

Abilitatea de a-si indeplini

sarcinile

de serviciucu
professionalism,

responsabiitate si eficientd

Rezistentd la stres si
adaptabilitate

Abilitatea de a-si indeplini
sarcinile deserviciu in conditii de
stres

Abilitatea de a-gi indeplini
sarcinilede serviciu in conditii
de stres

Capacitatea de a-
si asuma
responsabilitdti

Capacitatea de a desfasura in mod
curent, la solicitarea superiorului
ierarhic, activitdti care depasesc
cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului; capacitate de a
accepta erorile

sau dupa caz, deficientele
propriei

activititi si de a rdspunde
pentru

acestea, capacitatea de a invata din
propriile greseli.

Integritate si
eticd
profesionala

de a-si desfisura activitatea
profesionald in mod etic, liber de
influente necorespunzitoare i
manifestiri  de  coruptie, cu

respectarea
interesului public si suprematiei legii

10.

Spirit de inifiativa

Atitudine activd in solutionarea
problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor
moduri alternative de rezolvare a

acestor
probleme
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Il. Criterii de performanti pentru personalul contractual care ocupi functii de conducere

Criterii de

Definirea  criteriului  pentru
salariatii cu studii superioare/

Definirea criteriului
pentrusalariatii cu

r | performantd studii superioare de scurtd durata e yes
cr /studii universitare de | studii medii/generale
t licenta/masterat
1. | Cunostinte Capacitatea de a aplica §i de a | Capacitatea de a aplica i de a
profesionale i utiliza  cunostintele  dobéandite | utiliza cunostintele dobéndite
abilitéti pentru a aduce la indeplinire | pentru a aduce la indeplinire
sarcinile de serviciu, in mod | sarcinile de serviciu, in mod
corespunzitor, capacitatea de a | corespunzator, capacitatea de
pune in practici solutii proprii si |2 pune in practicd solufii
de a rezolva probleme proprii si de a rezolva
probleme
2. | Calitatea, Capacitatea de a realiza in mod | Capacitatea de a realiza in mod
operativitatea calitativ, operativ si efficient | calitativ, operativ si efficient
si activitatilecare au ca scop realizarea | activitatile care au ca scop
eficienta obiectivelor realizarea obiectivelor institutiei
activitatil | institutiei
or
desfasurate
3. | Perfectionarea Capacitatea de a depdsi obstacolele | Capacitatea de a depdsi
pregatirii profesionale | sau  dificultatile intervenite in | obstacolele sau dificultitile
activitatea curentd prin cursuri de | intervenite In  activitatea
perfectionare curentd
prin cursuri de perfectionare
4. | Capacitatea de Capacitatea de a se integra intr-o | Capacitatea de a se integra intr-
lucru in echipd, de a-si aduce contributia | 0 echipd, de a-si aduce
echipd prin participare efectivd, de a | contributia prin participare
transmite eficient idei si de a|efectivd, de a transmite
dezvolta idei noi, pentru realizarea | eficient idei si de a dezvolta
obiectivelor echipei idei noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei
5. | Capacitatea de Abilitatea de a transmite informatii | Abilitatea de a transmite
comunicare subformd de mesaje verbale, texte | informatii sub forma de mesaje
scriseclare, astfel incat mesajele verbale, texte scrise clare,
transmise(auzite sau scrise) si fie astfel incatmesajele transmise
receptate, infelese, acceptate de (auzite sau scrise) sd fie
cdtre persoanacdreia i se adreseazd | receptate,
intelese, acceptate de citre
persoana cireia 1 se adreseazi
6. | Disciplina Abilitatea de a-si indeplini Abilitatea de a-si indeplini

sarcinile deserviciu cu

_ professionalism,
responsabiitate si eficientd

sarcinilede serviciu

cu  professionalism,
responsabiitate si eficientd
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Rezistentd la stres si
adaptabilitate

Abilitatea de a-si indeplini
sarcinile deserviciu in conditii de
stres

Abilitatea de a-si indeplini
sarcinilede serviciu In conditii
de stres

Capacitatea de a-
siasuma
responsabilititi

Capacitatea de a desfisura in mod
curent, la solicitarea superiorului
ierarhic, activitati care depdgesc
cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului; capacitate de a
accepta erorile sau dupa caz,
deficientele propriei activitati si de
a raspunde pentru

acestea, capacitatea de a invita din
propriile greseli.

Integritate si
eticd
profesionald

de a-si desfagura activitatea
profesionald in mod etic, liber de
influente necorespunzitoare si
manifestiri  de  corupfie, cu

respectarca
interesului public si suprematiei legii

10.

Spirit de initiativd

Atitudine activd in solutionarea
problemelor si  realizarea
obiectivelor prin identificarea unor
moduri alternative de rezolvare a

acestor
probleme

11.

Capacitatea de a
organiza

Capacitatea de a  identifica
activitdtile care trebuie desfasurate
de structura condusd,delimitarea lor
in atributii, stabilirea pe baza
acestora aobiectivelor, repartizarea
echilibratd i echitabila a atributiilor
si obiectivelor infunctie de nivelul,
categoria, gradul

profesional sau treapta profesionald
alpersonalului din subordine

12.

Capacitatea de a
coordona

Armonizarea deciziilor si
actiunilorpersonalului,

precum si a activitdfilor din

cadrul unui compartiment

13.

‘Capacitatea de a

controla

Capacitatea de a supraveghea modul
de transformare a deciziilor in
solutii realiste, depistarea
deficientelor si luarea mésurilor
necesare pentru
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corectarea la timp a acestora

14.

Capacitate de a decide

Capacitatea de a lua hotaréri rapid,
cusimt de rispundere $i conform
competentei legale cu privier la
desfisurarea activitatii structurii
conduse

15.

Capacitatea de
a dezvolta
abilitatile
personalului

Cunoagterea aptitudinilor personalului
din subordine, inclusiv  prin
capacitatea de a crea, de a
implementa si de a mentine politici

de personal eficiente, in scopul

motivarii acestuia. Capacitatea de a
identifica nevoile de indstruire ale
personalului din subordine si de
a forma propuneri privind tematica
si formele concrete de realizare a
instruirii

l6.

Capacitatea de analizd
sisinteza

Capacitatea de a interpreta un
volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica elementele
commune, precum si pe cele noi si
de a selecta aspectele esentiale

pentru domeniul
analizat

17.

Creativitatea

Inventivitate in gasirea unor cai
deoptimizare a activitatii, atitudine
pozitiva fatd de idei noi
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Anexa 2

Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Autoritatea sau institutia

..........

Numele si prenumele salariatului
EVAIUAL - - o v e v et e e et e s e st e e e an e et e s

T e Te o T T

..........................................................

Data ultimei

PLOTIOVATLL ¢ «cv e eeanesss eeeaiea s se e s s erb ettt ses s s
Numele si prenumele

DN LT T e <311 R RRETRLEERLEL L

------

.........................................................

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluata:
2.

Nr | Obiective in perioada evaluate % din timp | Indicatori | Realizat | Nota
de (pondere) %
Cr performant
a

-

NEREEES
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

Nr | Criterii de evaluare** Nota '| Comentarii

ert

1. Cunostinte profesionale si abilitdi

2. Calitatea, operativitatea §i
eficienfaactivitéfilor
desfasurate

3. Perfectionarea pregitirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipd

5. Comunicare

6. Disciplind

7. Rezistentd la stres si adaptabilitate

8. | Capacitatea de asumare a
responsabilitatii

9. Integritate si eticd profesionald

10.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti (media aritmetici a notelor
fiecarui criteriu de evaluare)

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultiti obiective intdmpinate in perioada evaluatd:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Semnatura salariatului evaluat:
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Data:

Numele §i prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:

Semndtura persoanei care contrasemneaza:

Data:

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanid generale si/sau specifice in functie de nivelul
postului. Confinutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie
de complexitatea postului.
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