ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind incadrarea d-nei Popescu Nicoleta Daniela, prin transfer la cerere, in functia
publica de executie de inspector clasa I, grad profesional superior, gradatia 4,
in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Orasului
Busteni

Avand in vedere:

- rezolutia d-lui primar, ec. Corbu Laurentiu Mircea, pe cererea de transfer a d-nei
Popescu Nicoleta Daniela, inregistrata sub nr. 8690/21.05.2024;

- Adresa Primariei Muncipiului Alexandria nr. 33531/27.05.2024, inregistrata la
Primaria orasului Busteni sub nr. 9320/31.05.2024, prin care se aduce la cunostinta
acordul cu privire la transferul la cerere al doamnei Popescu Nicoleta Daniela, incepand
cu data de 03.06.2024;

- prevederile art.502, alin.(1), lit.c) si art.506, alin.(1), lit.b), alin.(8) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. VII din O.U.G. 127/2023 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare;

- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 155, alin.(5), lit. « e » si art. 196, alin. (1), lit.”b” din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul orasului Busteni
emite prezenta
Dispozitie:

Art.1. — De la data de 03.06.2024, d-na. Popescu Nicoleta Daniela se incadreaza
prin transfer la cerere in functia publica de executie de inspector, clasa I, grad superior,
gradatia 4, in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al
orasului Busteni -

Art. 2. - Se stabilesc drepturile salariale corespunzatoare functiei de inspector,
clasa I, grad principal, gradatia 4, de care va beneficia doamna Popescu Nicoleta
Daniela, dupa cum urmeaza :

a) Coeficient de ierarhizare : 3,35 ;

b) Salariu de baza la gradatia 4: 9.834 lei ;

¢) Se acorda indemnizatia de hrana, proportional cu timpul efectiv lucrat,

conform art. 18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.-

Art.3. — Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv, 40 ore / saptamana.-

Art.4. — D-na Popescu Nicoleta Daniela va beneficia de un numar de 25 de zile
de concediu de odihna anual, acordat proportional cu perioada lucrata.-
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Art.5. - Sarcinile de serviciu care vor fi aduse la indeplinire sunt cele prevazute in
fisa postului, anexa la prezenta dispozitie.-

Art.6. —Prezenta dispozitie are caracter individual, iar persoana nemultumita
poate depune contestatie in conformitate cu prevederile Legii 554/2004 — Legea
contenciosului administrativ.-

Art.7. - Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de
Compartimentul Resurse Umane.-

Art.8 - Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei prefectului Prahova, d-nei
Popescu Nicoleta Daniela, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti si
Compartimentului resurse umane.

PRIMAR,
Ec. Corbu Laurentiu erceac

AVIZAT,
Conform Codului administrativ:
SECRETAR GENERAL U.A.T.,
Jr.Bunea Aurora Mihaiela
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