ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI

DISPOZITIE

privind numirea d-nei. Savin Alexandra-Madalina in functia de Administrator Public al
orasului Busteni, judetul Prahova

Viceprimarul cu atributii de primar al orasului Busteni,judetul Prahova;

Avand in vedere:
-Dispozitia nr.481/22.10.2024 prin care i-a fost incetat Contractul de Management al d-lui

Anutoiu lonica;

In baza prevederilor art.155 alin(5) lit.e, art.244 alin(3) si alin(4), art.543 din O.U.G
nr.57/2019privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin(l) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
DISPUNE :

Art.1. — Incepand cu data de 22.11.2024, d-na. Savin Alexandra-Madalina se numeste
in functia de Administrator public al orasului Busteni, judetul Prahova.-

Art.2.— Pe perioada executarii contractului de management, d-na Savin Alexandra
Madalina va beneficia de un salariu de baza de 11.903 lei.-

Art.3.— Se stabilesc atributiile de serviciu si criteriile de performanta conform
Contractului de Management prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.4. — Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de Primarul orasului
Busteni, prin aparatul de specialitate, iar Compartimentul Administratie Publica Locala o va
difuza celor interesati.

Art.S. Prezenta dispozitie se va comunica :

- Institutiei Prefectului Prahova ;

- Viceprimarului cu atributii de Primar al orasului Busteni

- d-rei Savin Alexandra-Madalina ;

- Compartimentului Resurse Umane.

Si o va publica pe site-ul oficial al institutiei.

Contrasemineaza:
SECRETAR GENERAL U.A.T.,
Jr.Mihaila Viorica Mihaela
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ROMANIA
PRIMARIA ORAS BUSTENI
JUDETUL PRAHOVA
B-dul Libertatii nr. 91, Tel: +40/244/322005, Fax: +40/244/320752
http://www.orasul-busteni.ro; e-mail: uatobusteni@gmail.com

CONTRACT DE MANAGEMENT

A. Partile contractante:
Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ.

1. Viceprimarul cu atributii de primar al orasului Busteni, Dutu Sebastian, in calitate
de reprezentant legal al Primdriei orasului Busteni, cu sediul in orasul Busteni, B-dul
Libertatii, nr. 91, judetul Prahova, in calitate de angajator,

si

2. D-na Savin Alexandra-Madilina, administrator public, numita prin Dispozitia
Viceprimarului cu atributii de primar al orasului Busteni nr. 528/21.11.2024,
domiciliatd in orasul Busteni, str. Panduri nr. 19, judetul Prahova, posesoare a cartii
de identitate seria PX, nr. 661360, eliberati de S.P.C.L.E.P. Busteni la data de
09.07.2019, CNP 2850602295322, am incheiat prezentul contract de management, cu
respectarea urmatoarelor clauze:

B. Obiectul contractului
1. Administratorul public indeplineste urmitoarele activitati:

a) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscali a
contribuabililor la organul fiscal local, atit a sediului principal, cat si a sediului
secundar;

b) coordoneaza, verifica si indrumi activitatea serviciilor publice locale sia
institutiilor publice locale si colaboreazi cu secretarul orasului in realizarea activitatii
serviciilor publice locale;

c) sprijind si urmireste realizarea planurilor si activititilor de dezvoltare a
U.A.T. Busteni;

d) sprijind activitatea cultelor religioase;

e) supravegheaza inventarierea, evidenta statistici, inspectia si controlul

administrarii patrimoniului public si privat al orasului;
f) prezintd rapoarte si informari primarului privind realizarea oblectlvelor

cuprinse in programul de management;
g) indeplineste orice alte atributii sau insarcinri stabilite de citre primar;
h)reprezintda UAT Busteni si face diligentele necesare privind indeplinirea
programului de investitii si al strateglel de dezvoltare in relatia cu Guvernul, Consilii
Judetene, Primarii si alte institutii si parteneri interni sau internationali




2. Indicatori de performanta aferenti activitatilor stabilite la alin. (1):

a) colectarea impozitelor si taxelor locale: 10%;
b) coordonarea activitatilor institutiilor si serviciilor publice locale: 40%;

c)Dezvoltarea U.A.T. Busteni: 40%;
d) Inventarierea patrimoniului public si privat al U.A.T. Busteni: 10%.

C. Durata contractului si salarizarea

1. Prezentul contract se incheie incepand cu data de 21.11.2024 si este valabil pe

durata mandatului de primar.
2. Contractul poate inceta inainte de termenul previzut la art. 2, in urmatoarele

situatii:
a) ca urmare a condamndrii definitive pentru una dintre infractiunile previzute
la art. 542 alin. (1) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile

stabilite in sarcina sa prin contractul de management;

¢) in alte situatii prevazute de lege.

3. Pe perioada executarii contractului de management, administratorul public va
beneficia de un salariu de baza de 11.903 lei precum si de alte sporuri prevazute de

lege.
D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la Primdria orasului Busteni, pe teren sau in deplasare
in relatia cu alte institutii publice sau parteneri privati si colaboratori ai UAT, din

Romania sau alte tari.

E. Conditii de munca

I. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003

(Codul muncii, republicati).
2. Activitatea prestata se desfdsoara in conditii normale de munca, potrivit Legii

nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

F. Durata muncii

1. Norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.
2. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: 8 ore/zi la sediu
sau in deplasare.

G. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 25 de zile lucritoare in raport cu durata
muncii .



I.- Administratorul public are, in principal, urmitoarele drepturi:

o]

o]

(@]

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

dreptul la concediu de odihni anual, conform prevederilor legale;

dreptul la securitate si sanatate in munci;

dreptul la formare profesional, in conditiile legii;

dreptul de a beneficia de premii si alte stimulente, conform normelor
legale;

dreptul de a solicita angajatorului, atunci cand considera ci este temeinic
si oportun, modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei.

2. Administratorul public are, in principal, urmatoarele obligatii:

o

sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti prin
contract;

sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in misurd si asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de
perspectiva a institutiei;

sa administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei
publice si sd asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului institutiei;

sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

sd incheie acte juridice in numele sl pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

sa prezinte angajatorului, ori de céte ori este necesar, situatia economico-
financiara a serviciilor publice, modul de realizare a activitdtilor si a
indicatorilor de performants, inclusiv masurile pentru optimizarea
activititii, cand este cazul;

sd indeplineasca atributiile delegate de citre primar, in limitele impuse
de acesta.

L Drepturile si obligatiile angajatorului

1. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
o sa solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind

stadiul realizarii obiectivelor, situatia economico-financiari a serviciilor
publice, precum si alte documente referitoare la activitatea acestora
anual sau la sfarsitul exercitiului bugetar;

sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor
angajatilor din subordine, dispunand masuri de Imbunatatire a activitatii;
sa evalueze periodic performantele administratorului public, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; in cazul in care rezultatele
evaludrii sunt negative, contractul de management urmeazi a fi
reanalizat;

sd numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al
acestuia pentru perioadele cand acesta nu este prezent in institutie.

2. Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:




sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea
si gestionarea activitatii acestuia, cu exceptia limitarilor previzute de
lege si de prezentul contract;

sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite,

toate drepturile banesti ce i se cuvin;
sa evalueze realizarea indicatorilor de performanta stabiliti conform

anexei la prezentul contract;
sd sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a

activitatilor si a indicatorilor de performanta.

J. Obiective si criterii de performanti

1. Obiective de indeplinit:

O

dezvoltarea, promovarea calititii si eficientei serviciilor date in
coordonare, in scopul asigurarii functionarii in conditii de performanti si
eficacitate;

promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor
coordonate;

organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;
utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor
proprietate publica in scopul satisfacerii cerintelor cetitenilor.

2. Criterii de performanta:

o]

o

o]

capacitatea organizatorica,

competenta in gestionarea resurselor umane;
realizarea obiectivelor;

capacitatea de comunicare etc.

Capacitatea de consiliere;

Capacitatea de indrumare;

Respectul si loialitatea fata de institutie;
Conduita in timpul serviciului.

J. Loialitate si confidentialitate

Administratorul public este obligat:

* sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul comunitatii locale,

dovedindu-se un bun manager;

 pe toata durata prezentului contract, si pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu

exceptia informatiilor de interes public.

K. Riaspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.
2. Forta majora apara de raspundere, potrivit legii.



L. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, insusit de citre
partile semnatare.

M. Alte clauze:

1. Perioada de preaviz in cazul eliberdrii din functie este de 20 de zile lucratoare;
2. Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile calendaristice.

N. Litigii

Litigiile izvoréte din executarea prezentului contract vor fi solutionate prioritar pe
cale amiabila. In situatia in care acest lucru nu este posibil, competenta de solutionare
apartine instantelor judecatoresti de drept comun din Romania.

O. Dispozitii finale

Administratorul public are dreptul s solicite medierea, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea autoritatii locale in exercitarea atributiilor ce-i revin sau in
solutionarea situatiilor conflictuale.

Prezentul contract a fost incheiat in doui exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte, cu valoare juridica egala, si intri in vigoare la data semnrii lui de citre

parti.

Incheiat azi, 22.11.2024

VICEPRIMAR CU ATRIBUTII DE PRIMAR, ADMINISTRATOR PUBLIC,

Savin
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