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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
VICEPRIMAR CU ARIBUTII
DE PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea
activitdtii/muncii neremunerate in folosul comunitatii, de citre contravenientii persoane
fizice si persoanele condamnate, ca obligatie stabilitd de citre instanta de judecata.

Viceprimarul cu atributii de Primar al orasului Busteni;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.2552/19.02.2025 emis de Viceprimarul cu atributii de
Primar al orasului Busteni;

Raportul de specialitate nr.2522/19.02.2025 intocmit de Inspector Asistenta
Sociala Enache Maria;

Avizele de specialiate ale: Comisiei nr.1(economica) —pentru programul de
dezvoltare economico-sociala, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al
orasului, servicii, comert si turism”, Comisiei nr.2(Urbanism) pentru amenajarea
teritoriului, urbanism, realizarea lucrarilor publice, conservarea monumentelor istorice si
de arhitectura”, Comisiei nr.3(juridica) pentru administratic publica, drepturile
omului,problemele minoritatilor, juridica, disciplina, relatii cu cetatenii, apararea ordinii
publice, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, protectie copii, cultura,
culte, sport, protectia mediului, ecologie.”

In baza prevederilor :

- art. 2 si art. 16, din Ordonanta Guvernului nr.55/2002 privind regimul juridic al

sanctiunii prestdrii unei activitati in folosul comunitatii, cu modificarile si completarile

ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu

modificdrile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 64, alin. (1), art. 85, alin. (2), lit. ,,b” i art. 93, alin. (3) din Legea

nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Codul de procedura penala (art. 318, 404, 560) aprobat prin Legea nr. 135/2010,

- Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor

masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,

cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea de organizare si functionare a serviciilor de probatiune nr. 252/2013;

- Hotararea de Guvern nr. 1079/2013 de aprobare a Regulamentului de aplicare a
Legii nr. 252/2013,

- Hotardrea de Guvern nr. 818/2018 privind aprobarea standardelor minime de
lucru in probatiune pentru institutiile din comunitate- Anexa nr. 1: Standarde
minime de lucru privind punerea in executare a muncii neremunerate in folosul
comunitatii.
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In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1.- Se aproba domeniile serviciilor publice si locurilor pentru prestarea
activitatii/muncii neremunerate in folosul comunitatii, de citre contravenientii persoane
fizice §i persoanele condamnate, ca obligatie stabilitd de catre instanta de judecats,
conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2- Pe data emiterii prezentei isi inceteaza valabilitatea HCL 57/29.05.2013.

Art.3.- Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de
Primar/Viceprimar prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Busteni,,iar
Comp.Administratiei publice locale o va difuza:

- Viceprimarului oras Busteni;

- Institutiei Prefectului Judet Prahova;

- Comp.Asistenta Sociala;

- Comp.Juridic-Comtencios;

- S.C. Caraiman Comserv SRL;

Si o va publica pe site-ul oficial al institutiei.

INITIATOR |/
VICEPRIMAR CU ATR]BUTII DE PRIMAR,
Ing.Dutu Se¢bagtian

Busteni, +0-C21- Jolb
Nr. ifz
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ROMANIA
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
PRAHOVA
B-dul Libertatii nr. 91, Tel: +40/244/322005, Fax: +40/244/320752
http://www.orasul-busteni.ro; e-mail: uatobusteni(@gmail.com
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru
prestarea activitifii/muncii neremunerate in folosul comunititii, de citre contravenientii
persoane fizice §i persoanele condamnate, ca obligatie stabiliti de ciitre instanta de
judecata.

in temeiul art. 136, alin. (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, primarul propune spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotirare privind
stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea activititii/muncii
neremunerate in folosul comunitatii, stabilita de citre instanta de judecata.

Avand in vedere:

- prevederile art. 2, art. 16, din Ordonanta Guvernului nr.55/2002 privind regimul juridic
al sancfiunii prestirii unei activitdfi in folosul comunitatii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 64, alin. (1), art. 85, alin. (2), lit. ,,b” si art. 93, alin. (3) din Legea nr.

286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Codul de procedura penali (art. 318, 404, 560) aprobat prin Legea nr. 135/2010,

- Legeanr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri

neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu

modificarile si completarile ulterioare,

- Legea de organizare si functionare a serviciilor de probatiune nr. 252/2013, cu

modificarile si completarile ulterioare,

- Hotaréarea de Guvern nr. 1079/2013 de aprobare a Regulamentului de aplicare a Legii nr.

252/2013,

- Hotararea 818/2018 privind aprobarea standardelor minime de lucru in probatiune pentru

institutiile din comunitate

in prezent, prin HCL nr. 57/2013 sunt stabilite domeniile serviciilor publice si locurile in
care contravenienfii vor presta activititi in folosul comunitatii. Anexa 1 la HCL nr.
57/29.05.2013 -"Regulament privind prestarea de activititi in folosul comunititii” nu
reglementeazd modalitatile in care se executd munca in folosul comunititii de citre persoanele
care au savarsit infractiuni.

De asemenea, in urma nevoilor identificate, se impune diversificarea domeniilor in care
activitatea/munca neremunerata in folosul comunitatii se va presta in cadrul Primiriei orasului
Busteni.

Avénd in vedere cele de mai sus mentionate, propun spre analiza, dezbatere si aprobare
Consiliului Local Busteni proiectul de hotdrére privind privind stabilirea domeniilor serviciilor
publice si locurilor pentru prestarea activitatii/muncii neremunerate in folosul comunitatii, de
cdtre contravenientii persoane fizice si persoanele condamnate, ca obligatie stabilitd de citre
instanta de judecata.

INITIATOR,
VICEPRIMAR CU ATRIBUTII DE PRIMAR,
Ing. DUTU SE]
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PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru
prestarea activititii/muncii neremunerate in folosul comunititii, de citre contravenientii
persoane fizice §i persoanele condamnate, ca obligatie stabiliti de citre instanta de
judecata.

Prin referatul de aprobare nr2.5.20 130k .?‘G?ic};primarul cu atributii de primar al
oragului Busteni propune intocmirea unui proiect de hotarre privind stabilirea domeniilor
serviciilor publice si locurilor pentru prestarea activititii/muncii neremunerate in folosul
comunitdfii, de cdtre contravenientii persoane fizice §i persoanele condamnate, ca obligatie
stabilita de catre instanta de judecata.

Necesitatea si oportunitatea proiectului

Conform prevederilor art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 55/2002 privind regimul
juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii, cu modificarile si completrile
ulterioare, ,,activitatea in folosul comunitatii se presteazi in domeniul serviciilor publice, pentru
intretinerea locurilor de agrement, a parcurilor §i a drumurilor, pastrarea curateniei, igienizarea
localitafilor, desfasurarea de activitati in folosul ciminelor pentru copii si bitrani, al
orfelinatelor, creselor, gradinitelor, scolilor, spitalelor si al altor asezaminte social-culturale.”’

Totodata, prin art. 16 din Ordonanta Guvernului nr. 55/2002 mentionati anterior, se
specifica ca domeniile serviciilor publice si locurile in care contravenientii vor presta activitati in
folosul comunitatii sunt stabilite de cétre Consiliul local prin hotirare.

In conformitate cu art. 64 alin. (1), art. 85 alin. (2) lit. ,,b” si art. 93 alin. (3) din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare, persoanele condamnate
vor desfagura un anumit numér de ore in folosul comunititii, stabilit de instantele de judecat,
intr-o institufie din comunitate.

in conformitate cu art. 18 din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a
masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completirile ulterioare:

"1) Organizarea si desfasurarea executdrii pedepselor si a mdsurilor neprivative de libertate se
Jac, in cazurile prevdzute de lege, de cdtre institutii din comunitate, sub coordonarea serviciului
de probatiune.

2) Persoanele juridice de drept public pot fi implicate in activitdfile previzute la alin. (1) si
participd la desfasurarea acestora, prin decizie a consilierului de probatiune sau, dupd caz, prin
dispozitie a judecdtorului delegat cu executarea.

3) Persoana juridicd de drept public nu poate refuza desfdsurarea, in conditiile alin. (1), a unei
activitdti ce nu implicd suportarea unor cheltuieli suplimentare, altele decdt cele inerente
activitdfii respective. Refuzul nejustificat constituie abatere judiciard si se sanctioneazd potrivit
art.19.”

Obligativitatea participarii institutiilor din comunitate este stabilitd de art. 18, art. 23 alin.
(5), alin. (6) si art. 52 din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor,a masurilor
educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal,cu modificarile si completarile ulterioare.



Prin H. G. nr. 818/2018 privind aprobarea standardelor minime de lucru in probatiune
pentru institutiile din comunitate- Anexa nr. 1: Standarde minime de lucru privind punerea in
executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii, sunt reglementate obligatiile institutilor
din comunitate unde persoana aflatdi in evidentd executd munca neremunerati in folosul

comunitatii.

In prezent, prin HCL nr. 57/2013 sunt stabilite domeniile serviciilor publice si locurile in
care contravenientii vor presta activitati in folosul comunitatii.

In urma nevoilor identificate, consider oportuna diversificarea domeniilor in care
activitatea/munca neremunerati in folosul comunitatii se va presta in cadrul Primariei orasului
Busteni.
nr. 57/2013 nu reglementeazd modalitdfile in care se executd munca in folosul comunitatii de
catre persoanele care au s@varsit infractiuni.

Luédnd in considerare cele de mai sus, este necesari adoptarea unei noi hotirdri a
Consiliului Local Busteni privind privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor
pentru prestarea activita{ii/muncii neremunerate in folosul comunititii, de cétre contravenientii
persoane fizice §i persoanele condamnate, ca obligatie stabilitd de citre instanta de judecati si
abrogarea HCL nr. 57/ 29.05.2013 privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurile in
care contravenientii vor presta activitéti in folosul comunitatii

Valoarea estimativa- nu este cazul.

1. Legalitatea proiectului
Sustinerea prezentului proiect, din punct de vedere legal, este fundamentati pe
prevederile urmétoarelor acte normative si administrative :

- art. 2 siart. 16, din Ordonanta Guvernului nr.55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii
- Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare,
- prevederile art. 64, alin. (1), art. 85, alin. (2), lit. ,,b” si art. 93, alin. (3) din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Codul de procedura penala (art. 318, 404, 560) aprobat prin Legea nr. 135/2010,
- Legeanr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu
modificérile i completarile ulterioare,
- Legea de organizare si functionare a serviciilor de probatiune nr. 252/2013;
- Hotérarea de Guvern nr. 1079/2013 de aprobare a Regulamentului de aplicare a Legii nr.
252/2013,
- Hotéarédrea de Guvern nr. 818/2018 privind aprobarea standardelor minime de lucru in
probatiune pentru institutiile din comunitate- Anexa nr. 1: Standarde minime de lucru
privind punerea in executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii.

Avénd in vedere cele expuse, in conformitate cu prevederile codului administrativ, s-a
intocmit prezentul raport de specialitate la proiectul de hotarare antementionat, care, impreuni cu
intreaga documentatie, va fi supus spre dezbatere §i aprobare Consiliului Local al orasului
Busteni.

Inp. Enache Maria Claudia
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REGULAMENT PRIVIND PRESTAREA

ACTIVITATII / MUNCII NEREMUNERATE IN FOLOSUL COMUNITATII

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. Dispozitiile prezentului Regulament se aplica tuturor persoanelor fizice care au savirsit
infractiuni si contravenientilor, neconditionat, pentru care instanta de judecata a dispus prestarea unei
activitd{i / muncad neremunerata in folosul comunitétii, tindnd seama de aptitudinile fizice si psihice,
precum si de nivelul pregatirii profesionale, de la caz la caz.

Art. 2. Primaria Busteni isi desfasoard activitatea in executarea pedepselor si a maésurilor
neprivative de libertate potrivit urmétoarelor principii:

a) respectarea legii si a hotérérilor judecatoresti;

b) respectarea drepturilor omului si a demnitétii umane;

¢) evitarea discrimindrii pe orice temei;

d) respectarea confidentialitatii informatiilor si a regulilor de protectie a datelor cu caracter personal;
e) responsabilitatea si impartialitatea in desfasurarea activitatii;

f) eficacitatea in serviciul intereselor generale ale comunitatii;

g) eficienta in utilizarea resurselor;

h) dezvoltarea unei relatii pozitive cu persoana aflata in supraveghere, in scopul implicérii acesteia in
propriul proces de reabilitare;

i) implicarea tuturor persoanelor interesate si a comunitatii in executarea sanctiunilor comunitare;

]j) transparenta in comunicarea rezultatelor cétre parteneri sau public.

Art.3. La stabilirea continutului activittii in folosul comunitatii aplicate de céatre instanta de
judecati, care urmeaza a fi prestata, se va avea in vedere pregétirea profesionala si starea de sanatate a

.....

sau care, prin natura lor, pot pricinui suferinte fizice sau pot produce daune sénétatii persoanei.

Capitolul II. Domeniile in care se poate presta activititi / munci neremunerati in folosul

comunitatii.

Art.4. Activitatea/munca neremunerati in folosul comunititii se va presta in cadrul Primariei
orasului Busteni, judetul Prahova, in cadrul serviciilor/compartimentelor subordonate, in urmaétoarele
domenii:

a. intretinerea locurilor de agrement, parcurilor, terenurilor de sport/ bazelor sportive, pietelor;

b. activitdti in folosul gradinitelor, scolilor, institutiilor social- culturale, baze sportive, cimitirul

orasului;

c. activitdti de intrefinere a acostamentului pe lungimea drumurilor si aleilor pietonale, de pe

raza administrativ-teritoriala a orasului Busteni;

d. efectuarea unor lucréri de amenajare si reparatii care nu presupun muncé calificati;

e. curdtirea albiei raurilor, a captérilor de apa, decolmatare santuri, poduri si podete;

f. activitdti de dezdpezire si imprastiere material antiderapant, deszipezirea drumurilor, a

trotuarelor si accesului institutiilor de pe raza administrativ-teritoriald a oragului Busteni;

g. curdtarea de vegetatie uscatd si resturi menajere a terenurilor aflate in proprietatea orasului,

1



h. gospodarire, intretinere spatii publice aflate in administrarea primariei;

i. alte activitati de interes si utilitate publica.

Art. 5. Activitatea in folosul comunititii se poate presta si in cadrul serviciilor publice
concesionate/delegate unor societdti comerciale, infiintate conform OUG 109/2011, contravaloarea
prestatiilor efectuate fiind virate la bugetul orasului Busteni.

Capitolul III. Executarea sanctiunii contraventionale a prestirii unei activitati in folosul
comunitatii.

Art.6. Sanctiunea contraventionald a prestarii unei activitati in folosul comunitatii poate fi aplicata
numai de citre instanta de judecatd conform Ordonantei nr. 55 din 16 august 2002 privind regimul juridic
al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul comunitaii.

Art.7. Prestarea unei activitéti in folosul comunitétii se dispune de cétre primar, prin dispozitie in
executarea mandatului emis si comunicat de instanta de judecatd impreuna cu dispozitivul hotérarii.

Art.8. In executarea mandatului, primarul/ viceprimarul stabileste, de indata, continutul activitatii
ce urmeaza sa fie prestatd de contravenient, conditiile in care acesta executd sanctiunea, precum §i
programul de lucru.
munci al contravenientului, maximum 3 ore/zi, iar in zilele nelucratoare 6-8 ore/zi, in conditiile in care
este posibild supravegherea activitd{ii contravenientului. in cazul in care contravenientul are
posibilitatea sd execute sanctiunea in fiecare zi din cursul sdptdmanii, cu asigurarea corespunzatoare a
supravegherii activitdtii acestuia, durata maximé de lucru nu poate depasi 8 ore/zi.

Art. 10. Supravegherea executdrii sanctiunii prestirii unei activititi in folosul comunititii se
asigura de primar, prin persoane imputernicite prin dispozitie, cu sprijinul politiei.

Art. 11. Serviciul/compartimentul la care contavenientul executd sanctiunea este obligat, la cererea
primarului, sd comunice datele si informatiile solicitate cu privire la executarea sanctiunii.

Art. 12. Contravenientul se prezinta in termen de 3 zile de la primirea mandatului, la primarul
oragului Busteni, pentru luarea in evidenta si executarea santiunii..

Art.13 (1) In cazul neprezentirii de trei ori succesiv, nemotivat a persoanei obligate a executa
sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se considera intrerupta executarea sanctiunii si
se va comunica in scris judecatoriei.

(2) Se considera absentd motivatd, aceea intemeiatd pe considerente medicale si justificaté cu acte
doveditoare.

Art.14 Evidenta mandatelor executate, a celor aflate in executare precum a celor neexecutate se
asiguréd de cétre primar, prin serviciile subordonate.

Capitolul IV. Executarea muncii neremunerate in folosul comunititii de citre persoanele
care au savarsit infractiuni

Art. 15. Modalitatea de executare a muncii neremunerate in folosul comunitétii de cétre persoanele care
au savarsit infractiuni se raporteazi la prevederile Codului penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, ale
Codului de procedura penala (art. 318, 404, 560) aprobat prin Legea nr. 135/2010, ale Legii de executare
a pedepselor si masurilor neprivative de libertate nr. 253/2013, ale Legii de organizare si functionare a
serviciilor de probatiune nr. 252/2013, Hotdrdrea de Guvern nr. 1079/2013 de aprobare a



Regulamentului de aplicare a Legii nr. 252/2013 si Hotararea 818/2018 privind aprobarea standardelor
minime de lucru in probatiune pentru institutiile din comunitate

Art. 16. (1) Obligatia de a presta muncé neremuneratd in folosul comunitétii revine persoanelor
care au savarsit infractiuni si care au fost sanctionate intr-una dintre urmatoarele modalitati neprivative
de libertate:

- TInlocuirea pedepsei amenzii neexecutate cu munci in folosul comunitatii (art. 64 Codul

Penal),

- Amanarea aplicérii pedepsei [art. 85 alin. (2) lit.b) Codul Penal],

- Suspendarea sub supraveghere a executdrii pedepsei [art. 93 alin. (3) Codul penal] ;

(2) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executd pe o duraté cuprinsi intre
40 de ore si 300 de ore. In cazul persoanelor supravegheate care desfisoara o activitate remunerati sau
urmeaza cursuri de invatdmant ori de calificare profesionald, durata muncii prestate in aceeasi zi
calendaristica poate fi de maximum doui ore. In zilele nelucritoare sau in cazul persoanelor care nu
desfasoard o activitate remunerata ori nu urmeaza cursuri de inva{dmant sau de calificare profesionals,
durata muncii prestate intr-o zi calendaristicd nu poate depdsi 8 ore. Munca neremuneraté in folosul
comunitétii nu se executd in timpul noptii sau in zilele de duminica si in zilele declarate, potrivit legii,
sarbatori legale, decét la solicitarea persoanei si in masura in care acest lucru este posibil.

Art. 17. (1)Munca neremuneratd in folosul comunitatii se executd in baza deciziei directiei
nationale de probatiune prin serviciul de probatiune. Decizia de executare, emisd de serviciul de
probatiune, cuprinde, numarul de zile ( ore) ce urmeaza a fi efectuate, tipul de activititi, perioada de
executare si termenul limitd pentru punerea in executare. Doud ore de activitate prestatd efectiv
echivaleazi cu o zi de munca.

(2) Decizia de executare se transmite insotitd de urmatoarele documente : copia de pe dispozitivul
hotararii judecatoresti, formularul de evidentd a orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii,
precum si, dacd este cazul, fisa cu date suplimentare despre pregdtirea scolard si profesionald a
persoanei, experienta in cdmpul muncii, precum si informatii privind starea de sandtate a persoanei.

Art. 18. Dupé primirea deciziei, primarul stabileste compartimentul din domeniul serviciului
public/concesionat unde persoana supravegheatd urmeazd sd presteze activitatea si desemneaza o
persoana care sa indrume si sa verifice modalitatile efective de executare obligatiei de a presta munca
neremuneratd in folosul comunitatii.

Art. 19. (1) Persoana desemnatd intocmeste pentru fiecare persoand care urmeaza sa se execute
munca neremunerata in folosul comunitatii un dosar personal care sd cuprinda:

a)documentele primite din partea serviciului de probatiune;

b)documente privind instruirea persoanei in domeniul securitdtii si sanatatii la locul de munci,
precum si cele de aparare impotriva incendiilor §i a altor situatii de urgenta;

c)programul de lucru individualizat stabilit pentru persoana care executda munca neremuneratd in
folosul comunitatii;

d)corespondenta purtatd in legaturd cu modul de punere in executare a obligatiei de a presta munci
neremuneratd in folosul comunitatii;

e)documentul emis care atesta finalizarea executdrii muncii neremunerate in folosul comunitatii;
falte documente pe care le considerd relevante cu privire la modul de punere in executare a muncii
neremunerate in folosul comunitatii.

(2) Dupa finalizarea obligatiei, dosarul personal se arhiveaza.



Art. 20. Primiria Busteni, prin persoana desemnata si compartimentul unde persoana aflata in evidenta

executd munca neremunerata in folosul comunitatii, are urmatoarele obligatii:
a) s& respecte dispozitiile deciziei date de consilierul manager de caz cu privire la executarea muncii
neremunerate in folosul comunitatii;
b) s& asigure organizarea unei evidente distincte pentru persoanele care executa munca
neremuneratd in folosul comunitatii;
c) sd asigure executarea muncii in conditii de natura s3 garanteze respectarea drepturilor omului si
a demnitatii umane;
d) si asigure respectarea prevederilor legale privind securitatea i sdndtatea la locul de munca
realizdnd instruirea persoanei in acest sens §i, acolo unde este cazul, echipament de protectie;
€) sa asigure executarea muncii cu respectarea prevederilor legale privind normele de aparare
impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta, asigurand si instruirea persoanei in acest sens;
f) sd ofere executarea muncii in locuri care nu sunt vatdmatoare, periculoase ori care prezintd un
grad de risc pentru sdndtatea sau integritatea persoanelor;
g) sa completeze in timp real formularul de evidentd a orelor de muncé neremunerata in folosul
comunitatii, dupa formatul comunicat de serviciul de probatiune;
h) s& asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu mai pot executa munca
neremuneratd in folosul comunitatii fiind necesara modificarea deciziei consilierului de probatiune;
i) s& asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu executd orele de munca
conform cerintelor/conditiilor stabilite sau nu executd deloc munca;
j) sé permita accesul consilierilor de probatiune la locul de executare a muncii neremunerate, precum
si la evidentele constituite potrivit lit. b) si la dosarul persoanei supravegheate;
k) s& emitd si sd comunice serviciului de probatiune §i persoanei aflate in evidenta un document
care atesta finalizarea orelor de munca neremunerata stabilite.

Cap. V. Executarea sanctiunii contraventionale a prestirii unei activititi in folosul
comunititii in cazul minorului

Art.21. Prestarea unei activitati in folosul comunitétii poate fi executata si de cétre minori cu
varsta cuprinsd intre 16 si 18 ani.

Art.22. Minorul nu poate fi obligat la presarea unei activitati care comportd riscuri sau este
susceptibila sa ii afecteze educatia ori s ii dauneze sanatatii sau dezvoltdrii sale fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale.

Art.23. (1) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executd dupa programul
scolar al contravenientului, maxim 3 ore/zi, iar in zilele nelucratoare 6 ore/zi, in conditiile in care este
posibila supravegherea activitatii contravenientului.

(2) In conditiile in care contravenientul minor are posibilitatea si execute sanctiunea in fiecare zi
in cursul sdptdmanii, cu asigurarea supravegherii activitatii acestuia, durata maxima de lucru nu poate
depasi 6 ore/zi.

Capitolul VI. Sanctiuni

Art.24. Primarul poate cere instantei de judecata inlocuirea sanctiunii cu aceea a amenzii, in cazul
in care contravenientul cu rea vointi nu se prezintd in vederea executirii sanctiunii, in conditiile art.21
din Ordonanta de Guvern nr.55/2002, actualizata.



Capitolul VI. Dispozitii finale

Art.25. Munca neremunerata in folosul comunitétii se executa cu respectarea prevederilor legale
privind cerintele minime de securitate si sintate la locul de muncd. Munca neremunerati in folosul
comunitatii nu poate fi executata in locuri vatamatoare, periculoase ori care prezintd un grad de risc
pentru sinitatea sau integritatea persoanelor. Persoana poate efectua lucriri ce necesiti calificare
speciala doar in cazul in care dispune de o astfel de calificare.

Art.26. Dacd pana la punerea in executare a mandatului de executare a sanctiunii prestarii unei
activitati in folosul comunititii sau daca in timpul executarii sanctiunii prestarii unei activitati in folosul
comunitatii intervine o hotérare definitivi de condamnare la o pedeapsa privativa de libertate, cu
executare, sancfiunea contraventionald sau executarea muncii neremunerate in folosul comunitétii nu se
mai executa.

Art.27. Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile Ordonantei nr. 55 din 16 august 2002,
Codului penal, Codului de procedurd penala, ale Legii 253/2013, ale Legii 252/2013, dispozitiile
organelor si institutiilor competente si alte acte normative incidente in vigoare.





