ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului oras Busteni prin transformarea functiei publice de executie
vacante de inspector clasa I, grad superior din cadrul Compartimentului
Administratie Publica Locala, Juridic, Contencios, Arhiva, Registratura,
Secretariat, Relatii Publice, in functie de executie vacanta de referent clasa
II1, grad superior

Primarul orasului Busteni;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.QPO-fﬁZ 102.06 Z:ﬂ?grimarului orasului
Busteni;

Raportul de specialitate nrfy97 /0206 2021, intocmit de Comp.
Resurse Umane - Cojocaru Florica;

In baza HCL nr.75/01.07.2024 privind restructurarea si reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului oras Busteni si a servicilor publice de
interes local din subordinea Consiliului Local si aprobarea organigramei si a
statului de functii;

In conformitate cu art. 129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.407,
art.409 alin.(1) si alin.(3) litb) din O.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul 139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1.- Aproba modificarea statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului oras Busteni prin transformarea functiei publice de
executie vacante de inspector clasa I, grad superior din cadrul
Compartimentului Administratie Publica Locala, Juridic, Contencios,
Arhva, Registratura, Secretariat, Relatii Publice, in functie de executie
vacanta de referent clasa 111, grad superior .




Art.2.- Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, statul de functii
al aparatului de specialitate al Primarului oras Busteni, se modifica potrivit
prevederilor art.1 si va avea forma prevazuta in Anexa nr.1 la prezenta
hotarare.

Art.2.- Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de
Primar prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei oras Busteni, iar
Comp.Administratiei publice locale o va difuza:

- Primar;

- Institutiei Prefectului Judet Prahova;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
- Comp.Resurse Umane;

- Serv.Economic;

si 0 va publica pe site-ul oficial al institutiei;

INITIATOR
PRIMAR,

Jr.Florescu Alexandru- Emil -

Busteni, 0. .oC 2025
Nr.
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
NR.: :JOOﬁ?/AOQO ) 2 &

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotdrére privind transformarea functiei publice de executie vacante de inspector,
clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului —
Compartimentul Registrul Agricol, in functie publicd de executie vacanti de referent, clasa IIl.
grad profesional superior, si modificarea statului de functii al Primariei Orasului Busteni

Subsemnatul, Florescu Alexandru-Emil in calitate de Primar al Orasului Busteni,

Avand in vedere:

* Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in special cele referitoare la transformarea si organizarea functiilor publice in raport cu
necesitatile administratiei publice locale;

* Analiza efectuatd la nivelul Compartimentului Registrul Agricol, care releva faptul ca functia
publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent, vacanta, nu a putut fi ocupata in
urma organizarii a doud concursuri de recrutare;

* Necesitatea atragerii unui numir mai mare de candidati in vederea ocupirii postului mentionat,
prin transformarea functiei publice vacante intr-o functie publici de executie de referent, clasa III,
grad profesional superior, care sa raspunda cerintelor operationale curente.

Impactul preconizat al acestei transformari:

* Adaptarea structurii posturilor la realitatile si cerintele actuale ale administratiei publice locale;
* Cresterea sanselor de ocupare a postului prin atragerea unui numir mai mare de candidati
eligibili;

* Redimensionarea cerintelor functiei, in acord cu nevoile operationale reale si cu dificultatea
majora de ocupare a postului in forma actuala;

* Reducerea cheltuielilor de personal, cu mentinerea capacitatii operationale a compartimentului;

« Imbunitatirea activitatii specifice Registrului Agricol, prin asigurarea continuitatii si eficientei in
desfasurarea atributiilor.

Propun spre aprobare Consiliului Local al Orasului Busteni Proiectul de hotarare privind
transformarea functiei publice de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional asistent,
in functie publicd de executie de nivel inferior respective in functie publica vacanti de referent,
clasa III, grad profesional superior, precum si modificarea statului de functii al Primériei Orasului
Busteni, cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Avand in vedere cele mentionate, solicit aprobarea Proiectului de Hotirire in forma propusi.

Primar,
jr. Florescu Alexandru-E
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ROMANIA

PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. 8059/02.06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind modificarea statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Busteni

Compartimentul Resurse Umane al aparatului de specialitate al Primarului orasului
Busteni, analizind Referatul de aprobare nr. 8057/02.06.2025 intocmit de initiatorul
proiectului, Primarul orasului Busteni, d-1 Florescu Alexandru-Emil,  supune atentiei
Consiliului local Busteni urmatoarele:

Pentru o cat mai buna organizare care si deserveasci interesul public, legiuitorul a lisat
angajatorului prerogativa de a-si organiza activitatea in conformitate cu cerintele unei
functiondri eficiente, iar in raport cu aceasta, si dimensioneze numdrul personalului angajat
pe diferite posturi potrivit nevoilor reale ale institutiei .

Conform art. 129 din Codul administrativ, consiliul local aprobd, la propunerea
primarului, organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei .

Pe parcursul desfasuririi activitaiii institutiei pot interveni numeroase situatii in care si
fie necesara modificarea elementelor de mai sus.

in acest sens, Codul administrativ reprezintd cadrul legal care reglementeazi
modificdrile in situatia posturilor, functii publice sau posturi in regim contractual, precum si
in situatia angajatilor, functionari publici sau persoane angajate cu contract individual de
munca.

Modificarile care survin in situatia posturilor pot fi: transformari de posturi vacante sau
temporar vacante, infiinféri sau reduceri de posturi.

Facem precizarea ci in data de 07.03.2025, respectiv in data de 28.04.2025 au fost
organizate concursuri de recrutare pentru functia publica de inspector, clasa I, grad asistent
din cadrul Compartimentului Registrul Agricol, Insa postul respectiv nu a fost ocupat.

Codul administrativ prevede posibilitatea transformirii unei functii publice vacante
intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori
superior, in raport cu necesitatile institutiei .

Gradul profesional al unei functii publice este in concordantd cu conditiile minime de
vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice, stabilite la art. 468 din
Codul administrativ, astfel :

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional asistent;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional principal;

¢) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional superior.

in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii functiei publice, functiile publice se
impart in 3 clase, definite la art. 386 din Codul Administratiy :

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii universitare de
licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;



b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare
de scurtd durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip
Bologna;

c) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Tindnd cont de cele de mai sus, la solicitarea conducitorului institutiei, pentru a face
mai accesibile conditiile de ocupare ale unui post vacant in ceea ce priveste vechimea in
specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice, s-a propus transformarea postului
vacant de Inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentul Registrul
Agricol intr-un post de nivel inferior, respectiv in functia publicd de referent, clasa III, grad
profesional superior.

Transformarea postului vacant de mai sus va modifica in mod corespunzdtor statul de
functii al institutiei.

Toate operatiunile de mai sus referitoare la functiile publice si la functionarii publici se
desfagoard sub monitorizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, careia institutia are
obligatia de a-i comunica, in conformitate cu art. 409 din Codul Administrativ, modificarile
intervenite in situatia posturilor si a functionarilor publici in urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificiri in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor
sau institufiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional a
functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o altd denumire
sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numairul maxim de
posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.

Modificéari survenite in statul de functii:

Nr. ID
crt. | POST )
vasel antef tor Postul dupi transformare Obs.
transformarii
0 1 2 3 A
1. | 554242 | Inspector, clasa 1, grad Referent, clasa III, grad | Post vacant
profesional asistent profesional superior

Fata de cele prezentate mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin.2 lit.“a”, alin.3
lit.“c”, art.139 alin. 1, art. 370, alin (2), art. 405, art.407 si art.409 din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supunem
spre aprobare Consiliului Local al orasului Busteni proiectul de hotarére in forma prezentata.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
insp. Cojocaru Florica Cristina
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