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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali, membrii in comisia de evaluare a

performantelor profesionale ale secretarului general al orasului Busteni, pentru
anul 2025

Primarul orasului Busteni,judetul Prahova;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare emis de Primarul orasului Busteni
nr fih2 /29 o1rw2p

Raportul de specialitate nr.176/09.01.2026, intocmit de Comp.Resurse
Umane;

Avizele de specialiate ale: Comisiei nr.1(economica) -—pentru
programul de dezvoltare economico-sociala, buget-finante, administrarea
domeniului public si privat al orasului, servicii, comert si turism”, Comisiei
nr.2(Urbanism) pentru amenajarea teritoriului, urbanism, realizarea lucrarilor
publice, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura”, Comisiei
nr.3(juridica) pentru administratie publica, drepturile omului,problemele
minoritatilor, juridica, disciplina, relatii cu cetatenii, apararea ordinii publice,
invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, protectie copii, cultura,

In conformitate cu prevederile:
- Art.485 alin.(5) lit.e) si art.11 alin.(6) — Anexa 6 din O.U.G. 57/2019
privind Codul adminisrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 129 alin. (14) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art. 1.- Se desemneaza 2 consilieri locali, membri in cadrul Comisei
pentru evaluarea profesionala a secretarului general al orasului Busteni:
1.
2.

Art.2.- Comisia pentru evaluarea secretarului general al orasului Busteni
se constituie prin dispozitie a Primarului oras Busteni.
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Art.3.- Prezenta hotdrdre va fi comunicata prin intermediul
Comp.Administratiei publice locale, catre:
-Institutia Prefectului — Judetul Prahova;
- Primarului orasului Busteni;
-Persoanelor desemnate;
- Comp.Resurse Umane;
si 0 va publica pe pagina oficiala a institutiei.

INITIATOR
PRIMAR,
Florescu Alexandru Emj

Busteni, 230\ QOQ-Q
Nr. &
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ROMANIA
PRIMARIA ORAS BUSTENI
JUDETUL PRAHOVA
B-dul Libertatii nr. 91, Tel: +40/244/322005, Fax: +40/244/320752
http://www.orasul-busteni.ro; e-mail: uatobusteni@gmail.com

Nr: G2 ﬁa.opw?‘/g

REFERAT DE APROBARE
privind desemnarea consilierilor locali, membrii in Comisia pentru
evaluarea secretarului general al orasului Busteni, pentru anul 2025

Avand in vedere art.485 alin.(5) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii  administrative-teritoriale/ sudiviziunii administrative teritoriale se
realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respective
presedintele consiliului judetan si 2 consilieri locali, respective judeteni, desemnati
in acest scop, cu majoritate simpla, prin hitarare a consiliului local sau judetean,

dupa caz.”

INITIATOR
PRIMAR,
Jr.Florescu Alexandru E
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
NR.: 176/09.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind desemnarea consilierilor locali, membri in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
orasului Busteni, pentru anul 2025

Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 01.01.2020 este
prevazuta in Anexa nr.6 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Evaluarea  performantelor  profesionale  individuale ale
functionarilor publici reprezinta aprecierea obiectiva a activitatii
desfasurate de acestia, prin compararea gradului si modului de indeplinire
a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite, cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic si urmareste:

a) Corelarea obiectiva dintre activitatea si  cunostintele
functionarului public, necesare indeplinirii obiectivelor individuale,
stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) Asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie

determinate cresterea performantelor profesionale individuale;



¢) Identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici,
pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul
indeplinirii obiectivelor stabilite.

Aceasta evaluare se face anual, tuturor functionarilor publici de
conducere si de executie din cadrul autoritatii locale.

Potrivit Anexei nr.5 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, secretarul general
al unitatii administrativ teritoriale indeplineste o functie specifica de
conducere. Astfel, in conformitate cu prevederile art.11, alin.(4), lit. « e »
din Anexa nr.6 la Codul administrativ, calitatea de evaluator pentru
activitatea desfasurata de catre secretarul unitatii administrativ teritoriale
este exercitata de catre membrii comisiei prevazuta la art.485, alin.(5),
formata din primar si 2 consilieri locali desemnati in acest scop cu
majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

Fata de cele precizate, proiectul de hotarare poate fi prezentat spre
adoptare de catre Consiliul Local al orasului Busteni, dupa desemnarea
celor doi membri ai comisiei de evaluare a performantelor profesionale

ale secretarului general al orasului Busteni, pentru perioada anul 2025.

Comp.Resurse Umane,
Insp. Inspector Cojocaru Florica Cristina
i) )
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