ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea numirului maxim total de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititii
unititii administrativ-teritoriale Busteni incepand cu data de 01.07.2026, conform O.U.G.
7/2026

Primarul oragului Busteni, judetul Prahova;

Avand 1n vedere:

- referatu} de aprobare al Pr1marulu1 orasului Busteni privind proiectul de hotarére nr.
ook / o8, oh.

- raportul de spemahtate nr. 60‘?9/ 09.ch, QOQthocmn de Compartimentul Resurse

Umane;

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Prahova nr. 4737/16.03.2026, inregistrati la
Priméria orasului Busteni sub nr. 4733/18.03.2026, prin care a fost comunicatd stabilirea
numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale pentru
anul 2026;

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor maésuri pentru cresterea
capacitétii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mésuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 196

alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. (1) Se aproba numérul maxim total de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale Busteni, incepand cu data de 01.07.2026, dupa cum urmeaza:

Denumirea Numiérul Posturi pentru Posturi Posturi adiaugate Total posturi
unitatii maxim al | Serviciul public pentru pentru stabilite
administrativ- posturilor comunitar de serviciul implementarea conform OUG

teritoriale stabilit evidenta public de proiecte finantate 7/2026
potrivit persoanelor politie locala, | din fonduri externe ‘
pet.1 din | potrivit pct.2 din | potrivit pct.3 nerambursabile

ouG anexa la OUG din anexa la potrivit pct 4
nr.63/2010 nr.63/2010 OUG.63/ din anexa la OUG
2010 nr.63/2010
ORASUL 47 3 7 ) 8 65
BUSTENI




(2) Potrivit art. III alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, numérul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd
pentru personalul incadrat si finantat in urméatoarele capitole bugetare:

- posturile finantate din cadrul capitolului bugetar ,,Culturd”, din cadrul Centrului
Cultural ,,Aurel Stroe” Busteni;

- posturile finantate din cadrul capitolului bugetar ., S&nitate”, din cadrul
Compartimentului Cabinet Medical;

- posturile finantate din cadrul capitolului bugetar ,Asistentd sociald”, din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala;

- posturile finantate din cadrul capitolului bugetar ,,Salvamont”, din cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Art.2. Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni, precum si a
serviciilor publice locale, se va realiza pand cel tirziu la data de 1 iulie 2026.

Art3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteazi
Primarului orasului Busteni, prin aparatul de specialitate, iar Compartimentul administratiei
publice locale o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului orasului Busteni;

- Compartimentului Resurse Umane;

- Serviciului Economic.

INTIATOR,
PRIMAR,
Jr. Florescu Alexandru

usteni 8 )‘f 2
ey -0 2026,



sorina.ene
Line


ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI

P

Nr. inreg. 60‘15/ 08“ Oly’ . 202;1‘

REFERAT DE APROBARE
de aprobare a proiectului de hotérare privind stabilirea numarului maxim total de posturi ce
pot fi incadrate la nivelul unitiitii unitiitii administrativ-teritoriale incepiand cu data de
01.07.2026

In conformitate cu prevederile art. art.129 alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢) din din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ: "consiliul local exercitd atributii privind
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societdfilor si regiilor autonome de interes local, respectiv aprobd, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea §i statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum i infiintarea, reorganizarea
sau desfiinfarea de societdfi de interes local §i statul de functii al acestora".

Prin adresa nr. 4737/16.03.2026, transmisé de Institutia Prefectului — Judetul Prahova
si inregistratd la Primaria orasului Busteni sub nr. 4733/18.03.2026, a fost comunicati
stabilirea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale pentru anul 2026. '

in prezent, numarul posturilor aprobate la nivelul Primariei orasului Busteni este
urmatorul:

* 67 posturi stabilite potrivit pct. 1 din anexa — respectiv aparatul de specialitate al
primarului;

* 3 posturi stabilite potrivit pct. 2 din anexd- respectiv in cadrul Serviciului public
comunitar de evidents a persoanelor;

* 9 posturi stabilite potrivit pct. 3 din anexa- respectiv in cadrul Serviciului public de
politie locala.

Totodatd, la nivelul institutiei sunt aprobate in prezent un numar de 29 de posturi
exceptate de la numérul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititii administrativ-
teritoriale, respectiv 26 de posturi in domeniul asistentei sociale si 3 posturi in domeniul
sénatatii.

Potrivit celor comunicate de Institutia Prefectului — Judetul Prahova, pentru orasul
Busteni a fost stabilit un numér maxim total de 65 de posturi, determinat in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale
0O.U.G. nr. 7/2026, dupa cum urmeaza:

* 47 posturi stabilite potrivit pct. 1 din anexd — respectiv aparatul de specialitate al
primarului;

* 3 posturi In cadrul Serviciului public comunitar de evidenti a persoanelor;

* 7 posturi in cadrul Serviciului public de politie locali;

* 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pe perioada implementérii acestora.



In conformitate cu prevederile art. X pet. 1 din O.U.G. nr. 7/2026, care modifica art.
I alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numérul maxim de posturi nu se aplicd anumitor capitole
bugetare, respectiv celor din domeniile ,,invitimant, culturi, sinitate, asiguriri si asistenta
sociald, precum si serviciilor publice de interes local sau judetean, organizate potrivit
legii, indiferent de sursa de finantare, precum si serviciilor publice Salvamont”.

Astfel, in urma aplicarii acestor prevederi legale, numarul posturilor ce pot fi
incadrate ca exceptie la numdrul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititii
administrativ-teritoriale pentru anul 2026 este in prezent de 41 de posturi, din care: 4 posturi in
cadrul capitolului bugetar ,,Culturd” (Centrul Cultural ,,Aurel Stroe” Busteni), 3 posturi in
cadrul capitolului bugetar ,,Sanétate”, 30 de posturi in cadrul capitolului bugetar ,,Asistents
sociald” si 4 posturi in cadrul capitolului bugetar ,,Salvamont”.

Avand in vedere diferenta dintre numdérul posturilor aprobate si plafonul maxim
stabilit, in vederea respectirii numdrului maxim de posturi aprobat pentru anul 2026, este
necesard adoptarea masurilor de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului si a
institutiilor subordonate, cu respectarea prevederilor legale aplicabile, astfel incét reorganizarea
sd se finalizeze pana la data de 01.07.2026.

Prezenta mésurd este necesard pentru incadrarea in limitele legale privind numirul de
posturi.

Avind in vedere prevederile legale mentionate, propun spre aprobarea Consiliului
Local Busteni proiectul de hotérdre privind stabilirea numarului maxim total de posturi ce pot
fi incadrate la nivelul unitatii unitatii administrativ-teritoriale incepand cu data de 01.07.2026

Intocmit,
PRIMAR,

e
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Primdria orasului Busteni
Compartiment Resurse Umane
Nr. inreg. 6059/09.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind stabilirea numarului maxim total de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul unititii unititii administrativ-teritoriale Busteni incepéind cu data de
01.07.2026

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Compartimentul Resurse Umane, in calitate de compartiment de resort, a
analizat Proiectul de hotdrare nr. 64/09.04.2026, insotit de Referatul de aprobare al primarului
oragului Busteni nr. §8943/08.04.2026 si a Intocmit prezentul raport de specialitate.

Analizand proiectul de hotérare privind stabilirea numérului maxim total de posturi ce
pot fi Incadrate la nivelul unitatii unitatii administrativ-teritoriale Busteni incepand cu data de
01.07.2026, se constatd cd acesta este intocmit cu respectarea prevederilor legale incidente,
respectiv: _

- 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor mdisuri pentru cresterea capacititii financiare a unitdtilor
administrativ-teritoriale;

- 0O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finanttele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Prahova nr. 4737/16.03.2026, inregistrati
la Primdria orasului Busteni sub nr. 4733/18.03.2026, a fost comunicat numirul maxim de
posturi ce pot fi incadrate la nivelul U.A.T. Busteni, stabilit in conformitate cu prevederile art.
XL alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 7/2026, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

in prezent, numirul maxim de posturi aprobat pentru U.A.T. Busteni este de 79,
repartizat dupa cum urmeaza:

» 67 posturi stabilite potrivit pct. 1 din anexd — respectiv aparatul de specialitate al
primarului;

> 3 posturi stabilite potrivit pct. 2 din anexd- respectiv in cadrul Serviciului public
comunitar de evidentd a persoanelor;

> 9 posturi stabilite potrivit pct. 3 din anexi- respectiv in cadrul Serviciului public de
politie locala.

Potrivit celor comunicate de Institufia Prefectului — Judetul Prahova, pentru orasul
Busteni a fost stabilit un numér maxim total de 65 de posturi, determinat in conformitate cu
plevederlle O.U.G. nr. 63/2010, cu modificdrile si completanle ulterioare, precum si ale
0.U.G. nr. 7/2026, dupd cum urmeaza:

» 47 posturi stabilite potrivit pct. | din anexd — respectiv aparatul de specialitate al
primarului (determinate prin aplicarea reducerii de 30% asupra numarului aprobat anterior de
67 de posturi, conform art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026);,

> 3 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor;



> 7 posturi in cadrul Serviciului public de politie locala (determinate prin raportarea
unui post la 1.200 de locuitori, conform art. X alin. (5) din O.U.G. nr. 7/2026);;

> 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pe perioada implementarii acestora.

Avénd in vedere faptul ca numdrul de posturi aprobate In prezent, corespunzator pct. 1
din O.U.G. nr. 63/2010, este de 55 de posturi, din care 48 sunt ocupate si 7 vacante, se impune
desfiintarea unui numar de 8§ posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

De asemenea, numaérul de posturi aprobate in prezent, corespunzétor pet. 3 din O.U.G.
nr. 63/2010, este de 9 posturi, fiind necesard desfiinfarea a 2 posturi din cadrul Serviciului de
Politie Locala.

Conform prevederilor pct. 7 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, unitatea administrativ-
teritoriala poate aproba, prin hotdrare, modificarea numarului maxim de posturi stabilit pentru
structurile prevazute de actul normativ, cu incadrarea in numérul maxim de posturi determinat
potrivit pct. 1-6, dupd caz.

fn conformitate cu prevederile art. X pct. 1 din O.U.G. nr. 7/2026, care modificd art.
IIT alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numérul maxim de posturi nu se aplicd anumitor capitole
bugetare, respectiv celor din domeniile ,,invitamant, cultura, sanatate, asiguriri si asistenti
sociald, precum si serviciilor publice de interes local sau judetean, organizate potrivit
legii, indiferent de sursa de finantare, precum si serviciilor publice Salvamont”.

Astfel, in urma aplicérii acestor prevederi legale, numarul posturilor ce pot fi stabilite
ca exceptic la numirul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititii
administrativ-teritoriale pentru anul 2026 ecste in prezent de 41 de posturi, din care: 4
posturi in cadrul capitolului bugetar ,,Culturd” (Centrul Cultural ,, Aurel Stroe” Busteni), 3
posturi in cadrul capitolului bugetar ,,Sanatate”, 30 de posturi in cadrul capitolului bugetar
,»Asistentd sociald” i 4 posturi in cadrul capitolului bugetar ,,Salvamont”.

Se vor avea In vedere si prevederile art. III alin. (3) din O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificdrile §1 completarile ulterioare, conform carora se interzice salarizarea/raportarea din/in
capitolele bugetare previzute la alin. (2) a personalului care realizeazd atribugii si activitti
specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv institutii publice locale.

Potrivit art. XL, alin. 3 din O.U.G. nr. 7/2026, autoritatea administratiei publice locale
are obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi stabilit
de cétre institutia prefectului, sd adopte o hotédrare a consiliului local, privind aplicarea noului
numdr maxim de posturi, care va fi comunicat si directiei regionale al finantelor publice
judetene.

Aplicarea procedurilor legale in noile structuri organizatorice ale aparatului de
specialitate al primarului orasului Busteni si ale institutiilor subordonate se va realiza ulterior,
dupé aprobarea acestora prin hotirare a Consiliului Local al Orasului Busteni, in termenele
previzute de legislatia in vigoare, reorganizarea urmind a fi finalizatd pand la data de
01.07.2026. ,

Misurile concrete de reorganizare institutionald, inclusiv aprobarea unei noi
organigrame, a statului de functii si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare,
vor fi adoptate cu respectarea dispozitiilor legale incidente in materia administratiei publice i a
dialogului social, inclusiv'cele previzute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social si, dupa caz, de Legea 53/2003-Codul muncii.

fn conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local exercitd atributii privind organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si
ale societatilor si regiilor autonome de interes local, respectiv aproba, in conditiile legii, la



propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate
al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local, precum si infiinjarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societati de interes local si statul de functii al acestora.

Prezentul proiect de hotirére are ca obiect exclusiv aprobarea numarului maxim de
posturi la nivelul UAT Busteni, in conformitate cu comunicarea Institutiei Prefectului, in
temeiul OUG nr. 7/2006 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, se constatd ca proiectul de hotdrire
respecta cadrul legal aplicabil si asigurd incadrarea in numéarul maxim de posturi stabilit
incepand cu data de 01.07.2026. !

Fatd de cele prezentate, se propune adoptarea proiectului de hotdrare in forma
prezentatd de initiator.

intocmit,
Compartiment Resurse Umane,
Insp. Cojocaru Florica Cristina

Digitally signed by Florica-Cristina Cojocaru
!easohn: -

Compartimentu)y Juridic,
Jr. Mihaila Vioggca Mihaela
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