ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si a
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni, aprobarea
organigramei si a statului de functii, incepind cu data de 01.07.2026

Primarul orasului Busteni, judetul Prahova;
Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului orasului Busteni privind proiectul de hotarére, nr.

7556/08.05.2026;
-raportul de specialitate nr.7561/08.05.2026, intocmit de Compartimentul Resurse

Umane;

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Prahova nr. 4737/16.03.2026, inregistratd la
Primaria orasului Busteni sub nr. 4733/18.03.2026, prin care a fost comunicati stabilirea
numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale pentru
anul 2026;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- Art. 3, art. 4 din Carta Europeana a autonomiei locale adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitdtilor administrative teritoriale, O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- art. 9 alin. (2) si (3) din Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicati;

- H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

- art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tinand cont de:

- Consultarea Sindicatului “Forta Legii”, sindicat reprezentativ la nivel de institutiei;

- Avizul Comisiei Paritare constituita la nivel de institutiei, inregistrat sub nr.14/08.2026:

- Nota justificativa privind masura reducerii posturilor, intocmita si asumata de primarul
orasului Busteni, seful serviciului economic si responsabilul resurse umane al Primariei
orasului Busteni, inregistrata sub nr.7564/08.05.2026.



in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢). art. 136 alin. (1), art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile completirile ulterioare,

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni si a
serviciilor subordonate Consiliului local Busteni. ca urmare a adoptérii Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 prin incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat prin adresa

PROPUNE:

Institutiei Prefectulu, incepand cu data de 01.07.2026.

Art.2. Se aprobd numérul maxim total de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatii

administrativ-teritoriale Busteni, incepand cu data de 01.07.2026, dupd cum urmeaza:

Denumirea Numairul Posturi pentru Posturi Posturi adiugate Total posturi
unitatii maxim al | Serviciul public pentru pentru stabilite
administrativ- posturilor comunitar de serviciul implementarea conform OUG
teritoriale stabilit evidenta public de proiecte finantate 7/2026

potrivit persoanelor politie locala, | din fonduri externe
pet.1 din | potrivit pet.2 din | potrivit pet.3 nerambursabile
ouG anexa la OUG din anexa la potrivit pct 4
nr.63/2010 nr.63/2010 OUG.63/ din anexa la OUG
2010 nr.63/2010
ORASUL 46 3 8 8 65
BUSTENI

Art.3. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni si a
serviciilor subordonate Consiliului local Busteni, valabila de la data de 01.07.2026, conform

Anexei nr. | la prezenta hotarare.

Art.d4. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului
Busteni si a serviciilor subordonate Consiliului local Busteni, valabil de la data de 01.07.2026,

conform Anexei nr.2 la prezenta hotarare.

ArtS. De la data de 01.07.2026, prevederile H.C.L. 75/01.01.2024 isi inceteaza

valabilitatea.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Primarului orasului Busteni, prin aparatul de specialitate, iar Compartimentul administratiei

publice locale o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova:
- Primarului orasului Busteni:
- Compartimentului Resurse Umane:

- Serviciului Economic.

INTIATOR,
PRIMAR,

Jr. Florescu Alexandri

BusteTi, O%HGS. QO-D?G

Nr. Ill



sorina.ene
Line


Primiria orasului Busteni
Compartiment Resurse Umane
Nr. inreg.7556/08.05.2026

Referat de aprobare
a proiectului de hotarire privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
orasului Bugteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local
al orasului Busteni, aprobarea organigramei si a statului de functii, incepind cu data de
01.07.2026.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,, ,autoritatea deliberativa a
administratiei  publice locale are atributii privind unitatea administrativ - teritoriala,
organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
Primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local”.

Pornind de la aceste prevederi legale si tindnd cont de alte dispozitii din actele
normative care reglementeazi caricra personalului din domeniul public, am initiat proiectul de
hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului orasului Busteni §i ale personalului din institutile si compartimentele din
subordinea Consiliului Local al orasului Busteni.

Motivul adoptarii proiectului de hotarare in cauzi este generat de prevederile O.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri privind cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Prin H.C.L. nr. 54/16.04.2026 a fost aprobat numarul maxim de 65 de posturi pentru
U.A.T. Busteni, incepiand cu data de 01.07.2026, repartizat dupa cum urmeaza:

a) 47 de posturi stabilite potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

b) 3 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, stabilite
potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

¢) 7 posturi in cadrul Serviciului public de politie locald, stabilite potrivit pet. 3 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri extermne
nerambursabile, numai pe perioada implementarii acestora, stabilite potrivit pet. 4 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010.

In conformitate cu prevederile art. X pct. 1 din O.U.G. nr. 7/2026, care modifici art. I11
alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numarul maxim de posturi nu se aplicd anumitor capitole
bugetare, respectiv celor din domeniile invitimint, culturd, sinitate, asiguriri si asistenti
sociald, precum si serviciilor publice de interes local sau judetean, organizate potrivit
legii, indiferent de sursa de finantare, precum si serviciilor publice Salvamont.

Conform prevederilor pet. 7 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, unitatea administrativ-
teritoriald poate aproba, prin hotirare, modificarea numarului maxim de posturi stabilit pentru
structurile prevazute de actul normativ, cu incadrarca in numarul maxim de posturi determinat
potrivit pet. 1-6, dupa caz.



Astfel, se modifica numarul maxim de posturi stabilit conform punctelor |4 din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010, dupa cum urmeaza, cu respectarea totalului aprobat de 65 de posturi.:

a) 46 de posturi stabilite potrivit pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010:

b) 3 posturi in cadrul serviciului public comunitar de evidenta a persoanclor, stabilite
potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010:

¢) 8 posturi in cadrul serviciului public de politie locala, stabilite potrivit pct. 3 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

d) 8 posturi pentru implementarea proicctelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pe perioada implementarii acestora, stabilite potrivit pct. 4 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010.

Modificarea numdrului maxim de posturi este determinatid de necesitatea asigurarii
unei mai bune functionari a aparatului de specialitate al autoritatii administratiei publice locale.
prin corelarea structurii organizatorice cu atributiile stabilitc prin actele normative in vigoare si
cu volumul real al activitatii. Masura urmareste cresterea eficientei activitatii administrative si
utilizarea optima a resurselor umane, cu incadrarea in numirul total de posturi aprobat.

in acest context, sc impune suplimentarea structurii Politiei Locale cu 1 post, precum
si mentinerca postului de sef serviciu, avand in vedere rolul esential al functiei de conducere in
coordonarea, organizarea si eficientizarea activitatii operative.

Necesitatea acestor misuri este fundamentata de specificul orasului Busteni, statiune
turisticd de interes national, care genereaza un aflux semnificativ de turisti pe tot parcursul
anului, in special In sezoanecle de varf. Acest aspect conduce la o crestere considerabili a
populatiei aflate temporar pe raza localitatii, populatie care, in fapt, se dubleazi prin prezenta
detinatorilor de locuinte de vacanti domiciliati in alte localitati.

Aceastd situatie determind o presiune crescutd asupra activitdtilor de ordine si
sigurantd publicd, impunand intensificarea patrulirilor, monitorizarea zonelor cu aflux turistic
ridicat si interventia operativi in situatii diverse.

Totodatd, nivelul de infractionalitate specific zonelor turistice, precum furturile,
distrugerile si tulburarea ordinii publice, impune o prezenta constantd si eficienta a politiei
locale in teren.

Un alt element relevant il constituie prezenta frecventd a animalelor salbatice, in
special a ursilor, care patrund in zonele locuite si produc pagube materiale, generdnd riscuri
semnificative pentru siguranta cetitenilor si a turistilor, ceca ce necesiti interventii rapide si
resurse umane adecvate.

In acest context, mentinerea functiei de sef serviciu este esentiald pentru asigurarea
unei conduceri unitare, a coordondrii eficiente a personalului din subordine §i a gestionarii
operative a situatiilor specifice domeniului de activitate.

Prin urmare, structura actuald de personal a Politiei Locale necesiti adaptare la
realitatile din teren, in vederea cresterii eficientei operationale si a nivelului de siguranta
publica.

Ca urmare a modificdrilor propuse, situatia functiilor din cadrul aparatului de
specialitate  al primarului si a celor subordonate Consiliului Local este urmitoarea:

Numirul total de functii este de 102, din care:

» numir functii demnitari publici: 2;

> numdr total functii publice: 47, din care 5 functii publice de conducere si 42
functii publice de executie;

» numar total functii contractuale: 53, din care 2 functii de conducere si 51
functii de executie.



Din numarul total de 102 functi, un numir de 37 de posturi sunt exceptate de la
numirul de posturi stabilit potrivit prevederilor O.U.G. nr. 63/2010, conform structurii
organizatorice prezentate mai jos:

= Asistenta sociald: 6 posturi de functionari publici, din care un post de conducere si
5 posturi de executie, precum gi 24 de posturi de executie de naturd contractual;

o  Sdnatate: 3 posturi de executie de naturd contractuald;

» Salvamont: 4 posturi de naturd contractuala, din care un post de conducere si 3

posturi de executie;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, ale
O0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirca unor masuri financiare, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si de adresa Institutiei Prefectului Judetului Prahova nr.
4737/16.03.2026, inregistratd la Primaria oragului Busteni sub nr. 4733/18.03.2026,
propunerile privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Busteni, precum si ale institutiilor subordonate Consiliului
Local Busteni, sunt urmitoarele:

1. Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului se desfiinteazi..

Ca urmare:

a) Se mentine functia de arhitect-gef (vacantd);

b) Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului isi va continua activitatea
sub denumirca Compartimentul Urbanism §i Amenajarea Teritoriului, Protectia Mediului
si Transport, in subordinea arhitectului-sef, cu un numar de 3 posturi, functii publice de
executie, ocupate;

¢) Compartimentul Patrimoniu va functiona in subordineca Serviciului Economic;

d) Compartimentul Spatiu Locativ si Concesiuni va functiona in subordinea
Serviciului Economic;

e) In temeiul prevederilor art. 9 alin. (2) si (3) din Ordonanta nr. 28/2008 privind
registrul agricol, cu modificdrile §i completarile ulterioare, Compartimentul Registrul
Agricol sc organizeazd in subordinea secretarului general al orasului. Ocupantul postului va fi
reincadrat in subordinea directd a Secretarului General al U.A.T. Busteni;

f) Compartimentul Cadastru se desfiinteaza si, ca urmare, sc desfiinteazi postul
vacant de referent de specialitate, clasa II, grad superior;

g) Compartimentul Administrare Piatd Agroalimentard i Baze Sportive va
functiona in subordinea directd a primarului, mentindndu-se structura posturilor ocupate,
respectiv 3 posturi de executie de naturd contractuald, precum si atributiile acestora.

2. Compartimentul Administratie Publici Locala, Juridic, Contencios, Arhivi,
Registraturd, Secretariat, Relatii Publice isi modifica structura si va functiona sub
denumirea de Compartimentul Administratie Publici Locald, Juridic, Contencios, Arhivi,
Registraturd, Secretariat, in subordinca Secretarului General al U.A.T., in urmatoarea
componenta:

- un post ocupat de consilier juridic, clasa I, grad superior, functie publici de
executie;

- trei posturi ocupate de inspector, clasa I, grad superior, functii publice de executie:

Se desfiinteaza un post vacant de inspector, clasa [, grad superior, functic publici de
execulie.



3. Se infiintcazi Compartimentul Relatii Publice, , in subordinea directd a primarului,
cu un post ocupat de inspector, clasa I, grad superior, functie publicd de executie. Atributiile si
personalul vor fi preluate din cadrul Compartimentului Administratic Publici Locala,
Juridic, Contencios, Arhivi, Registraturi, Secretariat, Relatii Publice.

4. Compartimentul Servicii Culturale, Programe, Proiecte si Informare Turistica
isi modificd structura si denumirea in Compartiment Programe si Proiecte si va functiona cu
un singur post, astfel:

- 1 post ocupat de inspector, clasa I, grad superior, functie publici de executie;

Se desfiinteaza 1 post de inspector, clasa I, grad principal, functie publicd de executie,
temporar vacant.

5. Serviciul Politie Locala se reorganizeaza si va functiona cu un numar total de 8
posturi, din care un post de conducere si sapte posturi de executie, in urmatoarea structuri:

a) Compartimentul Ordine si Liniste Publica si Paza Bunurilor, cu un numar de 2
posturi ocupate de politist local, functii publice de executie, clasa ITI, grad superior;

b) Compartimentul Circulatie pe Drumuri Publice va fuziona cu Compartimentul
Protectia Mediului si Transport si va functiona sub denumirea de Compartiment Circulatie
pe Drumuri Publice si Protectia Mediului, cu un numir de 3 posturi, respectiv:

» 1 post ocupat de politist local, functie publica de executie, clasa 1, grad superior;

» 2 posturi ocupate de polifist local, functie publicd de executie, clasa I11, grad superior

Se desfiinteazd 1 post de inspector, clasa I, grad superior, functie publicd de executie
vacantd, care functiona in cadrul Compartimentul Protectia Mediului §i Transport.

¢) Compartimentul Comercial va fuziona cu Compartimentul Disciplind in
Constructii si Afisaj Stradal si va functiona sub denumirea de Compartiment Comercial,
Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, cu un numar de 2 posturi, respectiv:

> 1 post ocupat de politist local, functie publica de executie, clasa [11, grad superior;

» 1 post vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior, functie publicd de
executie;

Se desfiinteazd un post ocupat de politist local, functie publica de executie, clasa I,

grad superior, care functiona in cadrul Compartimentului Disciplini si Afisaj Stradal;

d) Se desfiinteazd Compartimentul de Evidentd a Persoanelor si, implicit, 1 post
ocupat de politist local, functie publica de executie, clasa [11, grad superior.

6. Serviciul Economic se reorganizeaza, cu un numir total de 13 posturi, din care un
post de conducere si 12 posturi de executie, avind urmatoarea structuri:

» 1 post ocupat de sef serviciu, functic publicd de executie, avand in subordine
directa:

» Compartimentul  venituri, Comercial 1isi modifica denumirea fin
Compartimentul Venituri, cu un numar de 7 posturi ocupate:

- 1 post ocupat de consilier juridic, clasa I, grad superior, functie publica de executie;

- 5 posturi ocupate de inspector, clasa I, grad superior, functii publice de executie;

- 1 post ocupat de referent, clasa III, grad superior, functie publicd de executie, al
carui personal si ale carui atributii vor fi preluate din cadrul Compartimentului Cheltuieli;

Se desfiinteaza 1 post vacant de consilier juridic, clasa I, grad superior, functie publica
de executie.



- Compartimentul cheltuieli, cu un numar de 3 posturi, respectiv 2 posturi ocupate
de inspector clasa I, grad superior si un post de inspector, clasa I, gard principal, functii publice
de executie.

» Compartimentul Spatiu Locativ si Concesiuni, cu un post ocupat de inspector,
clasa I, grad superior, functie publica de executie, al cdrui personal si ale carui atributii vor fi
preluate din cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului cc urmecaza a fi
desfiintat.

» Compartimentul Patrimoniu, cu un post ocupat de inspector, clasa I, grad superior,
functie publicd de executie, al carui personal si ale carui atributii vor fi preluate din cadrul
Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului ce urmeaza a fi desfiintat.

7. Directia de Asistentd Sociald si va desfasura activitatea in subordinea directa a
primarului, cu o structurd de 30 de posturi, din care un post de conducere si 29 de posturi de
exceufie, structurate astfel: conducerea directici va fi asiguratd de director. Astfel, functia
publicd de conducere de director executiv, vacanta, va fi transformata in functie publica de
conducere de director, pentru a respecta prevederile legale in vigoare. Acesta va avea in
subordine urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul de Asistentid Sociali si Autoritate Tutelari, cu un numir de 4
posturi. :

» 3 posturi ocupate de inspector, clasa I, grad superior, functii publice de executie;

» 1 post vacant de asistent social, clasa I, grad profesional superior, functie publica
de executie vacantd, rezultatd din transformarea functiel contractuale de asistent social
principal existent in cadrul Compartimentului Asistenti Personali pentru Persoane cu
Dizabilitati si Asistenti Sociali, in conformitate cu prevederile art. 125 alin. (3) si (4) din
Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare.

b) Se infiinteazd Compartimentul Financiar-Administrativ, in cadrul Directiei de
Asistenfd Seciald, care va functiona cu un post ocupat de inspector, clasa I, grad superior,
functie publicdi de executie. Personalul si atributiile vor fi preluate din cadrul
Compartimentului Cheltuieli al Serviciului Economic.

¢) Compartimentul Asistenti Personali pentru Persoane cu Dizabilititi si
asistenti sociali va functiona sub denumirea de Compartimentul Asistenti Personali pentru
Persoane cu Dizabilititi, cu un numar de 24 de posturi de asistenti personali, posturi de natura
contractuald, din care 20 ocupate si 4 vacante.

Se desfiinteaza un post vacant de asistent personal, functie de naturd contractuala.

8. Se infiinteazd Compartimentul implementare proiecte, cu un numér de 8 posturi
de naturd contractuald, posturi stabilite numai pentru perioada implementdrii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, in conformitate cu prevederile .

Tinand cont de faptul ca din acest compartiment este necesar s faca parte specialigti, se
vor infiinta urmatoarele posturi temporare vacante:

- 3 posturi de naturd contractuala de inspector de specialitate IA/S:

- 3 posturi de naturd contractuala de inspector de specialitate I;

- 2 posturi de naturd contractuala de referent /M.

9. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta va functiona in urmaitoarea

structura:
a. Formatia Salvamont, cu un numar total de 4 posturi, din care un post de

conducere de sef serviciu I/S, ocupat, care va avea in subordine si Formatia de Pompieri Civili,
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s$i 3 posturi de executic de naturd contractuald ocupate, respectiv 3 functii contractuale de
salvator montan I/M.

b. Formatia Pompieri Civili, cu un numdr total de 6 posturi de natura contractuali,
astfel:

- 1 functie de servant pompier 1/G — ocupata;

- 4 functii de sofer (conducator autospeciald) I/G — ocupate;

- 1 functie de sofer (conducator autospeciald) I/G — vacanta.

10. Compartimentul pentru Deservire Generald va functiona in subordinea directd a
primarului, astfel:

- | post — functie contractuald de executie de inspector de specialitate IA/S, ocupata;

- | post — functie contractuald de executie de ingrijitor 1/G, ocupata;

- | post — functie contractuala de executie de muncitor calificat I/G, ocupata;

- se desfiinfeaza 1 post vacant de administrator I, post de executic de naturd
contractuala.

Atributiile si personalul de deservire al posturilor vor fi preluate din cadrul
Compartimentului pentru Deservire Generali, din subordinea Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta, iar, ca urmare a desfiintarii postului vacant de administrator I, atributiile
acestuia vor fi redistribuite personalului existent.

11. Compartimentul Cabinetul Primarului va functiona cu un singur post. Se
desfiinfcazd un post de naturd contractuald — functic de executie de consilier.

Celelalte structuri ale aparatului de specialitate nu au suferit modificiri prin
prezenta reorganizare.

Se face precizarea cd numarul total al functiilor de conducere la nivelul U.A.T. Busteni,
respectiv 7 functii de conducere (functia de secretar general al U.A.T. fiind exceptati), se
incadreaza in procentul de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite, conform prevederilor legale in vigoare.

Astfel, scopul reorganizarii este:

» respectarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri destinate cresterii capacitiitii
administrative a unitatilor administrativ-teritoriale;

» eficientizarea activitatii intregului aparat al institutiei, in vederea cresterii calititii
serviciilor publice oferite cetatenilor;

» imbunitadtirea modului de organizare si functionare a institutiei, prin utilizarea
responsabila si echilibrata a resurselor disponibile;

» administrarea eficientd a patrimoniului public de interes local si a activelor publice,
in scopul valorificarii acestora in beneficiul comunitatii si al cresterii calititii serviciilor
publice.

Toate modificarile propuse sunt efectuate cu respectarea dispozitiilor Ordonantei de
Urgenta a Guvemnului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, precum si cu
respectarea imperativa a prevederilor Ordonantei de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind
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Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In conformitate cu art. 129 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al orasului Busteni proiectul
de hotardre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si a
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni, aprobarea
organigramei si a statului de functii, precum si a Regulamentului de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si al serviciilor subordonate
Consiliului Local al orasului Busteni, incepand cu data de 01.07.2026.

PRIMAR,

Jr. Florescu Alexandru Emil al
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA ORAS BUSTENI
B-dul Libertatii nr. 91, Tel: +40/244/322005, Fax: +40/244/320752
http://www.orasul-busteni.ro; e-mail: office@orasul-busteni.ro

Nr. 7564/08.05.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
cu privire la indeplinirea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacititii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale

Avand in vedere:

- prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finanttele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- adresa nr. 4737/16.03.2026, inregistrati la Primaria orasului Busteni sub nr.
4733/18.03.2026, prin care Institutia Prefectului — Judetul Prahova a comunicat numirul maxim
de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale Busteni pentru anul 2026,

U.A.T. Busteni, judetul Prahova, prin ordonatorul principal de credite, seful serviciului
economic si responsabilul cu resursele umane, a analizat prevederile art. XL din OUG nr. 7/2026
si modalitatile de aplicare a acestora.

In acest sens, s-a decis aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr.
7/2026, potrivit carora autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite,
pot stabili ca reducerea de posturi sa fie realizatd prin diminudri la nivelul tuturor categoriilor de
posturi. cu respectarea procentului total de reducere prevazut de lege, respectiv reducerea cu 30%
a numdrului de posturi prevazut la pet. | din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, fira a depisi un procent
de 20% aplicat posturilor ocupate, iar reducerea poate fi realizata si distribuita intre toate punctele
din anexd, cu conditia incadrarii in reducerea totala prevazuta de lege.

Conform adresei comunicate de Institutia Prefectului — Judetul Prahova, pentru anul
2026, numarul maxim de posturi aferent U.A.T. Busteni impune reducerea unui numdr total de 7
posturi stabilite conform punctului | din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor



mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, din care 6 posturi vacante si 1 post
ocupat.

Optiunea de aplicare a reducerii de posturi prin distribuirea acesteia la nivelul intregii
structuri organizatorice a fost determinata de necesitatea asigurarii unui echilibru intre respectarea
obligatiilor legale si mentinerea capacitatii functionale a institutiei.

Aceasta abordare permite:

- evitarea concentrdrii reducerilor intr-un singur compartiment, cu risc de afectare a
activitatii;

- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- repartizarea echilibrata a sarcinilor intre structurile institutiei;

- utilizarea eficientd a resurselor umane disponibile.

Reducerea celor 6 posturi vacante contribuie la realizarea obiectivului de diminuare a
cheltuielilor de personal fard impact social direct, iar desfiintarea postului ocupat este determinata
de necesitatea incadrarii in numarul maxim de posturi aprobat pentru U.A.T. Busteni si de
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 63/2010, masura fiind impusid de reducerea capacitatii
institutionale raportat la volumul actual de activitate si la asigurarea utilizirii eficiente a resurselor
publice.

Desi cadrul legal permite si adoptarea unor mdsuri alternative privind reducerea
cheltuielilor de personal, analiza efectuata la nivelul U.A.T. Busteni a evidentiat faptul ca o astfel
de abordare nu ar asigura, in mod predictibil si sustenabil, atingerea obiectivului impus de actul
normativ.

Masurile de reducere a cheltuielilor de personal au un caracter variabil si dependent de
factori precum structura personalului, drepturile salariale stabilite prin lege, fluctuatiile de
personal si evolutia cadrului normativ, ceea ce face dificila cuantificarea exacta si mentinerea in
timp a impactului bugetar estimat.

In schimb, reducerea numarului de posturi reprezinti o masura cu caracter structural, care
genereaza efecte bugetare certe, stabile si usor de monitorizat, fiind direct corelata cu obligatia de
incadrare in numarul maxim de posturi comunicat institutiei.

Totodatd, s-a avut in vedere necesitatea evitdrii unor masuri care ar putea afecta
drepturile salariale sau stabilitatea raporturilor de munca, cu posibile consecinte asupra climatului
organizational si a eficientei activitatii.

In aceste conditii, s-a apreciat cd aplicarea mdsurii reducerii numdarului de posturi
respectarii obligatiilor legale.

Aplicarea acestor masuri se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu
asigurarea continuitdtii activitatii institutiei, in vederea cresterii capacititii financiare a unitatii
administrativ-teritoriale Busteni.

PRIMAR,
Jr. Florescu Alexa__ljl,

Sef Servici
Protopopescu ta Vasilica

Compartimentul

sprse Umane,
Cojocaru Flor i

/Cristina
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Primiria orasului Busteni
Compartiment Resurse Umane
Nr. inreg. 7561/08.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local
Busteni, aprobarea organigramei si a statului de functii, incepind cu data de 01.07.2026

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile st completdrile ulterioare, Compartimentul Resurse
Umane, in calitate de compartiment de resort, a analizat proiectul de hotarare, insotit de
referatul de aprobare al primarului orasului Busteni, si a intocmit prezentul raport de
specialitate, ce urmeaza a fi supus avizului de legalitate al Compartimentului Juridic al
institutiei.

Analizand Proiectul de hotarére nr. 101/08.05.2026. precum si Referatul de aprobare
al primarului orasului Busteni nr. 7556/08.05.2026, prin care se argumenteaza necesitatea
adoptarii unei hotédrari a Consiliului Local in vederea reorganizdrii aparatului de specialitate al
Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului
Local Busteni, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Busteni si al serviciilor subordonate Consiliului Local al
orasului Busteni, incepand cu data de 0] .07.2026, reorganizare impusa de prevederile O.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum SI pentru
adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-
leritoriale, precizam urmatoarele:

Prin H.C.L. nr. 54/16.04.2026 a fost aprobat numarul maxim de 65 de posturi pentru
U.A.T. Busteni, incepand cu data de 01.07.2026, repartizat dupa cum urmeaz:

a) 47 de posturi stabilite potrivit pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind Jinangele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare:

b) 3 posturi in cadrul serviciului public comunitar de evidenti a persoanelor, stabilite
potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) 7 posturi in cadrul serviciului public de politie locala, stabilite potrivit pct. 3 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
Jinangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdasuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare:;

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pe perioada implementarii acestora, stabilite potrivit pct. 4 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsurifinanciare, cu modificarile si
completdrile ulterioare.



in conformitate cu prevederile art. X pet. 1 din O.U.G. nr. 7/2026, care modifica art.
I alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, numirul maxim de posturl nu se aplicd anumitor
capitole bugetare, respectiv celor din domeniile invatimant, culturi, sanitate, asiguriri si
asistenta socialid, precum si serviciilor publice de interes local sau judetean, organizate
potrivit legii, indiferent de sursa de finantare, precum si serviciilor publice Salvamont.

Se modifica numarul maxim de posturi stabilit conform pet. 1-4 din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri Jinanciare, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza, cu respectarea numirului total aprobat de 65 de posturi:

a) 46 de posturi stabilite potrivit pet. 1 din anexa la Q.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) 3 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, stabilite
potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
cu modificarile si completdarile ulterioare:

¢) 8 posturi in cadrul serviciului public de politie locala, stabilite potrivit pct. 3 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pe perioada implementirii acestora, stabilite potrivit pct. 4 din anexa la
Q.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilivea unor mdsuri financiare, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Subliniem faptul ca, in conformitate cu prevederile pct. 7 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum i pentru stabilirea unor mdasuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare,
unitatea administrativ-teritoriala poate aproba, prin hotarare, modificarea numarului maxim de
posturi stabilit pentru structurile previzute de actul normativ, cu incadrarea in numarul maxim
de posturi determinat potrivit pct. 1-6, dupa caz.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (6) din Legea nr. 155/2010,
republicata, politia locald se organizeazi prin preluarea posturilor si personalului politiei
comunitare, precum si ale structurilor din aparatul de specialitate al primarului, responsabile cu
controlul privind disciplina in constructii, protectia mediului si comert, dupa caz.

Responsabilitatea elaborarii organigramei, a statului de functii si a masurilor de
incadrare in limitele legale revine primarului unitatii administrativ-teritoriale Busteni, in
calitate de ordonator principal de credite, care initiaza, fundamenteaza si isi asumia aceste
demersuri in vederea aprobarii de catre consiliul local, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative.

Ca urmare a modificarilor propuse, situatia functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si al celor subordonate Consiliului Local se prezinta dupa cum
urmeaza: numéirul total de functii este de 102, din care:
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> numar functii demnitari publici: 2;

> numar total functii publice: 47, din care 5 functii publice de conducere si 42
functii publice de executie;

> numar total functii contractuale: 53, din care 2 functii de conducere si 51
functii de executie.

Din numérul total de 102 functii, propuse in structura aparatului de specialitate al
primarului si al celor subordonate Consiliului Local un numar de 37 de posturi sunt exceptate
de la numarul de posturi stabilit potrivit prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, conform structurii
organizatorice prezentate mai jos:

. Asistentd sociald: 6 posturi de functionari publici, din care un post de
conducere si 5 posturi de executie, precum si 24 de posturi de executie de natura contractuali;

° Sanatate: 3 posturi de executie de naturi contractuali;

. Salvamont: 4 posturi de natura contractuald, din care 1 post de conducere si 3

posturi de executie;

La organizarea serviciilor si directiei s-a avut in vedere numarul de posturi prevazut
de art. 391 alin. (3) din O.UG. nr. 57/2019 — Codul administrativ. cu modificarile i
completdrile ulterioare, respectiv:

»  Pentru infiintarea unui serviciu: minimum 7 posturi de executie;

»  Pentru constituirea unei directii: minimum 15 posturi de executie;

> Pentru constituirea unei directii generale: minimum 25 de posturi de executie.

Numarul functiilor de conducere s-a stabilit in conformitate cu prevederile art. 391
alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. wnr. 572019 — Codul administrativ. cu modificarile si
completdrile ulterioare, care precizeaza ca numarul maxim de posturi de conducere care se pot
aproba rezulta din aplicarea procentului de 8% la numirul total de posturi aprobate si nu
include functia secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

Analizénd cele prezentate in referatul de aprobare, se constati ca, referitor la functiile
publice, s-a tinut cont de prevederile art. 370 alin. (2), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art.
409, art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. a) si lit. b), art. 518, si art. 519, alin (1), lit ¢), alin (3),
alin.(4)-(7), alin. (9) si alin(10) , din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

in ceea ce priveste functiile contractuale, au fost respectate prevederile art. 382 si art.
539-541 din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ. cu modificarile si completdrile
ulterioare, precum si prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Tinand cont de prevederile Legii 273/2006- privind finantele publice locale, ale
Q.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de adresa Institutiei Prefectului Judetului Prahova nr.
4737/16.03.2026, inregistratd la Primaria orasului Busteni sub nr. 4733/18.03.2026,
propunerile privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Busteni, precum si ale celor subordonate Consiliului Local
Busteni sunt urmitoarele:



1. Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului se desfiinteaza.

Ca urmare:

a) Se mentine functia de Arhitect sef — functie publica de conducere vacanta (ID
185823);

b) Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului isi va continua
activitatea sub denumirea de Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
Protectia Mediului si Transport, in subordinea arhitectului-sef, cu un numar de 3 posturi,
functii publice de executie, astfel:

- 3 posturi ocupate de inspector, clasa I, grad superior, (ID 185826, ID 185844 si
ID185827); titularii posturilor vor fi numiti in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Compartimentul Patrimoniu, va functiona in subordinea Serviciului Economic;
titularul postului (ID 185842) va fi numit in noua structurd cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

d) Compartimentul Spatiu Locativ si concesiuni, va functiona in subordinea
Serviciului Economic; titularul postului (ID 185841) va fi numit in noua structurd cu
respectarea art.518 din O.U.G. wnr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile i
completdrile ulterioare,

e) De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) si (3) din Ordonanta nr.
28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cirora
wSecretarul comunei, orasului, municipiului §i al sectorului municipiului Bucuresti, dupd caz,
coordoneaza, verificd si raspunde de modul de completare si tinere la zi a registrului agricol si
de transmitere a datelor cdtre Registrul agricol national (RAN)”, respectiv ,,Orice modificare
a datelor inscrise in registrul agricol se face numai cu acordul scris al secretarului...”,
Compartimentul Registrul Agricol va fi organizat in subordinea Secretarului General U.A.T;
titularul postului (ID 554242) va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completdarile ulterioare ;

f) Compartimentul Cadastru se desfiinteaza si ca urmare, se desfiinteazi postul
vacant de referent de specialitate, clasa I, grad superior, functie publicad de executie (ID
185828);

g) Compartimentul Administrare Piatd Agroalimentard si Baze Sportive, va
functiona in subordinea directda a primarului, mentinandu-se structura si atributiile posturilor
ocupate, respectiv 3 posturi de executie de natura contractuala.

2. Compartimentul Administratie Publici Locali, Juridic, Contencios, Arhivi,
Registraturd, Secretariat, Relatii publice, isi modificd structura si va functiona sub
denumirea de Compartimentul Administratie publica locali, Juridic, Contencios, Arhivi,
Registratura, Secretariat, in subordinea Secretarului General al U.A.T., in urmatoarea
componenta:

- un post ocupat de consilier juridic, clasa I, grad superior, functie publicd de executie
(ID 185821); titularul postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- trei posturi ocupate de inspector, clasa I, grad superior, functii publice de executie
(ID 534255, 1D 534256 si ID 185845 ); titularii posturilor vor fi numiti in noua structurd cu
respectarea art.518 din Q.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Ca urmare, se desfiinteazi un post vacant de inspector, clasa I, grad superior, functie
publica de executie (ID 554243),




1. Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului se desfiinteaza.

Ca urmare:

a) Se mentine functia de Arhitect sef — functie publicd de conducere vacanti (ID
185823);

b) Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului isi va continua
activitatea sub denumirea de Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
Protectia Mediului si Transport, in subordinea arhitectului-sef, cu un numar de 3 posturi,
functii publice de executie, astfel:

- 3 posturi ocupate de inspector, clasa I, grad superior, (ID 185826, ID 185844 si
ID185827); titularii posturilor vor fi numiti in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

¢) Compartimentul Patrimoniu. va functiona in subordinea Serviciului Economic:
titularul postului (ID 185842) va fi numit in noua structuri cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) Compartimentul Spatiu Locativ si concesiuni, va functiona in subordinea
Serviciului Economic: titularul postului  (ID 185841) va fi numit in noua structuri cu
respectarea art.518 din Q.U.G. wr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

€) De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) si (3) din Ordonanta nr.
28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit carora
wSecretarul comunei, orasului, municipiului si al sectorului municipiului Bucuresti, dupa caz,
coordoneazd, verificd si raspunde de modul de completare si finere la zi a registrului agricol si
de transmitere a datelor cdtre Registrul agricol national (RAN)”, respectiv .,Orice modificare
a datelor inscrise in registrul agricol se Jace numai cu acordul scris al secretarului...”.
Compartimentul Registrul Agricol va fi organizat in subordinea Secretarului General U.A.T:
titularul postului (ID 554542) va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U/.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare |

f) Compartimentul Cadastru se desfiinteaza si ca urmare, se desfiinteaza postul
vacant de referent de specialitate, clasa I, grad superior, functie publica de executie (ID
185828):;

g) Compartimentul Administrare Piatd Agroalimentarid si Baze Sportive, va
functiona in subordinea directi a primarului, mentinandu-se structura si atributiile posturilor
ocupate, respectiv 3 posturi de executie de natura contractuali.

2. Compartimentul Administratie Publici Locala, Juridic, Contencios, Arhiva,
Registratura, Secretariat, Relatii publice, isi modifica structura si va functiona sub
denumirea de Compartimentul Administratie publici locala, Juridic, Contencios, Arhiva,
Registratura, Secretariat, in subordinea Secretarului General al U.A.T., in urmatoarea
componenta:

- un post ocupat de consilier juridic, clasa I, grad superior, functie publica de executie
(ID 185821); titularul postului va fi numit in noua structurd cu respectarea art.518 din OQ.U.G.
nr.37/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si compleidrile ulterioare:

- trei posturi ocupate de inspector, clasa I, grad superior, functii publice de executie
(ID 534255, 1D 534256 si ID 185845 ); titularii posturilor vor fi numiti in noua structuri cu
respectarea art.518 din O.UG. wr57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ca urmare, se desfiinteaza un post vacant de inspector, clasa I, grad superior, functie
publica de executie (ID 554243).




3. Se infiinteaza Compartimentul Relatii Publice, cu un post ocupat de inspector,
clasa I, grad superior, functie publici de executie (ID 453461); Personalul si atributiile vor fi
preluate din cadrul Compartimentului Administratie Publica Local, Juridie, Contencios,
Arhiva, Registratura, Secretariat, Relatii publice; titularul postului va fi numit in noua
structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

4. Compartimentul servicii culturale, programe, proiecte si informare turistici
isi modificd denumirea in Compartiment Programe, Proiecte si va functiona cu un singur
post, astfel:

- I post ocupat de inspector, clasa I, grad superior, functie publici de executie (ID
554237): titularul postului va fi numit in noua structurd cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ca urmare, se desfiinteaza | post de inspector, clasa I, grad principal. functie publici
de executie temporar vacantd (ID 554238). Raportul de serviciu al titularului postului este
suspendat. La revenirea din suspendare, titlularului postului i se vor aplica prevederile art. 519,
alin (1), lit ¢), alin (3), alin.(4)-(7). alin. (9) si alin.(10) din O.U.G. 57/2019 Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Serviciul Politie Locald se reorganizeazi si va functiona cu un numir total de 8
posturi, din care | post de conducere si 7 posturi de executie, in urmatoarea structurd, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicatd:

a) Compartimentul de Ordine si Liniste Publicd si Paza Bunurilor, cu un numar
de 2 posturi, respectiv:

- 2 posturi ocupate de politist local, functii publice de executie clasa Ill, grad superior
(ID 185855 si ID 185849); titularii posturilor vor fi numiti in noua structurd cu respectarea
art318 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

b) Compartimentul Circulatie pe Drumuri Publice si Protectia Mediului, rezultat
din fuzionarea Compartimentului Circulatie pe drumuri publice cu Compartimentul
Protectia Mediului, Transport, intr-un singur compartiment cu un numar de 3 posturi,
respectiv:

-1 post ocupat de politist local, functie publica de executie, clasa I, grad superior (ID
185850)

- 2 posturi ocupate de politist local, functie publice de executie, clasa 11I, grad
superior, (ID 185854 si ID 185852);

Titularii posturilor vor fi numiti in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ca urmare, se desfiinteaza 1 post de inspector, clasa I, grad superior, functie publica
de executie vacanta (ID 185848), existenta in cadrul Compartimentului Protectia Mediului,
Transport.

¢) Compartimentul Comercial, Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal rezultat
din fuzionarea Compartimentului Comercial cu Compartimentul Disciplina in constructii
si Afisaj stradal, cu un numar de 2 posturi, respectiv:

- 1 post ocupat de politist local, functie publica de executie clasa III, grad superior,
ocupat (ID185846); titularul postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din
O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:



- | post vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior - functie publicd de
executie, (1D 392448).

Ca urmare, se desfiinteaza un post de politist local, functie publicd de executie, clasa
I, grad superior (ID 185848) ocupata, care functiona in cadrul Compartimentului Disciplina
si afigaj stradal: titlularului postului i se vor aplica prevederile art. 519, alin (1), lit ¢), alin (3),
alin.(4)-(7), alin. (9) si alin.(10) din O.U.G. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) Compartimentul de evidenta persoanelor se desfiinteaza, si implicit 1 post de
politist local, functie publica de executie, clasa Ill, grad superior (ID 185851) ocupati.
Titlularului postului i se vor aplica prevederile art. 519, alin (1), lit ¢), alin (3), si alin.(4)-(6)
din O.U.G. 57/2019 Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Serviciul Economic se reorganizeaza, cu un numar total de 13 posturi, din care un
post de conducere si 12 posturi de executie, avind urmatoarea structuri:

a) 1 post ocupat de sef serviciu, functie publicd de executie (ID 185820), avand in
subordine directa:

b) Compartimentul venituri, Comercial isi modifica denumirea in
Compartimentul Venituri, cu un numar de 7 posturi ocupate:

- | post ocupat de consilier juridic, clasa I, grad superior, functie publici de executie
(ID 554216): titularul postului va fi numit in noua structurd cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.37/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- 5 posturi ocupate de inspector clasa [, grad superior, functii publice de executie (ID
185837, 1D 453460, ID 185840, ID 554217 si ID 554218); titularii posturilor vor fi numiti in
noua structurd cu respectarea art.518 din Q.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 1 post ocupat de referent, clasa IlI, grad superior, functie publicd de executie (ID
554277), ale carui atributii si personal vor fi preluate din cadrul Compartimentului chetuieli;
titularul postului va fi numit in noua structurd cu respectarea art.518 din O.U.G. n~57/2019 —
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Ca urmare, se desfiinteazi 1 post vacant de consilier juridic, clasa I, grad superior,
functie publica de executie (ID 392471).

¢) Compartimentul cheltuieli, cu un numar de 3 posturi, respectiv 2 posturi ocupate
de inspector clasa 1, grad superior (ID 471164 si ID 471165) si un post ocupat de inspector,
clasa I, grad principal (ID 476074) functii publice de executie; titularii posturilor vor fi numiti
in noua structurd cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Compartimentul Spatiu Locativ si Concesiuni, cu un post ocupat de inspector,
clasa I, grad superior, functie publica de executie (ID 185841), ale carui atributii si personal
vor fi preluate din cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului; titularul postului va
fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. n.57/2019 — Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Compartimentul Patrimoniu, cu un post ocupat de inspector, clasa I, grad
superior, functie publica de executie (ID 185842), ale carui atributii si personal vor fi preluate
din cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului; titularul postului va fi numit in
noua structura cu respectarea art.518 din Q.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu
modificarile si completdarile ulterioare.

6. Directia de Asistenta Sociald isi va desfasura activitatea, in subordinea directa a
primarului, cu o structura de 30 de posturi, din care un post de conducere si 29 de posturi de
executie.




Conducerea directiei_va fi asiguratd de director. Astfel functia publica de
conducere de director executiv vacanta (ID 534254) va fi transformati in functie publica de
conducere de director, pentru a fi respectate prevederile art. 12 alin (3) din Anexa nr. 2 la H.G.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal care prevede urméitoarele:
“In cazul Direcfiei organizatd ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al
primarului, conducerea acesteia se asigurd de director”. Acesta va avea in subordine
urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelari, cu un numir de 4
posturi :

» 3 posturi ocupate de inspector, clasa I, grad superior, functii publice de executie
(ID 185834, ID 185835 si ID 554244,); titularii posturilor vor fi numiti in noua structura cu
respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» 1 post vacant de asistent social clasa I, grad profesional superior, functie publica de
executie rezultatd din transformarea functiei contractuale de asistent social principal, existenti
in cadrul Compartimentului Asistenti Personali pentru Persoane cu Dizabilitati si
Asistenti Sociali, in conformitate cu prevederile art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011
— Legea asistenei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, urmand ci in fisa postului
sa fie stabilite, ca si conditii de studii, cele prevazute la art. 7 lit. b) din Legea nr. 466/2004, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu luarea in considerare si a dispozitiilor art. 386 lit. a)
din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv studii superioare de lunga durata in specialitatea asistenta sociala;

b) Sc infiinteaza Compartimentul Financiar-Administrativ, in cadrul Directiei de
Asistenta Sociald, care va functiona cu un post ocupat de inspector, clasa I grad superior,
functie publici de executie. Atributiile si personalul vor fi preluate din cadrul
Compartimentului Cheltuieli al Serviciului Economic, in conformitate cu prevederile art. 11
alin (2), lit. j) din Anexa nr. 2 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative
de personal. Astfel vor fi respectate si prevederile 111, alin (3) al O.U.G. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare. Titularul
postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢) Compartimentul Asistenti Personali pentru Persoane cu Dizabilititi si
Asistenti Sociali va funcfiona sub denumirea de Compartimentul Asistenti Personali pentru
Persoane cu Dizabilitati, cu un numar de 24 de posturi de asistenti personali, functii de natura
contractuald, din care 19 ocupate si 5 vacante.

Ca urmare, se desfiinteaza un post vacant de asistent personal, functie de naturi
contractuala, urmand ci pe baza solicitarilor ulterioare sa se infiinteze posturile necesare, acest
tip de posturi fiind exceptate de la numarul total de posturi aprobat conform O.U.G. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

7. Se infiinteazi Compartimentul Implementare Proiecte, cu un numir de 8
posturi, functii de naturd contractuald, posturi care sunt stabilite numai pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Tinand cont de faptul ca din acest compartiment este necesar si faca parte specialisti
din diverse domenii, se vor infiinta urmitoarele posturi temporare, vacante:
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- 3 posturi, functii de natura contractuala de inspector de specialitate IA/S;
- 3 posturi, functii de natura contractuala de inspector de specialitate I
- 2 posturi, functii de natura contractuala de referent I/M.

Apreciem ca s-au respectat prevederile art.3 din Regulament-Cadru din 2023 privind
criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdfilor publice care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, aprobat prin H.G. 234/2023 cu modificirile si completirile ulterioare.

8. Serviciul Voluntar pentru Situatii_de Urgentd, va functiona cu urmitoarea
structura:

a. Formatia Salvamont, cu un numar total de 4 posturi, din care un post de
conducere de sef serviciu I/S ocupat, care va avea in subordine si Formatia de Pompieri
civili, si un numar de 3 posturi, functii de naturd contractuald de executie, ocupate, respectiv 3
functii de salvator montan I/M.

b. Formatia Pompieri Civili, cu un numar total de 6 posturi, functii de naturd
contractuala, astfel:

- | functie servant pompier I/G- ocupata;

- 4 functii sofer (conducator autospeciald) I/G — ocupate;

- | functie de sofer (conducator autospeciald) I/G — vacanta;

9. Compartimentul Pentru Deservire Generali, va functiona in subordinea directi
a primarului, cu un numar de 3 posturi, functii de naturd contractuald de executie, astfel:

- 1 post de inspector de specialitate, I1A/S ocupat;

- 1 post de executie de ingrijitor I/G, ocupat;

- | post de muncitor calificat I/G, ocupat.

Ca urmare, se desfiinteaza | post vacant de administrator I, functie de executie de
natura contractuala.

Atributiile si personalul vor fi preluate din cadrul Compartimentului pentru
Deservire Generali, aflat anterior in subordinea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta, iar, ca urmare a desfiintarii postului vacant de administrator 1, atributiile acestuia vor
fi redistribuite personalului existent.

10. Compartimentul Cabinetul Primarului va functiona cu un singur post, in
conformitate cu prevederile art. 546, litera 1) din O.U.G. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare, se desfiinteazd un post de naturd contractuald — functie de executie de
consilier.

Celelalte structuri ale aparatului de specialitate nu au suferit modificari prin prezenta
reorganizare.

in urma aplicarii prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdfii
Jinanciare a wnitdatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor corespunzitor
unitatii administrativ-teritoriale, stabilit potrivit punectului 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
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pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost redus cu 30% fatd de numarul
aprobat anterior.

Se mentioneazi ci prevederile O.U.G. nr. 7/2026 nu impun in mod direct
reducerea cheltuielilor de personal, ci vizeaza diminuarea cu 30% a numarului de posturi
previzute la pet. 1-6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
Sfinanciare, cu modificarile si completdrile ulterioare. in acest context, misura nu conduce,
in mod automat, la o reducere substantiala a cheltuielilor de personal, intrucait
majoritatea posturilor desfiintate, in vederea incadririi in procentul de 30%, sunt
vacante.

De asemenea, se asigurd respectarea prevederilor art. 111, alin (3) al O.U.G.63/2010,
respectiv: “Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare prevazute la alin. (2)
a personalului care realizeaza atribufii si activitdafi specifice celorlalte capitole bugetare,
respectiv institutii publice locale.” Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie si se
sanctioneaza conform aceluiasi act normativ.

De retinut ca, in conformitate cu art. 489 alin. (1) lit. a) din O.U.G. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, reorganizarea institutiei, care
presupune modificarea structurii organizatorice sau a efectivului de personal, necesitd avizul
comisiei paritare. Acest aviz are caracter obligatoriu, in scopul asigurarii respectarii drepturilor
salariatilor si a procedurilor legale in contextul modificarilor organizatorice.

Mentiondm c¢a functiile contractuale din cadrul institutiei noastre nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica mentionate la art. 370 din O O.U.G. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local
exercitd atributii referitoare la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, a institutiilor publice de interes local, precum si a societétilor si regiilor autonome
de interes local. Totodatd, acesta aproba, in conditiile legii si la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Avand in vedere cele prezentate, se propune adoptarea proiectului de hotardre in
forma prezentata de initiator.

intocmit,
Compartiment Resurse Umane,
Insp. Cojocaru Floriga Cristina

Comparti
Jr. Mihaila Yiorica Mihaela
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ROMANIA
e JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA ORAS BUSTENI
B-dul Libertatii nr. 91, Tel: +40/244/322005, Fax: +40/244/320752
http://www.orasul-busteni.ro; e-mail: office@orasul-busteni.ro

COMISIA PARITARA
constituitd la nivelul Primariei orasului Busteni
prin Dispozitia nr. 418/29.09.2025

Nr.l‘r]oﬂ 05 .06

Catre,
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei orasului Busteni

AVIZ

Avand in vedere solicitarea Compartimentului Resurse Umane cu nr.
7448/07.05.2026 privind consultarea/analizarea/avizarea Proiectului de hotarare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si a
serviciilor subordonate Consiliului Local al orasului Busteni,

Comisia Paritard din cadrul Primariei orasului Busteni, constituiti in baza
Dispozitiei nr. 418/29.09.2025, s-a intrunit in sedinta de lucru in data de 08.05.2026,
ora 10.30, in vederea analizarii Proiectului de hotarare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Busteni si a serviciilor subordonate
Consiliului Local al orasului Busteni,

In conformitate cu prevederile art.13 alin. (1) lit.a) din H.G. nr. 302/02.03.2022
pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
coroborat cu art. 489 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

In urma analizarii Proiectului de hotardre privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Busteni si a serviciilor subordonate Consiliului
Local al orasului Busteni, s-a procedat la emiterea Avizului favorabil cu privire
la aprobarea Proiectului de hotirire privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului orasului Busteni si a serviciillor subordonate
Consiliului Local al orasului Busteni,

Mentionam ca prezentul aviz are caracter consultativ si vizeaza doar aspectele care
intrd in sfera de competenta a Comisiei Paritare.

Presedinte al Comisiei Paritare
Buruiana Laurg-Alexandra

Membri : Militaru Simona-Elena
Georgescu Mihaela
Dumitrescu Elena

e


sorina.ene
Line

sorina.ene
Line

sorina.ene
Line

sorina.ene
Line


T:3 ‘0D '1iL
1:3'0:D ‘1:L 1UnISa’uod
niuowled IS AI3E207

‘dwo) npeds dwo)

—

€:3'0:0" €:1 £:3'0:0 “£iL
ETBTETTR) LINHUSA
‘dwon dwo)

: ;

<T:3 "1 "ETL
(np1AgSS Jos)
JIWOU0I3 [NIDIAIDS

9:3 ‘03 9:1
AD a1dwod [
aljewsoy

i3 ‘T3 ‘bl

1uaysng —

juoweajes
aljewuoy

6:3 ‘T D ‘O1:1
(npIASS Jos)
VY.IN3IDHN <

3d ITLVNLIS NYLN3d
JVYLNNTOA TNIDIAYIS

€:3'0:0 ‘€11
HOTINVYOSHId ]
V VLN3QIA3
34 VD07 UYLINNWOD
2179Nnd TNIDIAY3S

f

V201 INITISNOD

A

T:3 ‘030 ‘1:L
2pa104d

‘dwo)

€:3'0:D ‘g:1
eleiauan

‘wesboad i

ainiesaqg
nijuad "dwo)

A 4

£:3 020 ‘e:1
2A10ds Jojozeg v
IS @Jejudwijeolby

z:3'0:0 ‘TiL
|epens

> [esye i1s 13on43su0d
ul eunydidsig

‘ledawo) ‘dwoy

193914
Vv a24edisiunupy
$130:D ' piL agrdwo)
edljewIolul Is <
mnsaaul ‘asqnd
npziyoe ‘dwo)
€300 ‘gi1
T:3 000 ‘1L Modsuea)
702145V — ‘injnipap
INYLSIDIY e|oajoldd <
ANIWILIAVdNOD MUTLTELATREY]
eaJteleuswy 1s
wsiueqdn ‘dwo)

€:3 010 ‘E11

3000’ piL <

!

8:3 ‘0:2 ‘giL
2)9104d
asejuawalduwi
juawiedwon

€:3 0D ‘11
|eaipaw
jouiqes ~dwo)

vZ:i3 '0:D ‘L
B 1eyjqezip
no> aueossad
‘siad-}sise
‘dwo)

T:3'0:D ‘T:L
Anesysiujwpe
-depueuyy "dwo)

+:3 012 ‘piL
elej@in}

B 2jejio3ne

IS ejeos

........................ 7]

LYI¥Y13¥D3S > Asise ap “duiog
Innipaw eioajold ‘VHNLYY1SIDIY 43S 1LD031IHYY
— ‘aa11qnd ajuInwnap TATIHYY 6Z:3 “T:D "0E:L
ad sanenoan "dwon ‘SOIINILNOD (10303.41p)
Syr1aranc T:3°0:D " TiL e|e1D0sS
, <+ B 32I179Nd IILV13d BJUI)SISE Bp BIP3JIQ
P P YI¥D01 v2I18nd
T2 00 ‘T IILVHISINIWGY LININWILHAVAWOD
Joj1anung
ezed 15 eauqnd s3é1u] INIWILHVIWOD S~
15 auipao ap ‘dwo) _ll suewn
> asansai ‘dwo)
£:3 10 ‘g1l L'Y'N TIVY3INGD <
(np1nIas Jas) ¥vi3doas .
T:3'0:0 ‘TiL H- I o Tl
B|E207 3131j0d INDIAIRS sewmnd 0:3 "1 1L HVWINGIOIA
Puiqes ‘dwon dojensiuiwupy 4
VI .3

“I'D°'H e] T “du exauy

YOTIIDIAYAS IS INJLSNE ININSVEO INTNUVWINd 1V ALVLITIVIOAdS 3d INTNLVHVAY YWVYUDINYOHO

Y301 INTNITISNOD 3LYNOaQyodans




z
—IWY-NIPUEXI|Y NIsdiop "

MV

UMYX Ip Limysod ¢ IS 9139NPUOS 3P JS0d | oa8d UIp ‘B[ENJIEIU0d EIMjen op TAnjSod v -
- INOIWVATVS

- B[EN)IRIIUOD BINJRU IP IJNIIXI ap Lmjsod ¢ -
" ALVIVNVS
“E[EN)IEIIUOD BANJBU IP I1JNIIX3 op ranjsod YT -
A1INIIXD u@ﬂt njsod ¢ IS 3129npuod Ip )sod | a.1ed urp *iqnd _.:Eo_ume Lnjsod 9 -
*VIVIOOS VINALSISY
FPRPSE SO LOT/€97 U H O 10[LIPIASIT JTALOd NIqes Lnysod 3p [nAewinu e Ip 2)€)dadxa ranysod PpLE -
2 0107/€9 DN O ®| exoue uip $ inpnyound uLioyuod aqiqe)s tinysod nysod g -
2 0107/€9 DNO ®] exaue uIp ¢ in[njdund urojuod aiiqes umsod uimsod g -
S 0107/€9 DNO ®©| exaue uip 7 inpnydund uriojuod Ariqeys anysod ¢ -
20107/€9 DN O ¥ exaue uip [ mpnyound wLIojuod Iiqe)s unysod ap 9 -

* 9P [€10} JBWINU UN INZRAIId JUNS SNS [RW BJEHUIPIAD BILIOJLZIULSIO RINONAS U : VL ON «

*0L: TdNLSOd 1TVLIOL

[S :21INDIXA AP [BNJIBIIUOD [1JdUN ]
7 :2132NPU0I IP I[ENIILIIUOD [1)dUN
€S [EN)OBIU0) [EU0SId] -

b :30N39X3 ap adiqnd 1pduny
§ :9490npuod 3p 1 qnd mouny
LY :dnqnd pounyjejoy, -

Lnjsod 7 {LIejuwa( -

21INO3X3 ap A1pUNY =
3120NPU0d 3p 2110UN] = 1)
1unjsod [e10) = |,
‘VANIOAT


sorina.ene
Line


T afey

| [ s Jouadns 17 | HO1D3dSNI LvdNOO[sesssl |z
! [ S ouadns | 1 | HOLDAdSNI LVdNJO[cssery |1
S Jonadns 1 HOITEN LIZIHOV ¥ATTISNOD - 8 LVdN00|orzs v v
S Jouadns 1 1vdnoo[cesssl e
S Jouadns 1 1vdnoo|ossssl ¢
S Jouadns 1 WO.LOFISNI Lvdnoofeorssy |1
S Jouadns 1 HOLIFdSNI LVdNI0jzresg] 1
S 1ouadns 1 HOLIAdSNI 1vdNoolirsssl I
S fediouu 1 HOLIASNI L¥dnIO[pLooLr ¢
5 Jouadns 1 YOLIAdSNI Lvdoo|soticy |2
S Joundns 1 AOLIAdSNI Lvdnoofreticy i
B y
W Jouadns ] INEREEEL] Lvdnoo|ierss o
S [ediuid [ UOLIHSNI LvdNIo[sizrss o
S Jouadns 1 UOLIFISNI Lvdnaofizess  |s
S Jouadns ] AOLIHISNI 1Lvdnoolorsssi |r
S Jouadns [ MOLIAdSNI Lvdndofooresy  |g
s Jouadns, 1 WOLIFISNI 1vdnoo[cesssl |2
s Jouadns; 1 JIARINT WATISNOGD Lvdnoololzrss i

1vdnoolozsssi
| | S Jousdns | [ | MOLIASNI LvdNI0|zezvss I
S souadns 1 HOLDAdSNI Lvdnoofppssst |1
S Jouadns I HMO.LD3dSNI LvdNIO|zzsssl |z
S 1o1adns T MOLIAdSNI

I T s Jouadns’ _.; [ HOLIHdSNI
3 i
T I S jouadns | 1 | HOLIAdSNI

1ua)sise AOLIHdSNI

DIATANL FFITISNO D

LV N IVHENTD
Y LIHIES

ok e
S Jouadns 1 WOLITJSNI SYRS81
S Jouadns I WOLIdSNI 1vdndofsszres
S Joadns 1 ¥O.LIAdSNI LvdNIOo|9szres
S Jouadns 1

LVdNo0

1Vd20

618581

S VI HHAITISNOD | | | |

S [ HOLVELSININGY | T 1 _

[ _ [ AVITEAADIA TvdNI0 z

| [ [ MVINDId 1IVdNO0) |

__ [T
g
dmopoung 7 - e . " Frown
atnsats aqp 2130npu03 op i asssnpuins ap pl VOITHA FLVLINWNEA 40 V1L AXVOVALLYAND0
AP WAy | adnzuees ap eideas | FRIEI003 TN | Aojfiprs gy | Euoisajosd mpesny | esepy wapgnd I} g
9TOT'LOLO ®1 2P gE|Ep
INALSOE INTNSVAO VIMVINIAD
MLONMS 30 LVLS

INALSOH TNSVHO
VAOHYHd In1aane

VINYWOA



2 a%ey

$ INVIVA SV H0dWAL o
IS INVOVA-MVHOdNGL <
5 INVOVA-MVHOdWAL ¥
¥ INVIVA-MVHOJWAL] £
5 LINVOVA-MVHOdWAL 7
£ INVOVA-HVHOdINEL 1
ALIAI0Nd FAVINIWTTINT INTWLIAVINGD
> 1 HASGS CLINAA LYSYLIGT INY VA B
0 ] LEEIV L¥dNo0 B
] ! 3408 1VdNO0 t
9 ] 43408 L¥dNI0) €
[5) i 43405 1VdNo0| 3
9 1 HAIdWOd INVAYTS 1
Cf e
W i NYINOW 4O LVATVS 13
W ] NV INOW 40 LVATYS V400! ]
W ] NVINOW 4OLVATVS LVdND0| 1
; ; ; INZLSAE INOWYATVS FILF
| | | | S | ] [ dA¥as 43§ ] [ L¥dNOO| ]
VINIDHN 30 ILLVALIS IHINId UVINTTOA TDIANAS
5 JICEEY INVIVA B
i IVOIGUIN INALSISY INVOVA i
d IVOITEN INALSISY LVdNo0 1
TVOITAW L3NIEV) INAWLIA VA0
5 1 LYY HOLDNNIN 1IVdND0! £
B I O LIMIDNI LVdNo0 T
S Vi ALY 1ITVIOAdS 30 HO1OAdSN] 1Lvano0 [
VIVEANTD THIANISAA NHINTd INTWNLLIVINDD)
2] [ AOLIMIDNI I¥dNo0| £
W 1 HOLVALSININGY Ivdndo [
S vl 21V 1ITVIDAdS 30 HOLI3dSNI LVdNO0| I

JALLHOdS HZVE IS VIVINIWITVOUDY VIVId TUVALSININGY INTWLLEVAINOD

IVNOSHAS INAISISY

IVNOSHIE ).

IVNOSH A4 JAT

TIVNOSH A XA

TYNOSYId LNTISISY

TVNOSYd INJLSISY

TVNOSHId INTISISY

IVNOSYd INTLSISV

TVNOSYId INFISISY

IVdNO0
W/D TYNOSY¥Hd LNILSISY LVdNoo
WD TVNOSHAd INTISISY 1vdN0
WD TYNOSHTd INFISISV 1IVdND0
TIVNOSYAd INFLSISY L¥dNI0
TVYNOSHId INTISISY B 1VdN20
WD TYNOSHEd INTISISV 1¥dN0
WD IVNOSHHd INFISISV LvdNdo
WD “TVNOSHid INS1SISV VN0
WD “IVNOSYHAd INFLISISY LVdoo
WD TVNOSHId INFISISV 1Ivd100
WD TVNOSYHAd INJISISY LV¥dI0
WD IVNOSHAd INTISISY 1vdNoo
Wi TYNOSHAd INFLISISY 1vdI0
WD TVNOSHId INTLSISV 1VdNI0
Wi “TVNOSU3d INALSISV 1¥dNo0
y LLVATIAVZIG 10 INVOSHEd TTVND, LINZLSISY INTHITHVAINOD

| [ [ [ § [ owsds T YOLIIdSNI [ LVdNJO[6ERsy] |1
ALLVEESINUAAV-HVIONYNEL INFINITIVINOD

5 i IVIIOS INAISISY INVIVA Qi

S Jouadns I UOLIAISNI LVdNO0freRes! £

S JeLdns [ HOLIHdSNI Lvdnoofrreres |z

S IoLGNS [ HOLOAdSNI Lvdnoofsexssi |1
VAVIZLOL ALVLINOLIY IS VIVIDOS VINT I INIHLINVAIOD

I [ | [ S | 1 T 1 [ aoixmg T INVOVAL [
VIVIJ0S VINTLSISY 30 VIL)YaH1Ia

I | I | B omdns 11 [ WOLJ3dsNl T [ ] INVOVA[§rizes |2

| | | [ W ] ousdns | Y07 ISLLITOd | | | 1vdNIOo[oresst |1
{ TVAVALS FYSELY IS HIDANISNGD NI VNEIIDSTA TV IHAW0 ) INTINLIHVANO3)]

[ Jouadns [T} VD01 18111704 LvdND0[7eses| £

W souadng n T¥J07 LSILITOd 1VdNIOftsssal It

B Jouadns 1 T¥I0T LSILITOd 1vdNo0 I




€ adeg

NLLSTHY VIR0 NHYI0F0 dSNI
“ANVIN ASHOSHH INTILINVAKOD

TEAA MHANYXATY NISTHOTEr
"MYWDId

61 i ¥ INFLSE L'V TIAIN VI THLLSOd TVLOL
010T/E9 N D0
£5 § (34 WP {7) “WIE [1] "M% ULI0Ju0 'Auqoade Limsed ap K101 jIBwm U o 5p 216d; onqnd uivn faininsu IpEd wp Ln3sod 3p (810} "IN
PO 2p 2PNV NN INOWVATTVS o 32
£ 0 £ 1 wnaasd “apeae) 23yqnd apajuviy puiaad gpOZ/ELT Ju I vasmadwes K s
FUIIAPUAT AP ARHETDHNOS FINIELNOWY A'IVS .+, MT0LE2IN 2]
I [ 1 1k wnaaxd “yeoq anqed ajueuy puriud spgg/eLz T pE] sasmpdwoy 1§ raeagy
2411336 2 2ppERHOD o] TV IIAIW LINIEYD) ALVLVNVS o, 4
£ T 1 1t wnaaad *apeso) 3yqnd sjajunuly puiaad gpazseLz Hu BT vaseiagdo 1 e,
XD 3P RIS PN - VIVIIOS VINTLSISY . 2rot)n ajuwaqdusos 1 umaymow n Sivoueuy
¥l r ' 1k wnaad ‘gm0 33ygnd spajuruy pusaid 9opz/eLT 1 1BV eareiadwos i samsypow nnuad GOTIEY IN D10 WP (2} une [j] HE
20252 3p 231ynd HOUNS - ¥I¥1I0S VANILSISY -, awotinin
s 1 r 1% wnaxd 9 qnd sptueay pusaLd eOOT/ELT 48 1] Banapdued 1§ vaie
aaanpuar ap 2ofgnd anf - YIVIIOS VINTLSISY - 31 EIYIPOW N3 DATLIUBUL LINSEU J0UR B33 1GENS asuad
1 1 i 1k wnaaad “peaoq apjgnd appiuruy pupasd gugg/gLz u nieg ramapdwos 1 varesgipow nouad G1OZEY AN DT WP (7) uige [ ue napiod unisod ap o)
59 (4 £ OIOZ/€9 HNO B ¥XY WP €18 T*[ " 10d WHOANOD Meqoade unisod ap [B10) 2N
17 ] 2l LINIIXD IP HERIILIUOI 113UNY I [RJ0] AN
T o 1 AUIINPUOI IP HENFIELIUOI 11IUNY D] [RJ0) "Iy
LE z sf Min3axa ap 3ngnd whaung ap jeie) g
F 1 £ as3npued ap 3d4qnd iiaung 3p (e8] Iy
0 0 i+ DIgnd LRUOHIUN) el Ip 0] N
T 0 z ENuwap ap 10 AN
1oy aprdnagy

ungsod seumy,

HOTRNLSOd YIHAITV.LIA

_ | I [ I INVOVA-SVI0dWAL]

Is

e

_ I [ | [ INVOVA HVHOdWAL|

A

]



sorina.ene
Line

sorina.ene
Line

sorina.ene
Line


