ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea Centrului Cultural ,,Aurel Stroe” Busteni si aprobarea organigramei
si a statului de functii al acestuia, incepind cu data de 01.07.2026

Primarul orasului Busteni, judetul Prahova:

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului orasului Busteni privind proiectul de hotarare, nr.
7557/08.05.2026;

-raportul de specialitate nr.7565/08.05.2026, intocmit de Compartimentul Resurse
Umane;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- Art. 3, art. 4 din Carta Europeana a autonomiei locale adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

-O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii
asezamintelor culturale;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. Se aprobi reorganizarea Centrului Cultural ,,Aurel Stroe” Busteni incepand cu data
de 01.07.2026.

Art.3. Se aproba organigrama Centrului Cultural ,,Aurel Stroe” Busteni, valabila de la data
de 01.07.2026, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba statul de functii al Centrului Cultural ,,Aurel Stroe” Busteni, valabil de la
data de 01.07.2026, conform Anexei nr.2 la prezenta hotarare.

ArtS5. De la data de 01.07.2026, prevederile H.C.L. 75/01.01.2024 isi inceteaza
valabilitatea.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirri se incredinteazi
Primarului oragului Busteni, prin aparatul de specialitate, iar Compartimentul administratiei
publice locale o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului orasului Busteni;



- Compartimentului Resurse Umane;
- Serviciului Economic;
- Centrului Cultural “Aurel Stroe’ Busteni.

INTIATOR,
PRIMAR,
Jr. Florescu Alexandru Emi

Busteni, 0. 05, LQ_D.ZG
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
NR.: 7557/08.05.2026

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare de hotirare privind reorganizarea Centrului Cultural »Aurel Stroe” Busteni si

aprobarea organigramei si a statului de functii al acestuia, incepand cu data de 01.07.2026

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. c), precum si in considerarea
atributiilor ce revin autoritatii executive privind buna organizare si functionare a institutiilor publice de
culturd aflate in subordinea Consiliului Local. supun aprobdrii Consiliului Local al orasului Busteni
proiectul de hotarére privind reorganizarea Centrului Cultural »Aurel Stroe” Busteni.

Reorganizarea Centrului Cultural .Aurel Stroe” Busteni este determinata de necesitatea
eficientizarii structurii organizatorice, optimizarii resurselor umane si financiare, precum si alinierii
activitatii institutiei la cerintele actuale privind utilizarea fondurilor publice si cresterea eficientei
administrative.

in contextul specific al orasului Busteni, statiune turistici de interes national situata in zona
montana a Vaii Prahovei, activitatea culturald trebuie si fie orientati in mod prioritar citre
valorificarea patrimoniului local, promovarea identitatii culturale a zonei si integrarea acesteia in
circuitul turistic national si international. Se impune dezvoltarea unor programe culturale adaptate
profilului turistic al orasului, prin organizarea de evenimente tematice sezoniere, festivaluri de arti si
traditii locale, expozitii dedicate istoriei si patrimoniului montan, precum si activitati culturale
desfasurate in spatii publice si in proximitatea obiectivelor turistice reprezentative.

De asemenea, Centrul Cultural ..Aurel Stroe” Busteni trebuie si isi consolideze rolul de
principal promotor al culturii locale si regionale, prin dezvoltarea de parteneriate cu institutii culturale,
artistice si educationale la nivel judetean si national. O directie importantd o reprezintd integrarea
culturii in oferta turistici a orasului, astfel incit evenimentele culturale si contribuie la cresterea
atractivitatii destinatiei si la diversificarea experientei turistice.

Totodata, se impune dezvoltarea unor programe culturale dedicate comunitatii locale si
tinerilor, precum ateliere de creatie, programe educationale si proiecte de recuperare sl promovare a

traditiilor montane, astfel incat cultura si devini un factor activ de coeziune sociala si dezvoltare
locala durabila.

Masurile propuse respecta prevederile:
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile sj completarile

ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii:

- Legiinr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii

asezamintelor culturale.

Modalitatea de reorganizare a Centrului Cultural ~Aurel Stroe” Busteni, pe care o propunem
este urmatoarea
(1]



1. Desfiintarea Compartimentului Biblioteci, Informare, Educatie, Biblionet

Masura este justificata de:

- necesitatea reorganizarii activitatilor culturale in raport cu cererea actuala si cu
eficientizarea utilizarii resurselor umane;

- existenta unui post vacant, care evidentiaza lipsa ocuparii si necesitatea adaptarii structurii
organizatorice la realitatile functionale;

- slarea degradata a fondului de carte, afectat intr-o proportie semnificativa, care limiteaza
desfasurarea in conditii optime a activitatii specifice;

- necesitatea reabilitarii si reconditionarii spatiului destinat bibliotecii, in vederea unei
utilizari ulterioare conforme standardelor actuale;

- cvitarea fragmentarii activitatilor si integrarea acestora in structuri mai flexibile si eficiente
din punct de vedere operational.

2. Reorganizarea Compartimentului Financiar-Contabilitate in Compartiment
Financiar-Contabilitate si Resurse Umane

Modificarea este fundamentata pe:

- necesitatea concentrarii activitatilor administrative conexe (financiar-contabil si resurse
umane) intr-o structurd unitara;

- eficientizarea fluxului decizional si reducerea costurilor administrative;

- utilizarea optimi a postului existent de inspector de specialitate, grad 1A/S, prin extinderea
atributiilor in domeniul resurselor umane si salarizarii.

Aceasta reorganizare asigurd o mai buni corelare intre evidenta financiard si gestionarea
personalului contractual.

3. infiingarea Compartimentului Tehnic

Masura este necesard avand in vedere:

- hecesitatea asigurarii permanente a functionarii tehnice si a intretinerii patrimoniului
institutiei;

- cresterea volumului activitatilor logistice si tehnice aferente desfasurarii evenimentelor
culturale;

- asigurarea unui cadru organizatoric distinct pentru activitati operative.

Structura propusa permite acoperirea eficienti a activitatilor tehnice si de intretinere curents,
fiind formata din:

| post referent, grad IA/M;

4. Compartimentul Cultural Artistic

* | post referent, grad IA/M — ocupat;

¢ Transformarea postului vacant de bibliotecar. gradul II/'M, in post inspector de specialitate
IA/S — vacant. Postul astfel creat, va completa actiunile Centrului Cultural “Aurel Stroe” Busteni si va
contribui la diversificraea ofertei culturale.

Avand in vedere cele prezentate, consider ci modificirile propuse:

- respectd prevederile legale in vigoare;

- contribuie la eficientizarea activitatii Centrului Cultural .»Aurel Stroe™ Busteni;
- asigurd utilizarea judicioasa a resurselor umane si financiare;

- raspund necesitatilor minime actuale de functionare ale institutiei.

(2]



In temeiul celor expuse, propun aprobarea de catre Consiliul Local al orasului Busteni a

proiectului de hotarire privind reorganizarea Centrului Cultural ,,Aurel Stroe™ Busteni, in forma
prezentata.

PRIMAR,
JR. FLORESCU ALEXANDRU-EMIL
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
NR.: 7565/08.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind reorganizarea Centrului Cultural »Aurel Stroe” Busteni si
aprobarea organigramei si a statului de functii al acestuia, incepind cu data de 01.07.2026

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Compartimentul Resurse Umane, in calitate de compartiment de resort, a
analizat proiectul de hotdrare nr. 102/08.05.2026, insotit de referatul de aprobare al primarului
orasului Busteni nr. 7557/08.05.2026, si a intocmit prezentul raport de specialitate, ce urmeazi a
fi supus avizului de legalitate al Compartimentului Juridic al institutiei.

Avand in vedere necesitatea reorganizarii Centrului Cultural ,Aurel Stroe” Busteni,
institutie publica de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului Local al orasului Busteni, in
conformitate cu prevederile:

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii
asezamintelor culturale;

in cadrul structurii organizatorice a Centrului Cultural ,,Aurel Stroe” Busteni vor avea
loc urmatoarele modificari:

I. Se desfiinteaza Compartimentul Biblioteca, Informare, Educatie, Biblionet.

2. Compartimentul Financiar-Contabilitate isi modifica denumirea in Compartiment
Financiar-Contabilitate-Resurse Umane, cu mentinerea postului vacant de inspector de
specialitate, grad IA/S, care va avea atributii atat in domeniul financiar-contabil, cat si in
domeniul resurselor umane si salarizirii;

3. Compartimentul Cultural, va avea in componenta un numar de 2 posturi, dupa cum
urmeaza:

* | post de referent, grad IA/M:

e Se transforma postul vacant de bibliotecar, gradul II/M, in post inspector de
specialitate grad 1A/S — vacant.

4. Se infiinteazd Compartimentul Tehnic, care va avea in componenta - | post de
referent, grad IA/M:



Toate posturile stabilite in structura Centrului Cultural »~Aurel Stroe™ Busteni sunt de
naturd contractuald si sunt exceptate de la numirul de posturi stabilit potrivit prevederilor O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avénd in vedere cele expuse mai sus, considerdm ci sunt respectate prevederile legale in
vigoare privind organizarea si functionarea institutiilor publice de culturd, precum si cele
referitoare la incadrarea in numarul maxim de posturi.

in consecintd, propunem aprobare de catre Consiliului Local al orasului Busteni a
proiectul de hotérare in forma prezentata de initiator.

Compartimentul Resurse Umane,
Insp. Cojocaru Florica Cristina

Compartimentul Juridic,
Jr. Mihaila Viprica Mihaela
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