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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si a
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni, aprobarea
organigramei si a statului de functii, incepind cu data de 01.07.2026

Primarul orasului Busteni, judetul Prahova;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului orasului Busteni privind proiectul de hotarare. nr.
7814/13.05.2026;

-raportul de specialitate nr.7819/08.05.2026, intocmit de Compartimentul Resurse
Umane;

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Prahova nr. 4737/16.03.2026, inregistratd la
Primaria orasului Busteni sub nr. 4733/18.03.2026, prin care a fost comunicati stabilirea
numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale pentru
anul 2026;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- Art. 3, art. 4 din Carta Europeana a autonomiei locale adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrative teritoriale, O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 9 alin. (2) si (3) din Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata;

- H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale. cu
modificarile si completérile ulterioare:

Tinand cont de:

- Consultarea Sindicatului “Forta Legii”, sindicat reprezentativ la nivel de institutiei:

- Avizul Comisiei Paritare constituita la nivel de institutiei, inregistrat sub nr.14/08.2026:

- Nota justificativa privind masura reducerii posturilor, intocmita si asumata de primarul
orasului Busteni, seful serviciului economic si responsabilul resurse umane al Primariei
orasului Busteni, inregistrata sub nr.7564/08.05.2026.



In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1). art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile completarile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1. Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni sia
serviciilor subordonate Consiliului local Busteni. ca urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 prin incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat prin adresa
Institutiei Prefectulu, incepand cu data de 01.07.2026.

Art.2. Se aproba numirul maxim total de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale Busteni, incepand cu data de 01.07.2026. dupd cum urmeaza:

Denumirea Numirul Posturi pentru Posturi Posturi addugate Total posturi
unititii maxim al Serviciul public pentru pentru stabilite
administrativ- posturilor comunitar de serviciul implementarea conform OUG
teritoriale stabilit evidenta public de proiecte finantate 7/2026

potrivit persoanelor politie locala, | din fonduri externe
pet.1 din | potrivit pet.2 din | potrivit pct.3 nerambursabile
ouG anexa la OUG din anexa la potrivit pct 4
nr.63/2010 nr.63/2010 ouUG.63/ din anexa la OUG
2010 nr.63/2010
ORASUL 46 3 8 8 65
BUSTENI

Art.3. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului oragului Busteni si a
serviciilor subordonate Consiliului local Busteni, valabila de la data de 01.07.2026, conform
Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului
Busteni si a serviciilor subordonate Consiliului local Busteni, valabil de la data de 01.07.2026,
conform Anexei nr.2 la prezenta hotarare.

ArtS. De la data de 01.07.2026, prevederile H.C.L. 75/01.01.2024 isi inceteaza
valabilitatea.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Primarului orasului Busteni, prin aparatul de specialitate, iar Compartimentul administratiei
publice locale o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova:
- Primarului orasului Busteni;

- Compartimentului Resurse Umane:

- Serviciului Economic.

INTIATOR,
PRIMAR,

/
Jr. Florescu Alexand Emil
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Busteni, 13.05.2026
Nr. 113


sorina.ene
Line


Primairia orasului Busteni
Compartiment Resurse Umane
Nr. inreg. 7819/13.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local
Busteni, aprobarea organigramei si a statului de functii, incepind cu data de 01.07.2026

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul Resurse
Umane, in calitate de compartiment de resort, a analizat proiectul de hotarare, insotit de
referatul de aprobare al primarului orasului Busteni, si a intocmit prezentul raport de
specialitate, ce urmeaza a fi supus avizului de legalitate al Compartimentului Juridic al
institutiei.

Analizand Proiectul de hotdrare nr. 113/13.05.2026, precum si Referatul de aprobare
al primarului orasului Busteni nr. 7814/13.05.2026, prin care se argumenteaza necesitatea
adoptirii unei hotaréri a Consiliului Local in vederea reorganizirii aparatului de specialitate a%
Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consili.ulm
Local Busteni, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Busteni si al serviciilor subordonate Consiliului Local ?{I
orasului Busteni, incepand cu data de 01.07.2026, reorganizare impusd de prevederile O.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum i pentru
adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitafilor administrativ-
teritoriale, precizam urmdtoarele:

Prin H.C.L. nr. 54/16.04.2026 a fost aprobat numarul maxim de 65 de posturi pentru
U.A.T. Busteni, incepand cu data de 01.07.2026, repartizat dupa cum urmeaza:

a) 47 de posturi stabilite potrivit pet. 1 din anexa la O. UG. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) 3 posturi in cadrul serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, stabilite
potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.

73/2006 privind finantele publice locale, precum si peniru stabilirea unor mdsuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare:

¢) 7 posturi in cadrul serviciului public de politie locald, stabilite potrivit pet. 3 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pe perioada implementarii acestora, stabilite potrivit pct. 4 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru siabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile §i
completdrile ulterioare.



in conformitate cu prevederile art. X pet. 1 din Q.U.G. nr. 7/2026, care modifica art.
I alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, numarul maxim de posturi nu se aplicd anumitor
capitole bugetare, respectiv celor din domeniile nvatimant, cultura, sinatate, asigurari si
asistenti socialii, precum si serviciilor publice de interes local sau judetean, organizate
potrivit legii, indiferent de sursa de finantare, precum si serviciilor publice Salvamont.

Se modificd numarul maxim de posturi stabilit conform pet. 1-4 din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilivea unor mdsuri financiare, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, dupa cum urmeazi, cu respectarea numarului total aprobat de 65 de posturi:

a) 46 de posturi stabilite potrivit pct. 1 din anexa la Q.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completdarile ulterioare;

b) 3 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, stabilite
potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare:

¢) 8 posturi in cadrul serviciului public de politie locala, stabilite potrivit pct. 3 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pe perioada implementirii acestora, stabilite potrivit pct. 4 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Subliniem faptul ci, in conformitate cu prevederile pct. 7 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
unitatea administrativ-teritoriald poate aproba, prin hotardre, modificarea numarului maxim de
posturi stabilit pentru structurile prevazute de actul normativ, cu incadrarea in numarul maxim
de posturi determinat potrivit pct. 1-6, dupa caz.

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (6) din Legea nr. 155/2010,
republicatd, politia locald se organizeaza prin preluarea posturilor si personalului politiei
comunitare, precum si ale structurilor din aparatul de specialitate al primarului, responsabile cu
controlul privind disciplina in constructii, protectia mediului si comert, dupa caz.

Responsabilitatea elaborarii organigramei, a statului de functii si a masurilor de
incadrare in limitele legale revine primarului unitatii administrativ-teritoriale Busteni, in
calitate de ordonator principal de credite, care initiaza, fundamenteazd si isi asuma aceste
demersuri in vederea aprobarii de catre consiliul local, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative.

Ca urmare a modificarilor propuse, situatia functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si al celor subordonate Consiliului Local se prezinta dupa cum
urmeaza: numirul total de functii este de 102. din care:
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- numir functii demnitari publici: 2:

> numir total functii publice: 47, din care 5 functii publice de conducere si 42
functii publice de executie;

> numir total functii contractuale: 53, din care 2 functii de conducere si 51
functii de executie.

Din numarul total de 102 functii, propuse in structura aparatului de specialitate al
primarului si al celor subordonate Consiliului Local un numar de 37 de posturi sunt exceptate
de la numarul de posturi stabilit potrivit prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea yi
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mdsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, conform structurii
organizatorice prezentate mai jos:

. Asistentd sociald: 6 posturi de functionari publici, din care un post de
conducere si 5 posturi de executie, precum si 24 de posturi de executie de natura contractual;

. Sinitate: 3 posturi de executie de natura contractuald;

o Salvamont: 4 posturi de naturd contractuald, din care 1 post de conducere si 3

posturi de executie;

La organizarea serviciilor si directiei s-a avut in vedere numarul de posturi prevazut
de art. 391 alin. (3) din Q.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

»  Pentru infiintarea unui serviciu: minimum 7 posturi de executie;

>  Pentru constituirea unei directii: minimum 15 posturi de executie;

>  Pentru constituirea unei directii generale: minimum 25 de posturi de executie.

Numirul functiilor de conducere s-a stabilit in conformitate cu prevederile art. 391
alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare, care precizeaza ca numarul maxim de posturi de conducere care se pot
aproba rezultd din aplicarea procentului de 8% la numérul total de posturi aprobate si nu
include functia secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

Analizand cele prezentate in referatul de aprobare, se constatd ci, referitor la functiile
publice, s-a tinut cont de prevederile art. 370 alin. (2), art. 391. art. 405, art. 407, art. 408, art.
409, art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. a) si lit. b), art. 518, si art. 519, alin (1), lit ¢), alin (3),
alin.(4)-(7), alin. (9) si alin.(10) , din Q.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste functiile contractuale, au fost respectate prevederile art. 382 si art.
539-541 din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completdarile
ulterioare, precum si prevederile Legii nr. 33/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de prevederile Legii 273/2006- privind finantele publice locale, ale
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, si de adresa Institutiei  Prefectului Judetului  Prahova nr.
4737/16.03.2026, inregistrata la Primaria orasului Busteni sub nr. 4733/18.03.2026,
propunerile privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Busteni, precum si ale celor subordonate Consiliului Local
Busteni sunt urmatoarele:

(]



1. Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului se desfiinteaza.

Ca urmare:

a) Se mentine functia de Arhitect sef — functie publicd de conducere vacantd (ID
185823);

b) Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului isi va continua
activitatea sub denumirea de Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriulu?,
Protectia Mediului si Transport, in subordinea arhitectului-sef, cu un numar de 3 posturi,
functii publice de executie, astfel: .

- 3 posturi ocupate de inspector., clasa I, grad superior, (ID 185826, 1D 185844 si
ID185827); titularii posturilor vor fi numiti in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Compartimentul Patrimoniu, va functiona in subordinea Serviciului Economic;
titularul postului (1D 185842) va fi numit in noua structurd cu respectarea art.518 din 0.UG.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) Compartimentul Spatiu Locativ si concesiuni, va functiona in subordinea
Serviciului Economic: titularul postului (1D 185841) va fi numit in noua structurd cu
respectarea art.518 din O.U.G. nr5 7/2019 — Codul administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

e) De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) si (3) din Ordonanta nr.
28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile i completarile ulterioare, potrivit carora
_Secretarul comunei. orasului, municipiului si al sectorului municipiului Bucuresti, dupa caz,
coordoneazd, verifica si raspunde de modul de completare si [inere la zi a registrului agricol si
de transmitere a datelor cdtre Registrul agricol national (RAN)”, respectiv ,,Orice modificare
a datelor inscrise in registrul agricol se face mumai cu acordul scris al secretarului...”,
Compartimentul Registrul Agricol va fi organizat in subordinea Secretarului General U.A.T;
titularul postului (ID 554542) va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din 0.UG.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

f) Compartimentul Cadastru se desfiinteaza si ca urmare, se desfiinteaza postul
vacant de referent de specialitate. clasa 11, grad superior, functie publica de executie (ID
185828);

g) Compartimentul Administrare Piata Agroalimentard si Baze Sportive, va
functiona in subordinea directd a primarului, mentinandu-se structura si atributiile posturilor
ocupate, respectiv 3 posturi de executie de natura contractuala.

2. Compartimentul Administratie Publicd Locala, Juridic, Contencios, Arhiva,
Registraturd, Secretariat, Relatii publice, isi modificd structura si va functiona sub
denumirea de Compartimentul Administratie publici locala, Juridic, Contencios, Arhiva,
Registraturii, Secretariat, in subordinea Secretarului General al U.A.T., in urmatoarea
componenta:

- un post ocupat de consilier juridic, clasa 1, grad superior, functie publicd de executie
(ID 185821); titularul postului va fi numit in noua structurd cu respectarea art.518 din 0.UG.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- trei posturi ocupate de inspector, clasa I, grad superior, functii publice de executie
(ID 534255, ID 534256 si 1D 185845 ); titularii posturilor vor fi numiti in noua structura cu
respectarea art.518 din O.U.G. ar 572019 — Codul administrativ, cu modificarile  §i
completdrile ulterioare;

Ca urmare, se desfiinteaza un post vacant de inspector, clasa I, grad superior, functie
publica de executie (ID 554243).




3. Se infiinteazd Compartimentul Relatii Publice, cu un post ocupat de inspector,
clasa I, grad superior, functie publica de executie (ID 453461); Personalul si atributiile vor fi
preluate din cadrul Compartimentului Administratie Publicd Locala, Juridic, Contencios,
Arhiva, Registratura, Secretariat, Relatii publice; titularul postului va fi numit in noua
structurd cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile
si completarile ulterioare,

4. Compartimentul servicii culturale, programe, proiecte si_informare turistica
isi modifica denumirea in Compartiment Programe, Proiecte si va functiona cu un singur
post, astfel:

- 1 post ocupat de inspector, clasa I, grad superior, functie publica de executie (ID
554237); titularul postului va fi numit in noua structurd cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.37/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ca urmare, se desfiinteazi | post de inspector, clasa I, grad principal, functie publica
de executie temporar vacanta (ID 554238). Raportul de serviciu al titularului postului este
suspendat. La revenirea din suspendare, titlularului postului i se vor aplica prevederile art. 519,
alin (1), lit ¢), alin (3), alin.(4)-(7). alin. (9) si alin.(10) din O.UG. 57/2019 Codul

administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

5. Serviciul Politie Locali se reorganizeaza si va functiona cu un numdr total de 8
posturi, din care | post de conducere si 7 posturi de executie, in urmatoarea structurd, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata:

a) Compartimentul de Ordine si Liniste Publica si Paza Bunurilor, cu un numar
de 2 posturi, respectiv:

- 2 posturi ocupate de politist local, functii publice de executie clasa 111, grad superior
(ID 185855 si 1D 185849): titularii posturilor vor fi numiti in noua structurd cu respectarea
art.518 din Q.U.G. »nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Compartimentul Circulatie pe Drumuri Publice si Protectia Mediului, rezultat
din fuzionarea Compartimentului Circulatic pe drumuri publice cu Compartimentul
Protectia Mediului, Transport, intr-un singur compartiment cu un numar de 3 posturi,
respectiv:

-1 post ocupat de politist local, functie publica de executie, clasa I, grad superior (ID
185850)

-2 posturi ocupate de politist local, functie publice de executie, clasa III, grad
superior, (1D 185854 si ID 185852);

Titularii posturilor vor fi numiti in noua structurd cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ca urmare, se desfiinteazd 1 post de inspector, clasa I, grad superior, functie publica
de executie vacanta (ID 185833), existentd in cadrul Compartimentului Protectia Mediului,
Transport.

¢) Compartimentul Comercial, Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal rezultat
din fuzionarea Compartimentului Comercial cu Compartimentul Disciplina in constructii
si Afisaj stradal, cu un numar de 2 posturi, respectiv:

- | post ocupat de politist local, functie publica de executie clasa Ill, grad superior,
ocupat (ID185846): titularul postului va fi numit in noua structurd cu respectarea art.518 din
O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



- 1 post vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior - functie publica de
executie, (1D 392448).

Ca urmare, se desfiinteazi un post de politist local, functie publicd de executie, clasa
I, grad superior (ID 185848) ocupata, care functiona in cadrul Compartimentului Disciplina
si afisaj stradal; titlularului postului i se vor aplica prevederile art. 519, alin (1), lit ¢), alin (3),
alin.(4)-(7), alin. (9) si alin.(10) din O.U.G. 572019 Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare;

d) Compartimentul de evidenta persoanelor se desfiinteaza, si implicit 1 post de
politist local, functie publicd de executie, clasa Ill, grad superior (ID 185851) ocupata.
Titlularului postului i se vor aplica prevederile art. 519, alin (1), lit ¢), alin (3), si alin.(4)-(6)
din O.U.G. 57/2019 Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

6. Serviciul Economic se reorganizeaza, cu un numar total de 13 posturi, din care un
post de conducere si 12 posturi de executie, avand urmatoarea structura:

a) 1 post ocupat de sef serviciu, functie publica de exccutie (1D 185820), avand n
subordine directa:

b) Compartimentul  venituri, Comercial isi  modifica  denumirea in
Compartimentul Venituri, cu un numér de 7 posturi ocupate: '

- 1 post ocupat de consilier juridic, clasa I, grad superior, functie publicd de executie
(ID 554216); titularul postului va fi numit in noua structurd cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- 5 posturi ocupate de inspector clasa I, grad superior, functii publice de executie (1D
185837, 1D 453460, ID 185840, ID 554217 si 1D 554218); titularii posturilor vor fi numiti in
noua structurd cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 - Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- 1 post ocupat de referent, clasa IlI, grad superior, functie publica de executie (1D
554277), ale carui atributii si personal vor fi preluate din cadrul Compartimentului chetuieli;
titularul postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 —
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ca urmare, se desfiinteaza 1 post vacant de consilier juridic, clasa I, grad superior,
functie publicd de executie (1D 392471).

¢) Compartimentul cheltuieli, cu un numar de 3 posturi, respectiv 2 posturi ocupate
de inspector clasa I, grad superior (ID 471164 si ID 471 165) si un post ocupat de inspector,
clasa I, grad principal (1D 476074) functii publice de executie; titularii posturilor vor fi numiti
in noua structurd cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) Compartimentul Spatiu Locativ si Concesiuni, cu un post ocupat de inspector,
clasa I, grad superior, functie publica de executie (ID 185841), ale carui atributii si personal
vor fi preluate din cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului; titularul postului va
fi numit in noua structurd cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administratiy,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Compartimentul Patrimoniu, cu un post ocupat de inspector, clasa I, grad
superior, functie publica de executie (ID 185842), ale cirui atributii si personal vor fi preluate
din cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului; titularul postului va fi numit in
noua structurd cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 - Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

7. Directia de Asistenti Sociali isi va desfasura activitatea, in subordinea directd a
primarului, cu o structurd de 30 de posturi, din care un post de conducere si 29 de posturi de
executie.




Conducerea_directiei_va fi_asigurati_de director. Astfel functia publica de
conducere de director executiv vacanta (ID 534254) va fi transformati in functie publica de
conducere de director, pentru a fi respectate prevederile art. 12 alin (3) din Anexa nr. 2 la H.G.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
pubhce de asistenta sociald si a structurii orientative de personal care prevede urmatoarele:

“In cazul Directici organizald ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al
primarului. conducerea acesteia se asigurd de director”. Acesta va avea in subordine
urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara, cu un numar de 4
posturi :

> 3 posturi ocupate de inspector, clasa |, grad superior, functii publice de executie
(ID 185834, ID 185835 si ID 554244.); titularii posturilor vor fi numiti in noua structura cu
respectarea art.518 din Q.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» 1 post vacant de asistent social clasa I, grad profesional superior, functie publica de
executie rezultatd din transformarea functiei contractuale de asistent social principal, existenta
in cadrul Compartimentului Asistenti Personali pentru Persoane cu Dizabilititi si
Asistenti Sociali, in conformitate cu prevederile art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011
— Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, urmand ca in fisa postului
sa fie stabilite, ca si conditii de studii, cele previzute la art. 7 lit. b) din Legea nr. 466/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu luarea in considerare si a dispozitiilor art. 386 lit. a)
din O.U.G. wr.37/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
respectiv studii superioare de lungd duratd in specialitatea asistenta sociala;

b) Se infiinteazd Compartimentul Financiar-Administrativ, in cadrul Directiei de
Asistenti Sociald, care va functiona cu un post ocupat de inspector, clasa I grad superior.
functie publicdi de executie. Atributiile si personalul vor fi preluate din cadrul
Compartimentului Cheltuieli al Serviciului Economic, in conformitate cu prevederile art. 11
alin (2), lit. j) din Anexa nr. 2 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative
de personal. Astfel vor fi respectate si prevederile IlI, alin (3) al O.U.G. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare. Titularul
postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

¢) Compartimentul Asistenti Personali pentru Persoane cu Dizabilitati si
Asistenti Sociali va func{iona sub denumirea de Compartimentul Asistenti Personali pentru
Persoane cu Dizabilititi, cu un numir de 24 de posturi de asistenti personali, functii de natura
contractuald, din care 19 ocupate si 5 vacante.

Ca urmare, se desfiinteazi un post vacant de asistent personal, functie de naturd
contractuald, urmand ca pe baza solicitarilor ulterioare s se infiinteze posturile necesare, acest
tip de posturi fiind exceptate de la numarul total de posturi aprobat conform Q.U.G. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completdarile ulterioare.

8. Se infiinteazi Compartimentul Implementare Proiecte. cu un numir de 8
posturi, functii de naturi contractuald, posturi care sunt stabilite numai pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Tinand cont de faptul ca din acest compartiment este necesar sa faca parte specialisti
din diverse domenii, se vor infiinta urmétoarele posturi temporare, vacante:
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- 3 posturi, functii de natura contractuald de inspector de specialitate [A/S;
- 3 posturi, functii de natura contractuala de inspector de specialitate I;
- 2 posturi, functii de natura contractuala de referent /M.

Apreciem ci s-au respectat prevederile art.3 din Regulament-Cadru din 2023 privind
criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum si condifiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau autoritdfilor publice care implementeazd
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd, aprobat prin H.G. 234/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Serviciul Voluntar pentru_Situatii_de Urgenti, va functiona cu urmatoarea
structura:

a. Formatia Salvamont, cu un numir total de 4 posturi, din care un post de
conducere de sef serviciu I/S ocupat, care va avea in subordine si Formatia de Pompieri
civili, si un numar de 3 posturi, functii de naturd contractuald de executie, ocupate, respectiv 3
functii de salvator montan I/M.

b. Formatia Pompieri Civili, cu un numir total de 6 posturi, functii de natura
contractuala, astfel:

- 1 functie servant pompier /G- ocupata;

- 4 functii sofer (conducator autospeciald) 1/G — ocupate:

- 1 functie de sofer (conducator autospeciald) I/G — vacanta:

10. Compartimentul Pentru Deservire Generald, va functiona in subordinea
directd a primarului, cu un numar de 3 posturi, functii de naturd contractuald de executie,
astfel:

- 1 post de inspector de specialitate, IA/S ocupat;

- | post de executie de ingrijitor I/G, ocupat;

- | post de muncitor calificat I/G. ocupat.

Ca urmare, se desfiinteazi 1 post vacant de administrator I, functie de executic de
naturd contractuala.

Atributiile si personalul vor fi preluate din cadrul Compartimentului pentru
Deservire Generala, aflat anterior in subordinea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta, iar, ca urmare a desfiintarii postului vacant de administrator I, atributiile acestuia vor
fi redistribuite personalului existent.

11. Compartimentul Cabinet medical, va functiona in subordinea directa a
primarului, fard a avea modificdri in structura.

12. Compartimentul Cabinetul Primarului va functiona cu un singur post, in
conformitate cu prevederile art. 546, litera 1) din O.U.G. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Ca urmare, se desfiinteazd un post de naturd contractuald — functie de executie de
consilier.

Celelalte structuri ale aparatului de specialitate nu au suferit modificari prin prezenta
reorganizare.



in urma aplicarii prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru creslerea capacitafii
financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor corespunzator
unitatii administrativ-teritoriale, stabilit potrivit punctului 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, a fost redus cu 30% fatd de numdrul
aprobat anterior.

Se mentioneaza ci prevederile O.U.G. nr. 7/2026 nu impun in mod direct
reducerea cheltuielilor de personal, ci vizeaza diminuarea cu 30% a numarului de posturi
previazute la pet. 1-6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare. in acest context, masura nu conduce,
in mod automat, la o reducere substantiald a cheltuielilor de personal, intrucat
majoritatea posturilor desfiintate, in vederea incadririi in procentul de 30%, sunt
vacante.

De asemenea, se asigurd respectarea prevederilor art. 111, alin (3) al O.U.G.63/2010,
respectiv: “Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare prevazute la alin. (2)
a personalului care realizeaza atribufii si activitafi specifice celorlalte capitole bugetare,
respectiv institutii publice locale.” Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie si se
sanctioneazi conform aceluiasi act normativ.

De retinut ca, in conformitate cu art. 489 alin. (1) lit. a) din O.U.G. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, reorganizarea institutiei, care
presupune modificarea structurii organizatorice sau a efectivului de personal, necesitd avizul
comisiei paritare. Acest aviz are caracter obligatoriu, in scopul asiguririi respectarii drepturilor
salariatilor si a procedurilor legale in contextul modificarilor organizatorice.

Mentionam ca functiile contractuale din cadrul institutiei noastre nu implica
exercitarea de prerogative de putere publicd mentionate la art. 370 din O O.UG. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliul local
exercita atributii referitoare la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, a institutiilor publice de interes local, precum si a societatilor si regiilor autonome
de interes local. Totodatd, acesta aproba, in conditiile legii si la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Avéand in vedere cele prezentate, se propune adoptarea proiectului de hotdrare in
forma prezentata de initiator.

intocmit,
Compartiment Resurse Umane,
Insp. Cojocaru Florica Crx

1ZAT,
Compartimentul Juridic,
Jr. Mihiila Viprica Mihaela
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Primaria orasului Busteni
Compartiment Resurse Umane
Nr. inreg. 7814/13.05.2026

Referat de aprobare
a proiectului de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local

al orasului Busteni, aprobarea organigramei si a statului de functii, incepand cu data de
01.07.2026.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare., .autoritatea deliberativa a
administratiei publice locale are atributii privind unitatea administrativ - teritoriala,
organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
Primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local”.

Pornind de la aceste prevederi legale si tindnd cont de alte dispozitii din actele
normative care reglementeazi cariera personalului din domeniul public, am initiat proiectul de
hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului orasului Busteni si ale personalului din institutiile si compartimentele din
subordinea Consiliului Local al orasului Busteni.

Motivul adoptarii proiectului de hotarare in cauza este generat de prevederile O.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri privind cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Prin H.C.L. nr. 54/16.04.2026 a fost aprobat numarul maxim de 65 de posturi pentru
U.A.T. Busteni, incepand cu data de 01.07.2026, repartizat dupa cum urmeaza:

a) 47 de posturi stabilite potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

b) 3 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, stabilite
potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

¢) 7 posturi in cadrul Serviciului public de politie locald, stabilite potrivit pct. 3 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pe perioada implementirii acestora, stabilite potrivit pct. 4 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010.

in conformitate cu prevederile art. X pct. 1 din O.U.G. nr. 7/2026, care modifica art. I1I
alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numarul maxim de posturi nu se aplicd anumitor capitole
bugetare, respectiv celor din domeniile invatimant, culturd, sinitate, asiguriri si asistenta
sociald, precum si serviciilor publice de interes local sau judetean, organizate potrivit
legii, indiferent de sursa de finantare, precum si serviciilor publice Salvamont.

Conform prevederilor pct. 7 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, unitatea administrativ-
teritoriald poate aproba, prin hotirare, modificarea numarului maxim de posturi stabilit pentru
structurile prevazute de actul normativ, cu incadrarea in numarul maxim de posturi determinat
potrivit pct. 1-6, dupa caz.



Astfel, se modifica numirul maxim de posturi stabilit conform punctelor 1-4 din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010, dupa cum urmeaza, cu respectarea totalului aprobat de 65 de posturi.:

a) 46 de posturi stabilite potrivit pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010; .

b) 3 posturi in cadrul serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, stabilite
potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010; .

¢) 8 posturi in cadrul serviciului public de politie locald, stabilite potrivit pet. 3 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pe perioada implementirii acestora, stabilite potrivit pet. 4 din anexa la
0.U.G. nr. 63/2010.

Modificarea numarului maxim de posturi este determinata de necesitatea asigurdrii
unei mai bune functiondri a aparatului de specialitate al autoritatii administratiei publice Iocale:
prin corelarea structurii organizatorice cu atributiile stabilite prin actele normative in vigoare si
cu volumul real al activititii. Masura urmireste cresterea eficientei activitatii administrative si
utilizarea optima a resurselor umane, cu incadrarea in numarul total de posturi aprobat.

in acest context, se impune suplimentarea structurii Politiei Locale cu 1 post, precum
si mentinerea postului de sef serviciu, avand in vedere rolul esential al functiei de conducere in
coordonarea, organizarea si eficientizarea activitatii operative.

Necesitatea acestor masuri este fundamentatd de specificul orasului Busteni, statiune
turisticd de interes national, care genereaza un aflux semnificativ de turisti pe tot parcursul
anului, in special in sezoanele de varf. Acest aspect conduce la o crestere considerabild a
populatiei aflate temporar pe raza localitatii, populatie care. in fapt, se dubleaza prin prezenta
detindtorilor de locuinte de vacantd domiciliati in alte localitati.

Aceasta situatie determinid o presiune crescutd asupra activitdtilor de ordine si
sigurantd publica, impunand intensificarea patruldrilor, monitorizarea zonelor cu aflux turistic
ridicat si interventia operativi in situatii diverse.

Totodata, nivelul de infractionalitate specific zonelor turistice, precum furturile,
distrugerile si tulburarea ordinii publice, impune o prezentd constantd si eficientd a politiei
locale in teren.

Un alt element relevant il constituie prezenta frecventd a animalelor sdlbatice, in
special a ursilor, care patrund in zonele locuite si produc pagube materiale, generand riscuri
semnificative pentru siguranta cetétenilor si a turistilor, ceea ce necesita interventii rapide si
resurse umane adecvate.

In acest context, mentinerea functiei de sef serviciu este esentiala pentru asigurarea
unei conduceri unitare, a coordondrii eficiente a personalului din subordine si a gestionarii
operative a situatiilor specifice domeniului de activitate.

Prin urmare, structura actuald de personal a Politiei Locale necesitd adaptare la
realitatile din teren, in vederea cresterii eficientei operationale si a nivelului de sigurantd
publica.

Ca urmare a modificarilor propuse, situatia functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si a celor subordonate Consiliului Local este urmdtoarea:

Numarul total de functii este de 102, din care:

~ numir functii demnitari publici: 2;

> numir total functii publice: 47, din care 5 functii publice de conducere si 42
functii publice de executie;

> numir total functii contractuale: 53, din care 2 functii de conducere si 51
functii de executie.



Din numarul total de 102 functii, un numir de 37 de posturi sunt exceptate de [_Ef
numarul de posturi stabilit potrivit prevederilor O.U.G. nr. 63/2010, conform structuri
organizatorice prezentate mai jos: _

e Asistenta sociald: 6 posturi de functionari publici, din care un post de conducere si
5 posturi de executie, precum si 24 de posturi de executie de natura contractuala;

e  Sianatate: 3 posturi de executie de natura contractuald;

o Salvamont: 4 posturi de naturd contractuala, din care un post de conducere si 3
posturi de executie;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, ale
0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si de adresa Institutiei Prefectului Judetului Prahova nr.
4737/16.03.2026, inregistrata la Primaria orasului Busteni sub nr. 4733/18.03.2026,
propunerile privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Busteni, precum si ale institutiilor subordonate Consiliului
Local Busteni, sunt urmatoarele:

1. Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului se desfiinteaza..

Ca urmare:

a) Se mentine functia de arhitect-sef (vacanta);

b) Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului isi va continua activitatea
sub denumirea Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Protectia Mediului
si Transport, in subordinea arhitectului-sef, cu un numir de 3 posturi, functii publice de
executie, ocupate;

¢) Compartimentul Patrimoniu va functiona in subordinea Serviciului Economic;

d) Compartimentul Spatiu Locativ si Concesiuni va functiona in subordinea
Serviciului Economic;

e) in temeiul prevederilor art. 9 alin. (2) si (3) din Ordonanta nr. 28/2008 privind
registrul agricol, cu modificarile si completirile ulterioare, Compartimentul Registrul
Agricol se organizeaza in subordinea secretarului general al orasului. Ocupantul postului va fi
reincadrat in subordinea directa a Secretarului General al U.A.T. Busteni;

f) Compartimentul Cadastru se desfiinteaza si, ca urmare, se desfiinteazi postul
vacant de referent de specialitate, clasa I1, grad superior;

g) Compartimentul Administrare Piati Agroalimentari si Baze Sportive va
functiona in subordinea directa a primarului, mentinindu-se structura posturilor ocupate,
respectiv 3 posturi de executie de naturd contractuald, precum si atributiile acestora.

2. Compartimentul Administratie Publici Locali, Juridic, Contencios, Arhivi,
Registraturi, Secretariat, Relatii Publice isi modifici structura si va functiona sub
denumirea de Compartimentul Administratie Publica Locala, Juridic, Contencios, Arhivi,
Registratura, Secretariat, in subordinea Secretarului General al U.A.T., in urmitoarea
componenta:

- un post ocupat de consilier juridic, clasa I, grad superior, functie publica de
executie;

- trei posturi ocupate de inspector, clasa I, grad superior, functii publice de executie;

Se desfiinteaza un post vacant de inspector, clasa |, grad superior, functie publicd de
execufle.
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3. Se infiinteaza Compartimentul Relatii Publice, , in subordinea directd a primarului:
cu un post ocupat de inspector. clasa I, grad superior, functie publicd de executie. Atributiile si
personalul vor fi preluate din cadrul Compartimentului Administratie Publici Locali,
Juridic, Contencios, Arhivi, Registraturi, Secretariat, Relatii Publice.

4. Compartimentul Servicii Culturale, Programe, Proiecte si Informare Turistica
isi modifica structura si denumirea in Compartiment Programe si Proiecte si va functiona cu
un singur post, astfel:

- I post ocupat de inspector, clasa [, grad superior, functie publica de executie;

Se desfiinteaza | post de inspector, clasa I, grad principal, functie publica de executie,
temporar vacant.

5. Serviciul Politie Locala se reorganizeaza si va functiona cu un numir total de 8
posturi, din care un post de conducere si sapte posturi de executie, in urmatoarea structura:

a) Compartimentul Ordine si Liniste Publici si Paza Bunurilor, cu un numar de 2
posturi ocupate de politist local, functii publice de executie, clasa III, grad superior;

b) Compartimentul Circulatie pe Drumuri Publice va fuziona cu Compartimentul
Protectia Mediului si Transport si va functiona sub denumirea de Compartiment Circulatie
pe Drumuri Publice si Protectia Mediului, cu un numir de 3 posturi, respectiv:

» 1 post ocupat de politist local, functie publica de executic, clasa I, grad superior;

» 2 posturi ocupate de politist local, functie publici de executie, clasa 111, grad superior

Se desfiinteazd 1 post de inspector, clasa I, grad superior, functie publica de executie
vacanta, care functiona in cadrul Compartimentul Protectia Mediului si Transport.

¢) Compartimentul Comercial va fuziona cu Compartimentul Disciplind in
Constructii si Afisaj Stradal si va functiona sub denumirea de Compartiment Comercial,
Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, cu un numar de 2 posturi, respectiv:

» | post ocupat de politist local, functie publici de executie, clasa I11, grad superior;

> | post vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior, functie publicd de
executie;

Se desfiinteaza un post ocupat de politist local, functie publica de executie, clasa I,

grad superior, care functiona in cadrul Compartimentului Disciplini si Afisaj Stradal;

d) Se desfiinteaza Compartimentul de Evidentd a Persoanelor si, implicit. 1 post
ocupat de politist local, functie publica de executie, clasa I, grad superior.

6. Serviciul Economic se reorganizeaza, cu un numir total de 13 posturi, din care un
post de conducere si 12 posturi de executie, avand urmitoarea structuri:

> 1 post ocupat de sef serviciu, functie publicd de executie, avand in subordine
directa:

» Compartimentul  venituri, Comercial isi modifica denumirea in
Compartimentul Venituri, cu un numir de 7 posturi ocupate:

- | post ocupat de consilier juridic, clasa I, grad superior, functie publici de executie;

- 5 posturi ocupate de inspector, clasa I, grad superior, functii publice de executie;

- | post ocupat de referent, clasa 11, grad superior, functie publicd de executie, al
carui personal si ale carui atributii vor fi preluate din cadrul Compartimentului Cheltuieli;

Se desfiinteaza 1 post vacant de consilier juridic, clasa 1, grad superior, functie publica
de executie.



- Compartimentul cheltuieli, cu un numar de 3 posturi, respectiv 2 posturi ocupate
de inspector clasa I, grad superior si un post de inspector, clasa 1, gard principal, functii publice
de executie.

» Compartimentul Spatiu Locativ si Concesiuni, cu un post ocupat de inspector,
clasa 1, grad superior, functie publica de exccutie, al crui personal si ale cirui atributii vor fi
preluate din cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului ce urmeazi a fi
desfiintat.

» Compartimentul Patrimoniu, cu un post ocupat de inspector, clasa |, grad superior,
functie publica de executie, al carui personal si ale carui atributii vor fi preluate din cadrul
Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului ce urmeazi a fi desfiintat.

7. Directia de Asistentd Sociald si va desfasura activitatea in subordinea directd a
primarului, cu o structurd de 30 de posturi, din care un post de conducere si 29 de posturi de
executie, structurate astfel: conducerea directiei va fi asigurata de director. Astfel, functia
publicd de conducere de director executiv, vacanti, va fi transformata in functie publica de
conducere de director, pentru a respecta prevederile legale in vigoare. Acesta va avea in
subordine urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul de Asistenti Sociali si Autoritate Tutelari, cu un numir de 4
posturi. :

> 3 posturi ocupate de inspector, clasa I, grad superior, functii publice de executie;

> | post vacant de asistent social, clasa I, grad profesional superior, functie publica
de executie vacantd, rezultatd din transformarea functiei contractuale de asistent social
principal existent in cadrul Compartimentului Asistenti Personali pentru Persoane cu
Dizabilititi si Asistenti Sociali, in conformitate cu prevederile art. 125 alin. (3) si (4) din
Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Se infiinteazd Compartimentul Financiar-Administrativ, in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald, care va functiona cu un post ocupat de inspector, clasa I, grad superior,
functic publica de executie. Personalul si atributiile vor fi preluate din cadrul
Compartimentului Cheltuieli al Serviciului Economic.

¢) Compartimentul Asistenti Personali pentru Persoane cu Dizabilitati si
asistenti sociali va functiona sub denumirea de Compartimentul Asistenti Personali pentru
Persoane cu Dizabilititi, cu un numar de 24 de posturi de asistenti personali, posturi de natura
contractuald, din care 20 ocupate si 4 vacante.

Se desfiinteaza un post vacant de asistent personal, functie de naturd contractuala.

8. Seinfiinteazd Compartimentul implementare proiecte, cu un numar de 8 posturi
de naturd contractuald, posturi stabilite numai pentru perioada implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, in conformitate cu prevederile .

Tinand cont de faptul ci din acest compartiment este necesar sa faca parte specialisti, se
vor infiinta urmatoarele posturi temporare vacante:

- 3 posturi de natura contractuali de inspector de specialitate [A/S;

- 3 posturi de natura contractuali de inspector de specialitate I;

- 2 posturi de natura contractuala de referent I/M.

9. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti va functiona in urmatoarea
structura:

a. Formatia Salvamont, cu un numir total de 4 posturi, din care un post de
conducere de sef serviciu I/S, ocupat, care va avea in subordine si Formatia de Pompieri Civili,
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si 3 posturi de executie de naturd contractuala ocupate, respectiv 3 functii contractuale de
salvator montan 1/M.

b.  Formatia Pompieri Civili, cu un numair total de 6 posturi de naturd contractuala,
astfel:

- | functie de servant pompier /G — ocupata;

- 4 functii de sofer (conducitor autospeciali) I/G — ocupate;

- 1 functie de sofer (conducitor autospeciald) I/G — vacanta.

10. Compartimentul pentru Deservire Generali va functiona in subordinea directa a
primarului, astfel;

- I post — functie contractuald de executie de inspector de specialitate IA/S, ocupata;

- I post - functie contractuala de executie de ingrijitor I/G, ocupata;

- I post — functie contractuala de executie de muncitor calificat I/G, ocupati;

- se desfiinteazd 1 post vacant de administrator I, post de executie de naturd
contractuala.

Atributiile si personalul de deservire al posturilor vor fi preluate din cadrul
Compartimentului pentru Deservire Generala, din subordinea Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta, iar, ca urmare a desfiintarii postului vacant de administrator I, atributiile
acestuia vor fi redistribuite personalului existent.

11. Compartimentul Cabinetul Primarului va functiona cu un singur post. Se
desfiinteaza un post de naturi contractuala — functie de executie de consilier.

12. Compartimentul Cabinet medical, va functiona in subordinea directi a
primarului, fard a avea modificari in structura.

Celelalte structuri ale aparatului de specialitate nu au suferit modificari prin prezenta
reorganizare.

Se face precizarea ca numarul total al functiilor de conducere la nivelul U.A.T. Busteni,
respectiv 7 functii de conducere (functia de secretar general al U.A.T. fiind exceptatd), se
incadreaza in procentul de maximum 8% din numirul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite, conform prevederilor legale in vigoare.

Astfel, scopul reorganizirii este:

» respectarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri destinate cresterii capacitatii
administrative a unitatilor administrativ-teritoriale;

» eficientizarea activitatii intregului aparat al institutiei, in vederea cresterii calititii
serviciilor publice oferite cetatenilor:

» imbunatitirea modului de organizare si functionare a institutiei, prin utilizarea
responsabila si echilibrata a resurselor disponibile;

» administrarea eficienta a patrimoniului public de interes local si a activelor publice,
in scopul valorificarii acestora in beneficiul comunitatii si al cresterii calitatii serviciilor
publice.

Toate modificarile propuse sunt efectuate cu respectarea dispozitiilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
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pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, precum si cu
respectarea imperativa a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. '

in conformitate cu art. 129 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al orasului Busteni proiectul
de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si a
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni, aprobarea
organigramei si a statului de functii, precum si a Regulamentului de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si al serviciilor subordonate
Consiliului Local al orasului Busteni, incepand cu data de 01.07.2026.

PRIMAR, il
Jr. Florescu Alexandru Epy
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA ORAS BUSTENI
B-dul Libertatii nr. 91, Tel: +40/244/322005, Fax: +40/244/320752
http://www.orasul-busteni.ro; e-mail: office@orasul-busteni.ro

Nr. 7564/08.05.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
cu privire Ia indeplinirea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Avénd in vedere:

- prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finanttele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile s
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile s
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completirile ulterioare;

- adresa nr. 4737/16.03.2026, inregistratd la Priméria orasului Busteni sub nr.
4733/18.03.2026, prin care Institutia Prefectului — Judetul Prahova a comunicat numarul maxim
de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale Busteni pentru anul 2026,

U.A.T. Busteni, judetul Prahova, prin ordonatorul principal de credite, seful serviciului
economic si responsabilul cu resursele umane, a analizat prevederile art. XL din OUG nr. 7/2026
si modalitatile de aplicare a acestora.

in acest sens, s-a decis aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr.
7/2026, potrivit carora autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite,
pot stabili ca reducerea de posturi si fie realizata prin diminudri la nivelul tuturor categoriilor de
posturi, cu respectarea procentului total de reducere previzut de lege, respectiv reducerea cu 30%
a numdrului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, fird a depisi un procent
de 20% aplicat posturilor ocupate, iar reducerea poate fi realizata si distribuita intre toate punctele
din anexa, cu conditia incadririi in reducerea totala prevazuta de lege.

Conform adresei comunicate de Institutia Prefectului — Judetul Prahova, pentru anul
2026, numarul maxim de posturi aferent U.A.T. Busteni impune reducerea unui numir total de 7
posturi stabilite conform punctului 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor



masuri financiare. cu modificarile si completarile ulterioare, din care 6 posturi vacante si 1 post
ocupat.

Optiunea de aplicare a reducerii de posturi prin distribuirea acesteia la nivelul intregii
structuri organizatorice a fost determinatd de necesitatea asigurarii unui echilibru intre respectarea
obligatiilor legale si mentinerea capacitatii functionale a institutiei.

Aceasta abordare permite:

- evitarea concentrarii reducerilor intr-un singur compartiment, cu risc de afectare a
activitatii;

- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- repartizarea echilibratd a sarcinilor intre structurile institutiei;

- utilizarea eficienta a resurselor umane disponibile.

Reducerea celor 6 posturi vacante contribuie la realizarea obiectivului de diminuare a
cheltuielilor de personal fara impact social direct. iar desfiintarea postului ocupat este determinata
de necesitatea incadrarii in numarul maxim de posturi aprobat pentru U.A.T. Busteni si de
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 63/2010, masura fiind impusd de reducerea capacitatii
institutionale raportat la volumul actual de activitate si la asigurarea utilizirii eficiente a resurselor
publice.

Desi cadrul legal permite si adoptarea unor masuri alternative privind reducerea
cheltuielilor de personal, analiza efectuatd la nivelul U.A.T. Busteni a evidentiat faptul ci o astfel
de abordare nu ar asigura, in mod predictibil si sustenabil, atingerea obiectivului impus de actul
normativ.

Masurile de reducere a cheltuielilor de personal au un caracter variabil si dependent de
factori precum structura personalului, drepturile salariale stabilite prin lege, fluctuatiile de
personal si evolutia cadrului normativ, ceea ce face dificila cuantificarea exacta si mentinerea in
timp a impactului bugetar estimat.

in schimb. reducerea numarului de posturi reprezintd o misurd cu caracter structural, care
genercaza efecte bugetare certe, stabile si usor de monitorizat, fiind direct corelatd cu obligatia de
incadrare in numarul maxim de posturi comunicat institutiei.

Totodatd, s-a avut in vedere necesitatea evitarii unor mdsuri care ar putea afecta
drepturile salariale sau stabilitatea raporturilor de munca, cu posibile consecinte asupra climatului
organizational si a eficientei activitatii.

In aceste conditii, s-a apreciat cd aplicarea masurii reducerii numarului de posturi
respectdrii obligatiilor legale. P

Aplicarea acestor masuri se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu
asigurarea continuitatii activitatii institutiei, in vederea cresterii eapacitatii financiare a unitatii
administrativ-teritoriale Busteni.

PRIMAR,
Jr. Florescu Alexa Emil
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