ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind desemnarea unui numar de 3 administratori provizorii in cadrul Consiliului de
Administratie a S.C. CARAIMAN COMSERYV SRL, pana la finalizarea procedurii de desemnare
a administratorilor definitivi, dar nu mai tarziu de 08.01.2027

Avind in vedere :
- Referatul de aprobare nr.13425/17.08.2026, intomit de dl.Primar al orasului Busteni;

- Raportul de specialitate nr.14326/17.06.2024, al Compartimentului Juridic;

Avizele de specialitate ale Comisiei nr.1 (Economica)- pentru programul de dezvoltare
economico —sociala, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al orasului ,
servicii, comert si turism, cooperarea institutionala pe plan intern sau extern; Comisiei
nr.2(Urbanism)-pentru  amenajarea teritoriului , urbanism, realizarea lucrarilor publice |,
conservarea monumentelor si de arhitectura, atribuirea sau schimbarea in conditiile legii,
denumiri de strazi, de piete si obiective de interes public local; Comisiei nr.3( Juridica) - pentru
administratie publica locala, drepturile omului , problemele minoritatilor . juridica, disciplina,
relatii cu cetatenii, apararea ordinii publice, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie
sociala, protectie copii, cultura, culte, sport, protectia mediului, ecologie.

In baza prevederilor:

- art. 29 ind.1 alin.(3); alin.(4) si alin.(6) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul  196. alin.l lita din OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ cu

modificarile si completarile ulterioare;

PROPUN:

Art. 1 — Se aproba desemnarea unui numar de 3 administratori provizorii in cadrul Consiliului
de Administratie a S.C. CARAIMAN COMSERYV SRL, pana la finalizarea procedurii
de desemnare a administratorilor definitivi, dar nu mai tarziu de 08.01 .20271., astfel:

- administrator executiv;
- admnistrator neexecutiv, neremunerat;
- administrator neexecutiv, neremunerat;

Art. 2-  Se aproba remuneratia administratorului executiv de lei/luna.

Art.3.-  Administratorul executiv este desemnat cu drept de semnatura in toate conturile
deschise la Trezoreria orasului Busteni din cadrul societatii comerciale “Caraiman
Comserv” SRL

Art. 4 - Se mandateaza Primarul orasului Busteni sa semneze contractele de mandat ale celor 3

administratori provizorii..




Art. 5 - Se aproba draft-ul cotractului de mandat conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare.
Art. 6- Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Primarul orasului Busteni prin
aparatul de specialitate, iar Compartimentul Administratie Publica Locala o va difuza :
- Institutiei Prefectului Judetului Prahova
- Primarului orasului Busteni
- Persoanelor desemnate;
- Serv.Econmic;
- §8.C.Craiman Comserv SRL;
si 0 va publica pe site-ul oficial al institutiei.

INITIATOR,
PRIMAR,
Jr.Florescu Alexand/rq-Emil
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA ORAS BUSTENI
B-dul Libertatii nr. 91, Tel: +40/244/322005, Fax: +40/244/320752
http://www.orasul-busteni.ro; e-mail: office@orasul-busteni.ro

m 13825/17 of 2024

REFERAT DE APROBARE
Avand in vedere:

- art.29ind.1 alin. §i (3) si alin. (6) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernarea corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- precum §i luarea masurilor care se impun deblocarea situatiei actuale , in sensul ci au
expirat contractele de mandat ale administratorilor provizorii;

- prin HCL. nr.....cccoo... s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea

membrilor Consiliului de Administratie al S.C. CARAIMAN COMSERV S.R.L.;

Consider cd este imperativi si necesard initierea unui proiect de hotirare care si aibi ca
obiective principale :

1. numirea unui numar de 3 administratori provizorii conform art. 29 ind.1 alin.(6), cu
astfel :
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Stabilirea remuneratiei administratorilor provizorii se face cu respectarea dispozitiilor art.
37 din O.U.G. nr. 109/2011 si a limitelor legale aplicabile, cuantumul propus urmand a fi
fundamentat prin raportare la criteriile previzute de lege.

2. imputernicirea Primarului orasului Busteni pentru semnarea in numele si pe seama
orasului Busteni, judet Prahova , contractele de mandat provizorii ale administratorilor S.C.
CARAIMAN COMSERYV S.R.L., precum si actele aditionale aferente acestora.

3. se aproba mandatarea d-lui/d-nei. , s& indeplineasci toate

formalitdtile necesare pentru inregistrarea mentiunilor corespunzitoare la Oficiul Registrului

Comertului de pe lingd Tribunalul Prahova, precum si alte institutii ( binci, etc.)

Administratorii provizorii vor duce la indeplinire obiectivele s S.C. CARAIMAN
COMSERV S.R.L. , prin conceperea si aplicarea politicilor de dezvoltare ale societitii si vor
prezenta trimestrial sau ori de cate ori este solicitat de citre Consiliul Local si/sau institutia publici
implicatd situatia economic-financiard a S.C. CARAIMAN COMSERYV S.R.L., stadiul de realizare a
activitatilor pe care le desfisoara.

Totodatd precizez ca pani la acesta moment din termenul legal de 12 luni previzut in textul
ordonantei s-au epuizat 7 luni ( 5 luni si 2 luni prelungire) cu contractele de mandat ale
administratorilor provizorii numiti initial.

In sensul celor de mai sus imi exprim initiativa unui proiect de hotarire.

PRIMAR ,

Jr. Florescu AlexandriwEmil
Y.
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RAPORT DE SPECIALITATE {M@ R 426/ /¥ o 9’9195

Numirea administratorului provizoriu al S.C. CARAIMAN COMSERV S.R.L. se va face cu respectarea
prevederilor art. 29! alin.(1) ,alin(3) si alin.(6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernarea corporativi a

intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completiri ulterioare.

Arm. 29

(IIn cazul vacantirii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unel societdti, se convoacs, in conditiile
Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, adunarea generald ordinard a actionarilor
pentru a completa numdrul de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandar
pand la finalizarea procedurii de selectie, cu respectarea componentei consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere. In acest scop, actionarii vor inainta citre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putind face parte
din corpul de administratori de intreprinderi publice sau putdnd fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile §i va comunica rezultatele evalusrii citre actionari, urméind ca
adunarea generald ordinard a actionarilor sd numeascd administratori provizoril.

(2)in situatiile prevazute la alin. (1), durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate. [n cazul in care procedura de
selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizatd inainte de expirarea perioadel pentru care a
fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de indatd de
cdtre adunarea generali a actionarilor, iar mandarul administratorilor provizorii inceteaza.

(3)In cazuri exceptionale, cum ar £ aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronuntarea unor hordriri
Judecdtoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor administratori, demisie, incapacitatea de
exercitare a functiei din motive medicale, deces, in care numirea unui administrator permanent nu este posibild in
termenul prevazut la alin. (2) si nu au fost constatate de catre AMEPIP incdlciri ale reglementdrilor privind selectia,
nominalizarea §i numirea administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 Juni, este permisd
desemnarea de cdtre adunarea generali a actionarilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a
administratorului provizoriu anterior, pentru un mandar de maximum 5 luni. cu conditia ca administratorui
provizoriu astfel numir sd fie dintre candidatii propusi de AMEPIP, cu aplicarea corespunzdroare a procedurii
previdzute la alin. (1),

(6)Fird a incdlca prevederile alin. (4), depdsirea perioadei maxime de 12 luni de mandar provizoriu pentru o pozitie
de administrator constituie contraventie, dacd fapta nu constituie infractiune, §i se sanctioneazs cu amends pentru
conducdtorul autoritdtilor publice tutelare, potrivit prevederilor art. 59 alin. (1 ). Mandatul administrarorului
provizoriu inceteazd de drepr la implinirea perioadei de 7 luni, daci mandatul siu provizoriu nu a fost prelungit
conform prevederilor alin. (3), si in orice caz la expirarea celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi pozitii.
Autoritatea publicd tutelard solicitd adundrii generale a acpionarilor s& constate incetarea mandatuiui, in conditiile

legil.
Limita absolutd a interimatului pentru pozitia de administrator provizoriu este de 12 luni iar depigirea
acestela se sanctioneazi.

Conform art. 291 alin.(3) se cer cumulativ urmitoarele :

- sd existe un caz exceptional care impiedici numirea administratorului permanent in termenul de 5/7 luni;
- sd nu fi fost constatate de AMEPIP incilciri ale reglementirilor privind selectia, nominalizarea si numirea
administratorilor permanenti;
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- noul administrator provizoriu si fie dintre candidatii propusi de AMEPIP;
- sd fie urmati corespunzitor procedura alin. (1);
- noul mandat poate fi de maximum 5 luni cu conditia ca administratorul provizoriu astfel numit s fie dintre

candidatii propusi de AMEPIP, cu aplicarea corespunzitoare a procedurii previzute la alin. (1).

Fatd de dispozitiile legale anterior mentionate, se constati c¢i mandatele administratorilor provizorii,
stabilite initial pentru o pericadi de 5 luni si prelungite ulterior pentru inci 2 luni, au ajuns la termen, fiind astfel
epuizatd perioada de 7 luni previizutd de art. 291 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011.

In aceastd situatie, desemnarea unor noi administratori provizorii pentru o perioadd suplimentari nu
opereazd in mod automat prin raportare la limita maxim4 de 12 luni previzutd de art. 29! alin. (6) din O.U.G. nr.
109/2011, ci poate fi realizatd numai cu respectarea conditiilor previzute de art. 291 alin. (3) din acelasi act normativ.

Astfel, desemnarea unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului provizoriu anterior,
poate fi realizati, in cazurile exceptionale previzute de lege, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia
respectdrii procedurii previzute de art. 29! din O.U.G. nr. 109/2011, inclusiv a cerintelor referitoare la AMEPIP.

Totodatd, potrivit art. 29 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011, incilcarea reglementdrilor privind selectia,
nominalizarea si numirea administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, atrage rispunderea
previzutd de lege, iar in situatia constatdrii de citre AMEPIP a unor asemenea incilciri nu este permisi continuarea
provizoratului in conditiile art. 291 alin. (3).

Limita de 12 luni previzutd de art. 29! alin. (6) reprezintd durata maxima absoluti a interimatului pentru
aceeasi pozitie de administrator.

In consecinti, numirea administratorilor provizorii pentru o noud perioadd poate fi supusj aprobirii numai
cu respectarea si dovedirea conditiilor previzute de art. 291 alin. (1)-(4) din O.U.G. nr. 109/2011 si cu indeplinirea
demersurilor legale fatd de AMEPIP.

Stabilirea remuneratiei administratorilor provizorii se face cu respectarea dispozitiilor art. 37 din O.U.G. nr.
109/2011 si a limitelor legale aplicabile, cuantumul propus urménd a fi fundamentat prin raportare la criteriile

prevazute de lege.

Fatd de situatia de initiator si necesitatea asigurdrii continuititii activitatii 5.C. CARAIMAN COMSERV

S.R.L., se impune efectuarea cu celeritate a tuturor demersurilor previzute de O.U.G. or. 109/2011 pentru asigurarea
conducerii societditii, concomitent cu derularea procedurii de selectie §i nominalizare a administratorilor

permanenti.

In calitatea sa de autoritate deliberativi a unitdtii administrativ-teritoriale si in raport cu calitatea sa de
asociat uni la S.C. CARAIMAN COMSERV S.R.L., Consiliului Local ii revin atributiile previzute de lege si de actul
constitutiv in ceea ce priveste exercitarea drepturilor si obligatiilor aferente participatiei detinute la societate.

COMPARTIMENT JURIDIC,

Mih4ili|Mihaela

@
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ANEXA NR.1 LA HCL................
CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astazi ....coeveveeveren., e,

Consiliul Local al orasului Busteni , definit in continuare mandant , cu sediul in Busteni , bd
independentei, nr.91, reprezenntata de d|. Primar Ec. Corbu Laurentiu Mircea / dl Viceprimar Totpal
Mihai Mircea , al orasului Busteni in calitate de reprezentant al autoritatii publice tutelare , conform

Si
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denumit in continuare administrator provizoriu , domiCilIat TN wooveveeeeeeeeeesoeooeoeo
3 | e , bl y Bl s AP , jud
............................................ , Jdentifieat: cu C.l. serigismamssmmmmassmnn Mo, BIDBEEGE
de SPELEP ccssmwssinivmnmmmaiass ; la data de
................................................ CNP.coecee e,

telefon. ..o

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos si in aplicarea
prevederilor cuprinse N H.C.L: Nleeeveeveeeeeeeeeeeeerein si 0.U.G.nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 31/1990,
privind societatile comerciale,republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, Hotararea
Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011, privind numirea ca administrator provizoriu al S.C. CARAIMAN COMSERV S.R.L.

Cap. | - Obiectul Contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de mandatar, numele si pentru mandant
, @ atributiilor de administrare a societtii in conditiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si
Actului Constitutiv al societdtii CARAIMAN COMSERV S.R.L. si cele ale prezentului contract , in
limitele obiectului de activitate al societitii, cu respectarea competentelor exclusive, previzute de
legislatia in vigoare precum si a recomandirilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernata
corporative aplicabila.

Cap. Il Atributiile si obligatiile partilor contractante

n realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatul, pentru a
indeplini atributiile de mai jos , conform precizirilor de la fiecare punct al articolului I.

Art. 1 Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel :

a) aproba directiile pricipale de activitate si de dezvoltare ale societdtii:

b) verificd functionarea sistemului de control intern/managerial , implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

€) numeste si revocd directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueazd activitatea directorilor:
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e)

elaboreaza raportul privind activitatea de administrare, care include si informatii referitoare
la executarea contractelor directorilor, detalii cu privire la activitatea operationald, |a
performasele financiareale societatii, si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectivului de activitate al

societatii, conform prevedrilor legale;
Art.2 - (1) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este tinut si-ti indeplineasc3

obligatiile contractuale cu bund credintd si prudentd specificid raporturilor juridice cu caracter

oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere cd nu se afld in nici una din situatiile de

incompatibilitate prevdzute de legislatia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de calitatea
detinuta.

Art.3 Pe langa atributiile prevazute la art.1, mandatarul mai este obligat :

sa depund toate diligentele in scopul realizarii unei gestioniri eficiente a capitalului de stat,
de cdtre societatea la care este mandatar;

sd pdstreze confidentialitatea cu privire la activitatea societitii pe toati perioada
mandatului, fiind responsabil de aceasta obligatie ncd un an de la incetarea prezentului
contract;

sd ia mdsuri ca societatea s§ transmitd mandantului toate datele si informatiile stabilite de
acesta;

sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a intreprinderii publice pe care le constat direct sau indirect. in cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune si masurile
ce le considerad ca ar trebui luate;

sd furnizeze oricdnd mandantului , la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea intreprinderii publice ;

sd elaboreze si sd prezinte Consiliului Local al orasului Busteni spre aprobare planul de
administrare care va include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performants stabilite in termen de 30 de zile de la
numirea sa.

Art. 4 Obligatiile mandantului :

In derularea prezentului contract, mandantuluiii revin urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca remuneratia fixd lunard , pentru executarea manadatului s3u si revizuita
conform modificarilor legislative in vigoare, in functie de gradul de Tndeplinire a
indicatorilor de performant previzuti in contractul de mandat;

b) sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

c) sa asigure conditiile pentru ca mandatarul s3 isi desfdsoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului;

Art.5 Mandatarul are urmatoarele drepturi :

a) de a primi lunar remuneratia stabilitd in prezentul contract de mandat;

b) de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
interesul societdtii pe baza documentelor justificative si in conditiile legii;

¢) de a beneficia de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate n
cadrul societatii;

Art.6 Mandantul are urmatoarele drepturi :
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a) de a cere mandatarului sa exercite mandatul in interesul exclusiv al societatii, si sa dea
socoteald pentru modul in care 1l executd;

b) de a solicita orice fel de informatii administratorului cu privire la exercitarea mandatului
si evaluarea activitatii;

Cap.lll Raspunderea contractuala a partilor semnatare

Art.7 Raspunderea mandatarului :

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract , mandatarul este tinut
raspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare prezentului contract. in acest sens |,
rdspunderea sa functioneaza pentru neexecutarea totald/partiala cat si pentru executarea
defectuoasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contractului de mandat, atrage raspunderea civild a mandatarului ;

¢) Tincazulin care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si potrivit legii

penale;

Art. 8 Raspundera mandantului :

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectdrii obligatiilor asumate in
prezentul contract, precum si in situatiile executarii defectuoase , a neexecutarii totale sau
partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sdvarsite de
mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

Cap.IV Plata cuvenita mandatarului si durata mandatului
Art 9 Pentru indeplinirea mandatului sdu , mandatarul va primi de |a societate o remuneratie

lunard brutd fixd de oo, leiflund, revizuitd anual sau conform modificirilor
legislative, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanté previzuti in prezentul
contract de mandat.

Art. 10 Durata mandatului este de .......c.......... , cu posibilitatea preluncigii , pentru motive
temeinice , pana la maxim 6 luni, conform art. 64 alin. (5) din 0..U.G.nr. 109/2011, cu modifiirile si
completdrile ulterioare.

Cap. V incetarea contractului

Art. 11 Partile semnatare ale prezentulu contract stabilesc cd acesta iti poate inceta efectele
in urmatoarele conditii :

a) renuntarea mandatarului la mandatul sdu. Tn aceast3 situatie, mandatarul este obligat sa
notifice mandantul cu cel putin 30 de zile Tnainte — renuntarea sa, in caz contrar rimanand
obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca.

b) revocarea de catre mandant a mandatului s3u, oricind acesta hotiraste.

c) schimbdrilegislative de naturad a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) la expirarea perioadei stabilitd cu duratd a contractului de mandat, daci partile nu convin
prelungirea prin act aditional conform prevedrilor legalein cazul in care se constats din culpa
mandatarului o scadere a performantelor intreprinderii publice ( societ3tii) fata de anul de
referint3;

e) decesul mandatarului;

Cap. VI Alte clauze
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Art. 12 Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci cand
necesitatea

o impune. Mandantul exonereazd de orice raspundere mandatarul in situatia modificarii sau
revocarii intempestive a mandatului sau.

Art.13 Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.

Art.14 Tn executarea mandatului sdu , mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile
orientative generale sau punstuale, date in scris de mandant.

Art. 15 Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oriciAnd considera justificat, pentru neexecutarea totala . partiald sau executarea
defectuoasa a mandatului acestuia.

Art.16 Anexa privind obiectivele si criteriile de performanta a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contract.

Art. 17 Clauzele prezentului contract de mandat se completeaza cu dispozitiile referitoare la
mandat prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 18 Litigiile izvorate din Tncheierea , executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat, sunt de competenta instantelor judecatoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii.

Art. 19 (1)Forta majora este stabilita si constata in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obliatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toata perioada an care acesta actioneaza.

(3) indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile calendaristice si in mod complet , producerea acesteia si de a lua orice masuri care
ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeazd cd va actiona o perioadd mai mare de 6
luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract de mandat, fara ca vreuna dintre parti s poata pretinde celeilalte parti daune interese.

Art. 18 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii acestuia si s-a semnat
AStAZiv s , In doua exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul Local al Orasului Busteni

Prin Primar oras Busteni / Viceprimar oras busteni ,

e



