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Nr.13065/01.10.2021
ANUNT DE CONSULTARE PUBLICA

Corbu Laurentiu Mircea — in calitate de Primar al orasului
Busteni, judetul Prahova.

In conformitate cu prevederile Legii 52/2003 privind
transparent in administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare, transmit urmatorul:

A NUNT:

Incepand cu data 01 octombrie 2021 , la sediul Primariei
orasului Busteni si pe pagina de internet www.orasul — busteni.ro,
sunt afisate spre consultare, urmatoarele documente:

I, Proiect de hotarare privind reorganizrea aparatului

de specialitate al Primarului orasului Busteni si a
serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei
si a statului de functii.

2. Referat de aprobare;

3. Raport specialitate — Of.Juridic;

4. Raport de specialitate — Comp.Resurse Umane;

Personele interesate pot depune in scris recomandari,
sugetii si opinii cu valoare de recomandare privind acest proiect de
act normativ, la sediul Primariel orasului Busteni, B-dul Libertatii
nr.91 sau pe e-mal: uatobusteni@gmail.ro. .Aceste propuneri pot fi
transmise in perioada 01 oct.2021 — 10 oct. 2021

PRIMAR,
Corbu Laurentiu Mircea




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si a
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului local si aprobarea
organigramei si a statului de functii

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.12566/ 92.09.2021 al Primarului oras Busteni;

Raportul de specialitate r.12567/22.09.2021, intocmit de Comp. Juridic —
jr.Tudor Alina;

Raport de specialitate nr.12624/23.04.2021, intocmit de Comp.Resurse Umane —
Insp. Petrovici Anca;

In baza:

- prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice;

_ Prevederile art.8 lit.a), art.13 si art.16 din Legea 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

. Prevederile 0.U.G. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Prevederile art.5 lit.g) , art.129 alin.l(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1) lit.a),
art.154 alin.(2), art.166 alin.2 lit(f), art.370, art.393 alin.(1) , art. 518 si urm. din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul 196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1.- Aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului
Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului local si
aprobarea organigramei si a statului de functii, potrivit anexelor 1 si 2 parte integranta din
prezenta hotarare.

Art2.- La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza valabilitatea
H.C.L.nr.115/25.09.2019.

Art.2.- Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de Primar prin
aparatul de specialitate din cadrul Primariei oras Busteni, iar Comp.Administratiei




deplinire de Primar prin
jar Comp.Administratiei
e-ul oficial al

Art.2.- Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la in
aparatul de specialitate din cadrul Primariei oras Busteni,
publice locale o va difuza persoanelor interesate si 0 va publica pe sit

institutiei;

INITIATOR
PRIMAR,
Corbu Laurentiu Mircea

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Negutescu Liliana

Busteni,

Nr.




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
R.: 3566 /1 22.09.202]

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului

Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni si
aprobarea organigramei si a statului de functii

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(2), lita) din OUG nr.57/2019, modificata si
completata privind Codul administrativ, autoritatea deliberativa a administratiei publice locale are
atributii privind unitatea administrativ - teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al Primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local.

Pornind de la aceste prevederi legale si tinand cont de alte dispozitii din acte normative care
reglementeaza  cariera angajatilor din domeniul public, am initiat proiectul de hotarare privind
modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului orasului
Busteni si ale personalului din institutiile si compartimentele din subordinea Consiliului Local al orasului
Busteni.

Luénd in considerare analiza specificului activititilor desfisurate in cadrul institutiei Primarului,
ca urmare a modificarilor legislative (aplicarea OUG 57/2019 privind Codul administrativ), precum si a
volumului operatiunilor realizate, in vederea asigurdrii functiondrii eficiente a compartimentelor din
cadrul primdriei, se propun modificari ale structurii organizatorice in vederea realizirii unei reforme
eficiente a aparatului de specialitate al primarului, dupa cum urmeaza:

1. Reorganizarea Serviciului achizitii publice, relatii publice, informatica, la nivel de Compartiment
achizitii publice, investitii si informatica, in subordinea directa a primarului.

Serviciul achizitii publice, relatii publice, informatica, are in structura 8 posturi — functii publice:

- 1 functie ocupata de sef serviciu, grad I

- 4 functii de consilier achizitii publice, clasa I, grad superior, din care 3 functii ocupate si 1 functie

vacanta;
- 2 functii de inspector, clasa I, grad superior, functii ocupate;
- 1 functie de referent de specialitate, clasa II, grad superior, functie ocupata.

Compartimentul achizitii publice, investitii si informatica va avea in structura 4 posturi — functii
publice de executie, astfel:

- 3 functii de consilier achizitii publice, clasa I, grad superior

- 1 functie de referent de specialitate, clasa II, grad superior.

2. Se infiinteaza Compartimentul servicii culturale, programe,
proiecte si informare turistica, in subordinea directa a primarului, ce va avea in structura 2 posturl
functii publice de executie astfel:

- 1 functie de inspector, clasa I, grad superior

- 1 functie de inspector, clasa I, grad principal

3. Reorganizarea Directiei economice, la nivel de Serviciul economic in subordinea directa a
primarului,




Directia_economica este condusa de 1 director executiv, grad I — functie publica de conducere
ocupata, iar activitatile si responsabilitatile sunt organizate astfel:

- Compartiment venituri, comercial, concesiuni, patrimoniu, ce are in structura 7 posturi — functii
publice:

- 5 functii de inspector, clasa I, grad superior, functii ocupate

- 1 functie de inspector, clasa I, grad principal, functie ocupata

- 1 functie de consilier juridic, clasa I, grad superior, functie temporar ocupata

- Compartiment cheltuieli, ce are in structura 4 posturi — functii publice:

- 3 functii de inspector, clasa I, grad superior, functii ocupate

- | functie de inspector, clasa I, grad principal, functie ocupata

- Serviciul achizitii publice, relatii publice, informatica, are in structura 8 posturi — functii publice:

- 1 functie ocupata de sef serviciu, grad I

- 4 functii de consilier achizitii publice, clasa I, grad superior, din care 3 functii ocupate si 1 functie

vacanta,

- 2 functii de inspector, clasa I, grad superior, functii ocupate;

- 1 functie de referent de specialitate, clasa II, grad superior, functie ocupata.

Serviciul economic va fi condus de 1 sef serviciu, grad I, functie publica, iar activitatile si

responsabilitatile vor fi organizate astfel:

- Compartiment venituri, comercial, ce va avea in structura 8 posturi — functii publice, astfel:

- 4 functii de inspector, clasa I, grad superior

- 1 functie de inspector, clasa I, grad principal

- 1 functie de inspector, clasa I, grad asistent

- 2 functii de consilier juridic, clasa I, grad superior

- Compartiment cheltuieli, ce va avea in structura 5 posturi — functii publice, astfel:

- 3 functii de inspector, clasa I, grad superior

- 2 functii de inspector, clasa I, grad principal

4. Schimbarea denumirii Serviciului urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru comunitar, protectia
mediului, protectia muncii, registrul agricol, transport in Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului,

cadastru comunitar, protectia mediului, registrul agricol, transport, patrimoniu, spatiu locativ,
concesiuni, S.S.M., G.D.P.R.

5. Desfiintarea celor 2 functii contractuale de administrator, grad I din cadrul Serviciului urbanism si
amenajarea teritoriului, cadastru comunitar, protectia mediului, protectia muncii, registrul agricol,

transport.

6. Infiintarea unei functii publice de inspector, clasa I, grad debutant, in cadrul Serviciului urbanism

si amenajarea teritoriului, cadastru comunitar, protectia mediului, transport, patrimoniu, spatiu
locativ, concesiuni, S.S.M., G.D.P.R.

7. Desfiintarea a 2 functii publice, clasa I, grad superior din cadrul Compartimentului venituri,
comercial, concesiuni, patrimoniu si infiintarea a 2 functii publice de inspector, clasa I, grad superior in
cadrul Serviciului urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru comunitar, protectia mediului,
registrul agricol, transport, patrimoniu, spatiu locativ, concesiuni, S.S.M., G.D.P.R. si mutarea
definitiva a functionarilor publici care le ocupa din cadrul Compartimentului venituri, comercial,
concesiuni, patrimoniu, in cadrul Serviciului urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru

comunitar, protectia mediului, registrul agricol, transport, patrimoniu, spatiu locativ, concesiuni,
S.S.M., G.D.P.R.

8. Schimbarea denumirii Compartimentului cabinetul primarului, relatii publice in “Compartiment
cabinet primar”,




9. Desfiintarea functiei publice vacante de politist local, clasa III, grad superior, din cadrul Serviciului
de politie locala.

10. Infiintarea unei functii publice de auditor, clasa I, grad superior in cadrul Compartimentului audit
intern.

11. Infiintarea unei functii publice de inspector, clasa I, grad superior in cadrul Compartimentului
asistenta sociala si autoritate tutelara.

12. Schimbarea denumirii Compartimentului administratie publica locala, servicii culturale de utilitate

publica, juridic, contencios, arhiva, registratura, secretariat in Compartiment administratie publica
locala, juridic, contencios, arhiva, registratura, secretariat, relatii publice.

13. Desfiintarea functiei publice de referent, clasa III, grad superior din cadrul Compartimentului
administratie publica locala, servicii culturale de utilitate publica, juridic, contencios, arhiva, registratura,
secretariat.

14. Infiintarea unei functii publice de inspector, clasa I, grad superior in cadrul Compartimentului
administratie publica locala, juridic, contencios, arhiva, registratura, secretariat, relatii publice.

15. Desfiintarea functiei publice de inspector, clasa I, grad superior din cadrul Serviciului achizitii
publice, relatii publice, informatica si infiintarea unei functii publice de inspector, clasa I, grad superior in
cadrul Compartimentului administratie publica locala, juridic, contencios, arhiva, registratura,
secretariat, relatii publice si mutarea definitiva a functionarului public care o ocupa din cadrul
Serviciului achizitii publice, relatii publice, informatica, in cadrul Compartimentului administratie
publica locala, juridic, contencios, arhiva, registratura, secretariat, relatii publice.

16. Activitatea Compartimentului cabinet medical, se va desfasura in subordinea directa a primarului.
17. Activitatea Compartimentului resurse umane, se va desfasura in subordinea directa a primarului.

18. Infiintarea in subordinea directa a primarului a Compartimentului de administrare a pietei
agroalimentare si a bazelor sportive, ce va avea in structura un numar de 3 functii contractuale astfel:

- 1 functie contractuala de inspector de specialitate, gradul 1A;

- 1 functie contractuala de administrator, gradul I;

- 1 functie contractuala de ingrijitor.

Urmare H.C.L. privind desfiintarea Serviciului de Administrarea Pietei Agroalimentare, Bazelor
Sportive si Parcarilor, serviciu cu personalitate juridica, personalul din cadrul Serviciului de
Administrarea Pietei Agroalimentare, Bazelor Sportive §i Parcdrilor, va fi preluat in cadrul
Compartimentului de administrarea pietei agroalimentare si a bazelor sportive.

19. Desfiintarea a 3 functii contractuale vacante de servant pompier, grad I, din cadrul Serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta.

20. Infiintarea functiei contractuale de salvator montan, grad I, in cadrul Serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta.

21. Infiintarea unei functii contractuale de administrator, grad I, in cadrul Compartimentului pentru
deservire generala.




22. Desfiintarea functiei contractuale vacanta de referent, grad I din cadrul Centrului cultural “Aurel
Stroe” Busteni.

23. Desfiintarea functiei contractuale ocupata de referent, grad I din cadrul Centrului cultural “Aurel
Stroe” Busteni.

24, Desfiintarea functiei contractuale vacanta de ingrijitor din cadrul Centrului cultural “Aurel Stroe”
Busteni.

Odata cu reorganizarea institutiei, situatia functiilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului si a celor subordonate Consiliului Local este urmatoarea:
Numarul total functii este de 114, din care:
- numar functii demnitate publica: 2
- numar total functii publice 55, din care 5 functii publice de conducere;
- numar total functii contractuale 57, din care 1 functie de asistent medical care asigura asistenta
medicala in unitatile de invatamant, 1 functie de asistent social, 25 functii asistenti personali ai
persoanelor cu disabilitati si 4 functii prevazute in structura organizatorica a Centrului Cultural
“Aurel Stroe” Busteni. Potrivit prevederilor O.U.G. nr.63/2010, functiile de asistent medical,
asistent social si asistent personal nu sunt incluse in numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate
la nivelul U.A.T.O. Busteni in anul 2021.

Astfel, scopul reorganizarii activitatii are la baza economisirea banului public, eficientizarea
activitétii intregului aparat al institutiei, prin crearea unui sistem care sa asigure o informare constanta
asupra modului de realizare a obiectivelor, cat si modalitatea de actiune pentru indeplinirea acestora,
precum si de a responsabiliza intregul personal in vederea obtinerii performantelor profesionale care si
urmdreascd interesul si satisfactia cetdteanului, precum si dezvoltarea orasului Busteni.

Toate modificdrile propuse sunt efectuate cu respectarea dispozitiilor OUG 63/2010 si cu
respectarea imperativa a prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

In conformitate cu art.129 alin.3 lit.c din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, propun
spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al orasului Busteni, proiectul de hotarare privind
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si a serviciilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si a
statului de functii.

PRIMAR,
EC. CORBU LAURENTIU MIRCEA
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JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului
Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea
organigramei si a statului de functii

Tinand cont de prevederile :

- Art. 129 alin.(1) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit carora: ,,Consiliul local
are initiativa si hotaraste, in conditiile legii in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt
date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale” ,

- Art.129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. 57/2019 : ,,Consiliul local exercita atributii privind unitatea
administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local”,

- art.370, art.405, art.406, art.407, art.409 alin.(1) si alin.(3) lit.c) ale OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

Avand in vedere asigurarea functionarii eficiente a compartimentelor din cadrul Primariei Orasului
Busteni, se propun modificari ale structurii organizatorice in vederea realizarii unei reforme eficiente a
aparatului de specialitate al Primarului, ale personalului din institutiile si compartimentele din subordinea
Consiliului Local al orasului Busteni.

Necesitatea efectuarii unei reorganizari la nivelul aparatului de specialitate este determinata de
faptul ca structura actuala de personal si modul de organizare nu pot sustine strategia de modernizare a
orasului pe termen mediu si nu poate garanta calitatea serviciilor publice oferite cetatenilor.

Toate modificarile propuse au fost efectuate cu respectarea dispozitiilor OUG nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare si cu respectarea imperativa a prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

Modificarile aduse statului de functii respecta incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate
pentru anul 2021, precum si incadrarile in fondurile alocate.




Prin modificarea organigramei si a statului de functii se impune si modificarea Regulamentului de
organizare si functionare aferent aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si ale
personalului din institutiile si compartimentele din subordinea Consiliului Local al orasului Busteni.

Drept pentru care, consider oportuna si justificata modificarea Organigramei si a Statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si serviciile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al orasului Busteni, ceea ce va conduce implicit si la modificarea
Regulamentului de organizare si functionare.

In acest sens, consider a fi indeplinite prevederile legale astfel cum au fost evidentiate si propun
initierea unui proiect de hotarare, care impreuna cu intreaga documentatie, va fi supus spre dezbatere si
aprobare Consiliului Local al Orasului Busteni.

Intocmit,
Cons.juridic
Jr. Tudor Alina




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
NR.: {2624 /| 23.09 2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si a statului de functii

Avand in vedere referatul de aprobare nr.12566/22.09.2021 al Primarului orasului
Busteni la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si a statului de functii si raportul de
specialitate nr.12567/22.09.2021 al d-nei Tudor Alina Valentina, consilier juridic in
cadrul Comp. administratie publica locala, servicii culturale de utilitate publica, juridic,
contencios, arhiva, registratura, secretariat;

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(3), lit.c), consiliul local indeplineste
atributii privind aprobarea, in conditiile legii, la propunerea primarului a organizarii si
functionarii aparatului de specialitate al primarului;

Ca urmare a modificarilor propuse situatia functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si a celor subordonate Consiliului Local este urmatoarea:
Numarul total functii este de 114, din care:

- numar functii demnitari publici: 2

- numar total functii publice 55, din care 5 functii publice de conducere;

- numar total functii contractuale 57, din care 1 functie de asistent medical care asigura
asistenta medicala in unitatile de invatamant, 1 functie de asistent social, 25 functii
asistenti personali ai persoanelor cu dizabilitati si 4 functii prevazute in structura
organizatorica a Centrului Cultural “Aurel Stroe” Busteni. Potrivit prevederilor 0.U.G.
nr.63/2010, functiile de asistent medical, asistent social si asistent personal nu sunt
incluse in numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul U.A.T.O. Busteni in
anul 2021.

La organizarea serviciilor si directiei s-a avut in vedere numarul de posturi
prevazut de art.391, alin(3) din O.U.G nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar minim de 7 posturi de
executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar minim de 15 posturi de
executie.
Numarul functiilor de conducere s-a stabilit in conformitate cu prevederile art.391,
alin.(1) si alin.(2) din O.U.G nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare care precizeaza ca, numarul maxim de posturi de conducere care




se pot aproba, rezulta din aplicarea procentului de 12% la numarul total de posturi
aprobate si nu include functia secretarului general al unitatii administrativ teritoriale.

Analizand cele prezentate in referatul de aprobare, se constata ca referitor la
functiile publice, s-a tinut cont de prevederile art.370, alin.(2), art.391, art.405, art.407,
art.408, art.409, art.518, art.476, alin.(1) si alin.(2), lit.a) si lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 —
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste functiile contractuale, au fost respectate prevederile art.539-
541 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, si de adresa Institutiei
Prefectului judetului Prahova nr.5767/12.04.2021, inregistrata la Primaria orasului
Busteni cu nr.4938/19.04.2021.

Propunerile privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni, precum si cele subordonate
Consiliului Local Busteni sunt urmatoarele:

1. Se reorganizeaza Directia economica, la nivel de Serviciul economic in

subordinea directa a primarului.

Directia economica este condusa de 1 director executiv, grad I — functie publica de
conducere ocupata, iar activitatile si responsabilitatile sunt organizate astfel:

- Compartiment venituri, comercial, concesiuni, patrimoniu, ce are in structura 7
posturi — functii publice:

- 5 functii de inspector, clasa I, grad superior, functii ocupate

- 1 functie de inspector, clasa I, grad principal, functie ocupata

- I functie de consilier juridic, clasa I, grad superior, functie temporar ocupata

- Compartiment cheltuieli, ce are in structura 4 posturi — functii publice:

- 3 functii de inspector, clasa I, grad superior, functii ocupate

- 1 functie de inspector, clasa I, grad principal, functie ocupata

- Serviciul achizitii publice, relatii publice, informatica, are in structura 8 posturi —
functii publice:

- 1 functie ocupata de sef serviciu, grad |

- 4 functii de consilier achizitii publice, clasa I, grad superior, din care 3 functii

ocupate si | functie vacanta;

- 2 functii de inspector, clasa I, grad superior, functii ocupate;

- 1 functie de referent de specialitate, clasa 11, grad superior, functie ocupata.

Urmare reorganizarii, Serviciul economic va avea urmatoarea structura:
- I functie publica de conducere, ocupata, de sef serviciu, grad I, titularul postului este
numit conform art.518 O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarea
structurii si fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente, in urma
desfiintarii functiei publice de conducere ocupata de director executiv, grad I (ID
185820)




A. Compartimentul venituri, comercial:

- 3 functii publice ocupate de inspector, clasa I, grad superior (ID 185837, 185840,
392448), titularii posturilor vor fi numiti conform art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ, cu modificarea structurii si fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente.

- 1 functie publica ocupata de inspector, clasa I, grad principal (ID 453460), titularul
postului va fi numit conform art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu
modificarea structurii si fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente.
- 1 functie publica temporar ocupata de consilier juridic, clasa I, grad superior (ID
392471), titularul postului va fi numit conform art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ, cu modificarea structurii si fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente.

- | functie publica vacanta de consilier juridic, clasa I, grad superior;

- | functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad superior;

- | functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad asistent.

B. Compartimentul cheltuieli:

- 3 functii publice ocupate de inspector, clasa I, grad superior (ID 185839, 471164,
471165), titularii posturilor vor fi numiti conform art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ, cu modificarea structurii si fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente.

- 1 functie publica ocupata de inspector, clasa I, grad principal (ID 476074), titularul
postului va fi numit conform art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu
modificarea structurii si fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente.
- 1 functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad principal.

Functiile publice ocupate de inspector, clasa I, grad superior (ID 185841 si
185842) din cadrul Compartimentului venituri, comercial, concesiuni, patrimoniu, se vor
desfiinta si vor fi infiintate in cadrul Serviciului urbanism si amenajarea teritoriului,
cadastru comunitar, protectia mediului, registrul agricol, transport, patrimoniu, spatiul
locativ, concesiuni, S.S.M., G.D.P.R., titularii posturilor vor fi numiti conform art.518
din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarea structurii si fara
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente.

2. Se reorganizeaza Serviciul achizitii publice, relatii publice, informatica, la nivel
de Compartiment achizitii publice, investitii, informatica, in subordinea directa a
primarului,
Serviciul achizitii publice, relatii publice, informatica, are in structura 8 posturi —
functii publice:
- | functie ocupata de sef serviciu, grad I
- 4 functii de consilier achizitii publice, clasa I, grad superior, din care 3 functii
ocupate si 1 functie vacanta;
- 2 functii de inspector, clasa I, grad superior, functii ocupate;
- 1 functie de referent de specialitate, clasa I1, grad superior, functie ocupata,
Urmare reorganizarii Serviciului achizitii publice, relatii publice, informatica, functia




publica de sef serviciu, grad I (ID 185829) se desfiinteaza si vor fi aplicate prevederile
art.519, alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ;
- pentru 2 dintre functiile publice ocupate de consilier achizitii publice, clasa I, grad
superior (ID 185830 si 417740) vor fi aplicate prevederile art.518, alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ;
- pentru functia publica ocupata de consilier achizitii publice, clasa I, grad superior (ID
476075), vor fi aplicate prevederile art.519 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ:
- pentru functia publica ocupata de inspector, clasa I, grad superior (ID 453464), vor fi
aplicate prevederile art.519 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ;
- pentru functia publica ocupata de referent de specialitate, clasa II, grad superior (ID
453462), vor fi aplicate prevederile art. 518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ,
- functia publica ocupata de inspector, clasa I, grad superior (ID 453461) din cadrul
Serviciului achizitii publice, relatii publice, informatica, se va desfiinta si se va infiinta in
cadrul Compartimentului administratie publica locala, juridic, contencios, arhiva,
registratura, secretariat, relatii publice, titularul postului va fi numit conform art.518
din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarea structurii si fara
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente.

Compartimentul achizitii publice, investitii, informatica, va avea in structura 4
posturi — functii publice de executie, astfel:
- 2 posturi — functii publice ocupate de consilier achizitii publice, clasa I, grad superior
(ID 417740, 185830), titularii posturilor vor fi numiti conform art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarea structurii si fara modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente.
- 1 post — functie publica ocupata de referent de specialitate, clasa I, grad superior (ID
453462), titularul postului va fi numit conform art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ, cu modificarea structurii si fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente.
- 1 post — functie publica, ocupata, de consilier achizitii publice, clasa I, grad superior,
titularul postului va fi numit conform art.519, alin(8) din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ.

3. Se infiinteaza Compartimentul servicii culturale, programe, proiecte si
informare turistica, in subordinea directa a primarului, ce va avea in structura 2 posturi-
functii publice de executie astfel:

- 1 post - functie publica de inspector, clasa I, grad superior
- 1 post - functie de inspector, clasa I, grad principal

4. Schimbarea denumirii Serviciului urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru
comunitar, protectia mediului, protectia muncii, registrul agricol, transport in Serviciul
urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru comunitar, protectia mediului,
registrul agricol, transport, patrimoniu, spatiu locativ, concesiuni, S.S.M., G.D.P.R.,
titularii posturilor vor fi numiti in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarea structurii si fara modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente.




In cadrul Serviciului urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru
comunitar, protectia mediului, registrul agricol, transport, patrimoniu, spatiu
locativ, concesiuni, S.S.M., G.D.P.R., vor fi infiintate:

- 2 functii publice de inspector, clasa I, grad superior, posturi ocupate, titularii
posturilor vor fi numiti in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 —
Codul administrativ, cu modificarea structurii si fara modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente (in urma modificarii structurii, posturile au fost desfiintate de
la Compartimentul venituri, comercial, concesiuni, patrimoniu si infiintate in cadrul
Serviciului urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru comunitar, protectia mediului,
registrul agricol, transport, patrimoniu, spatiu locativ, concesiuni, S.S.M., G.D.P.R.
titularii posturilor urmand a avea aceleasi atributii).

- 1 functie publica de inspector, clasa I, grad debutant, post vacant.

Se vor desfiinta cele 2 functii contractuale de administrator, grad I din cadrul
Serviciului urbanism si_amenajarea teritoriului, cadastru comunitar, protectia mediului,
protectia muncii, registrul agricol, transport.

5. Schimbarea denumirii Compartimentului administratiec publica locala, servicii
culturale de utilitate publica, juridic, contencios, arhiva, registratura, secretariat in
Compartiment administratie publica locala, juridic, contencios, arhiva, registratura,
secretariat, relatii publice, functionarii publici din cadrul structurii fiind numiti in noua
structura cu respectarea prevederilor art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ.

In cadrul Compartimentului administratie publica locala, juridic, contencios,
arhiva, registratura, secretariat, relatii publice,:

- se vainfiinta 1 functie publica de inspector, clasa I, grad superior, post vacant;

- se va desfiinta functia publica ocupata de referent, clasa III, grad superior,
functionarului public ii vor fi aplicate prevederile art.519 din 0.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ.

- se va infiinta 1 functie publica de inspector, clasa I, grad superior, post ocupat,
titularul postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarea structurii si fara modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente (in urma modificarii structurii, postul a fost
desfiintat de la Serviciul achizitii publice, relatii publice, informatica si infiintat in cadrul
Compartimentului administratie publica locala, juridic, contencios, arhiva, registratura,
secretariat, relatii publice, titularul postului urmand a avea aceleasi atributii).

6. In cadrul Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara, va fi
infiintata functia publica de inspector, clasa I, grad superior, post vacant.

7. Schimbarea denumirii Compartimentului cabinetul primarului, relatii publice in
Compartiment cabinet primar.

8. Desfiintarea functiei publice vacante de politist local, clasa 11, grad superior
(ID 185847) din cadrul Serviciului de politie locala.




9. In cadrul Compartimentului audit intern, va fi infiintata functia publica de
auditor, clasa I, grad superior, post vacant.

10. Infiintarea in subordinea directa a primarului a Compartimentului de
administrarea pietei agroalimentare si a bazelor sportive, ce va avea in structura un
numar de 3 functii contractuale astfel:

- 1 functie contractuala de inspector de specialitate, gradul IA;
- | functie contractuala de administrator, gradul I;
- | functie contractuala de ingrijitor.

Urmare H.C.L. privind desfiintarea Serviciului de Administrarea Pietei
Agroalimentare, Bazelor Sportive si Parcarilor, serviciu cu personalitate juridica,
personalul din cadrul Serviciului de Administrarea Pietei Agroalimentare, Bazelor
Sportive si Parcdrilor, va fi preluat in cadrul Compartimentului de administrarea
pietei agroalimentare si a bazelor sportive.

11. Activitatea Compartimentului cabinet medical, se va desfasura in subordinea
directa a primarului.

12. Activitatea Compartimentului resurse umane, se va desfasura in subordinea
directa a primarului.

13. Desfiintarea a 3 functii contractuale vacante de servant pompier, grad I, din cadrul
Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

14. Infiintarea unei functii contractuale de salvator montan, grad 1, in cadrul
Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

15. Infiintarea unei functii contractuale de administrator, grad 1 in cadrul
Compartimentului pentru deservire generala.

Mentionam ca functiile contractuale din cadrul institutiei noastre nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica mentionate la art.370 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ.

Ca urmare celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei si al
statului de functii.

Comp. Resurse Umane,

Insp. Petrovici Anca
i
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