ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii si completarii Actului Constitutiv al S.C.
CARAIMAN COMSERYV SRL, conform O.U. G.109/2011

Primarul Orasului Busteni, judetul Prahova

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr./g‘zo,é /19 (0. 002 3mis de d-nii consilieri
locali: Nanu Marius, Onoiu Eugeniu George, Haiduc Gheorghe, Mitrica Marius,
Totpal Mihai Mircea si Codescu Valentin.

Raportul de specialitate nr./G:}O{//\Q’»/GZCJE% intocmit  de
Comp.Juridic - Mihaila Mihaela Viorica; :

Avizele de specialiate ale: Comisiei nr.l(economica) -—pentru
programul de dezvoltare economico-sociala, buget-finante, administrarea
domeniului public si privat al orasului, servicii, comert si turism”, Comisiei
nr.2(Urbanism) pentru amenajarea teritoriului, urbanism, realizarea lucrarilor
publice, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura”, Comisiei
nr.3(juridica) pentru administratie publica, drepturile omului,problemele
minoritatilor, juridica, disciplina, relatii cu cetatenii, apararea ordinii publice,
invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, protectie copii, cultura,
culte, sport, protectia mediului, ecologie.”

In baza:

-H.C.L. 172/26.11.2020 privind infiintarea unei societati comerciale, cu asociat
unic Consiliul Local Busteni;

- H.C.L.173/19.10.2022 de infiintare a unui punct de lucru in orasul Busteni,
str.Matei Basarab FN - Domeniul Schiabil Kalindeu Busteni de catre S.C.
Caraiman Comserv SRL;

- Legii 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;




In temeiul art.129 alin.(3) lit.c) si art.196 alin(1) din OUG 57/2019 —
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art. 1 Se aproba modificarea si completarea Actului Constitutiv al S.C.
CARAIMAN COMSERYV SRL, conform OUG 109/2011, prevazut in Anexa

nr.1 la prezenta.

Art.2.-Prezenta hotarare va fi dusad la indeplinire de cédtre Primarul
orasului Busteni prin aparatul de specialitate, S.C. Caraiman Comserv SRL, iar
Compartimentul Administratie Publica Locala va comunica:

e Institutiei Prefectului judetuluiPrahova;
Primarului Orasului Busteni;
Serviciului Economic;

S.C. Caraiman Comserv SRL;

Precum si altor persoane interesate
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REFERAT DE APROBARE

Privind modificarea si completarea Actului Constitutiv al S.C. CARAIMAN COMSERV S.R.L.
conform O.U.G. nr. 109/2011

Avand in vedere:

- H.C.L.nr. 172/26.11.2020 prin care a fost aprobati infiintarea S.C. CARAIMAN COMSERV
S.R.L., cu asociat unic - Consiliul Local Busteni;

- ultima modificare a Actului Constitutiv fiind aprobati prin H.C.L. nr.173/19.10.2022;

- Prevederile O.U.G. Nr. 109/2011 privind guvernanta corporatisti a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

- faptul ci este necesar completarea si modificarea actului constitutiv cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 , pe langi prevederile Legii nr. 31/1991;

Inaintim Actul constitutiv al S.C. CARAIMAN COMSERV S.R.L., completat si modificat

cu propunerea de initiere a unui proiect de hotdrére in acest sens, spre supunerea si adoptarea

Consiliului Local Busteni.

Initiator ,

/C/oudl’lerl Locali ;
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1. Nanu Teodor Marius(__~ i /i’ [

)
2. Onoiu Eugeniu George (\‘@/Lwﬁ/

3. Haiduc Gheorghe /L\

4. Mitrici Marius e

5. Totpal Mihai Mircea (M

6. Codescu Valentin Lo




ROMANIA
PRIMARIA ORAS BUSTENI
JUDETUL PRAHOVA
B-dul Libertatii nr. 91, Tel: +40/244/322005, Fax: +40/244/320752
http://www.orasul-busteni.ro; e-mail: uatobusteni@gmail.com

RAPORT DE SPECIALITATE

[/ G\fcé//j‘ P&

Prin H.C.L. nr. 172/26.11.2020 a fost infiintatd infiintatd societatea S.C. CARAIMAN
COMSERYV S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul Local Busteni. Temeiul legal fiind art. 129 alin.3
lite) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si prevederile Legii nr. 31/1991,

republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.
Ultima modificare a actului constitutiv a fost aprobatd prin H.C.L. nr.173/19.10.2022.

Avénd in vedere Referatul de aprobare si modificdrilesi completérile din cadrul actului
constitutiv, in sensul completdrii cu prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporatistd a intreprinderilor publice, cu modificirile s1 completdrile ulterioare , consider ci este
necesard, initierea unui proiect de hotirére spre a fi supus dezbaterii si adoptirii Consiliului
Local Busteni, cu noile modificari si completdri introduse in  Actul Constitutiv al S.C.
CARAIMAN COMSERV S.R.L.
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ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII
CARAIMAN COMSERY S.R.L.

ORASUL BUSTENI prin CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUSTENI, cu sediul in
Busteni, Bd. Libertatii, Nr. 91, Jud. Prahova, avand CIF 2845729, prin reprezentant ............cccceceeeveennens

cetdtean roman. ndscut la data de ............. ) BT A . idomicihat M o "
identificat cu CI seria ...... nr. ......, eliberat de SPCLEP ........... ladatade................ . valabila pana la
data de .......cceeeeiinne, avand CNP ... , prin prezentul act am hotdrdt constituirea unei

societdti cu raspundere limitata care va functiona in baza prevederilor actului constitutiv, completat de drept
cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu completérile si modificarile
ulterioare.

Prin semnarea actului constitutiv, fondatorul isi asuma raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor prevédzute la art. 6 din Legea nr. 31/1990 pentru a fonda o societate.

CAP. 1. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA, SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Forma juridica

Societatea este o persoand juridici romana, constituitd in forma de societate cu raspundere
limitatd cu asociat unic ORASUL BUSTENI prin CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
BUSTENI. Societatea isi desfdsoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si ale
prezentului act constitutiv. Societatea este titulard de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti
cu intregul patrimoniu; asociatul unic raspunde numai in limita aportului la capitalul social.
Modificarea formei juridice se realizeaza prin hotardrea adundrii generale a asociatilor, cu
respectarea dispozitiilor prevazute de lege.

Art. 1.2. Denumirea

Denumirea societatii este CARAIMAN COMSERY S.R.L.

In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in
comer{, emanand de la societate, trebuie si se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul
social, numdrul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul
social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor
cuprinde elementele previzute de legislatia din domeniu.

Daca societatea isi creeaza o pagina de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si pe
pagina de internet a societatii.

Modificarea denumirii societétii se realizeaza in urma hotararii adunarii generale a asociatului

Art. 1.3. Durata - Durata de functionare a societatii este nedeterminata.

Art. 1.4. Sediul social. 5
Sediul societdtii este in Busteni, Bd. Libertatii, nr. 174, CASA ROMANO — FRANCEZA,

Judetul Prahova.
Sediul societatii poate fi mutat in orice loc, prin hotararea adundrii generale a asociatului unic, cu



respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

Societatea va putea infiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentanfe sau alte asemenea
unitafi fara personalitate juridica - si la alte adrese, in alte localitati din Romania si alte state, cu
respectarea prevederilor legale in materie.

CAP. I1. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 2.1. Conform nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia nationala —
CAEN Rev.2, obiectul de activitate al societatii este:

Domeniul principal de activitate: Activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a, cod
CAEN 829.

Activitatea principald: Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a, cod CAEN
8299.

Art. 2.2. Societatea va putea desfasura in subsidiar si alte activitati, ca obiect secundar de
activitate, precum:

0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0129 Cultivarea altor plante permanente

0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire

0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala

0240 Activitati de servicii anexe silviculturii

0812 Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului

1085 Fabricarea de méancaruri preparate

1610 Taierea si rindeluirea lemnului

1624 Fabricarea ambalajelor din lemn

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2511 Fabricarea dc constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

2550 Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plasticd; metalurgia pulberilor
2562 Operatiuni de mecanica generala

2572 Fabricarea articolelor de feronerie

2594 Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe
3101 Fabricarea de mobild pentru birouri si magazine

3102 Fabricarea dc mobila pentru bucatarii

3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3312 Repararea masinilor

3314 Repararea echipamentelor electrice

3317 Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.

3319 Repararea altor echipamente

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari dc instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat

4329 Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4332 Lucrari dc tamplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri



4339 Alte lucrari de finisare

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4532 Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4622 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

4643 Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodiresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor

4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor
sanitare

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare

4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate 4722
Comert cu amanuntul al cérnii si al produselor din carne, in magazine specializate 4724 Comert
cu amanuntul al pdinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in

magazine specializate

4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate

4752 Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al articolelor din sticld si a celor pentru
vopsit, in magazine specializate

4753 Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea, in
magazine specializate

4754 Comert cu amdnuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine specializate
4776 Comert cu aménuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu amanuntul al animalelor
de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate

4789 Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse

4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre (cu exceptia activitatii de exploatare
a infrastructurii cdilor ferate)

5224 Manipulari

5229 Alte activitati anexe transporturilor

5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata

5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5630 Baruri si alte activititi de service a bauturilor

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7022 Activititi de consultanta pentru afaceri si management

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

7721 Activitdti de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv 7729
Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a. 7820 Activitati de
contractare, pe baze temporare, a personalului (in conditiile legii) 8110 Activitati de servicii
suport combinate

8121 Activitati generale dc curitenie a cladirilor



8122 Activitati specializate dc curdtenie

8129 Alte activitati de curatenie

8130 Activitati de intretinere peisagistica

8219 Activitati de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activitdti specializate de
secretariat

8230 Activititi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

9002 Activititi suport pentru interpretarea artistica (spectacole)

9004 Activititi de gestionare a salilor de spectacole

9104 Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale
9311 Activitdti ale bazelor sportive

9313 Activitati ale centrelor de fitness

9319 Alte activitati sportive

9321 Balciuri si parcuri de distractii

9329 Alte activititi recreative si distractive n.c.a.

9511 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

9521 Repararea aparatelor electronice de uz casnic

9522 Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru casa si gradina
0523 Repararea incdltdmintei si a articolelor din piele

9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice

9525 Repararea ceasurilor si a bijuteriilor

9529 Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.

9609 Alte activitati de servicii n.c.a. (fara astrologie si spiritism)

CAP.II1. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. Capitalul social subscris gi varsat de asociatul unic al societitii ORASUL BUSTENI
prin CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUSTENI este de 1.150.000 lei in numerar si este
divizat in 115 de parti sociale egale, in valoare nominald de 10.000 lei fiecare.

Art. 3.2. Capitalul social este detinut de catre asociatul unic ORASUL BUSTENI prin
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUSTENI, dupa cum urmeaza : Orasul Busteni prin
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUSTENI — 115 parti sociale in valoare totald de

1.150.000 lei.
Art. 3.3. Participarea asociatilor la beneficii sau eventualele pierderi ale societatii va fi

urmitoarea : ORASUL BUSTENI prin CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUSTENI -
100%. Dividende se vor plati asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul social
varsat, astfel: Orasul Busteni — 100% In cota aratata mai sus vor fi suportate si eventualele
pierderi rezultate din activitatea societatii.

Pe durata societatii. creditorii asociatilor pot sa-si exercite drepturile lor numai asupra partii din
beneficiile cuvenite asociatilor dupa bilantul contabil, iar dupa dizolvarea societatii, asupra partii
ce i s-ar cuveni prin lichidare. Dividendele care se cuvin dupa data transmiterii partilor sociale,
apartin cesionarului.

Art. 3.4. Pirtile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile. Aportul asociatilor la
capitalul social nu este purtdtor de dobanda.



Art. 3.5. Pirtile sociale pot fi transmise de cétre asociati catre persoane din afara societatii, caz
in care actul constitutiv al societdtii se va modifica, cu respectarea conditiilor de fond si forma
prevazute de lege.

Transmiterea partilor sociale trebuie inscrisa in Registrul Comertului si in registrul de asociati ai
societatii.

Transmiterea are efect fatd de terti numai din momentul inscrierii ei in Registrul Comertului.
Art. 3.6. Capitalul social poate fi majorat prin hotdrarea asociatilor prin noi aporturi, in numerar
sau in naturd. cu respectarea cerintelor legale. Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in
totalitatea lor, libere de orice sarcini.

Art. 3.7. Administratorii vor elibera, la cerere, un certificat constatator al drepturilor asupra
pértilor sociale, cu mentiunea ca nu pot servi cu titlu pentru transmiterea drepturilor constatate,
sub sanctiunea nulitatii transmiterii.

Art. 3.8. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, nu pot fi grevate de datorii sau
alte obligatii personale si sunt indivizibile.

Art. 3.9. Asociatii raspund numai pana la concurenta capitalului social subscris.

CAP.1V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR
Art. 4.1. Partile sociale conferd posesorilor lor drepturi egale respectindu-se pentru fiecare
asociat urmatoarele:

- dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social al fiecarui asociat:

- acordarea unei cote proportionale cu activul social rezultat in caz de lichidare:

- dreptul de participare la conducerea societdfii prin exercitarea dreptului la vot si
controlul asupra evidentelor si registrelor contabile;

- dreptul de a fi informat asupra activitdtii societatii;

- dreptul de a se retrage din societate;

- orice alte drepturi prevézute de lege.
Art. 4.2. In virtutea drepturilor conferite, asociatii se obliga:

- sa se informeze reciproc si onest in cadrul adunarilor generale ale asociatilor, precum si
in orice alte situatii asupra problemelor ce privesc activitatea societatii;

- sd nu intreprinda actiuni care vor putea aduce atingerea intereselor societatii, fapt care
poate determina excluderea sa prin hotdrarea adunarii generale a asociatilor;

- sa decida contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu
potrivit legii.
Art. 4.3. Participarea la profit si pierderi a asociatilor se va face proportional cu partile sociale
subscrise si depuse de fiecare la constituirea capitalului social cu exceptia pierderilor produse
prin frauda de oricare dintre parti.

CAP. V. CONDUCEREA SOCIETATII

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Art. 5.1. Adunarea generala a asociatilor este organul suprem de conducere a societiatii, ale carei
atributii sunt exercitate de asociatul unic, ORASUL BUSTENI prin CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI BUSTENL

Art. 5.2. Adunarea generald a asociatilor are urmatoarele atributii principale:

a) discutd, aproba sau modifica situatiile financiare anuale,

b) alege si revoca potrivit legii administratorii;



c¢) aproba planul de administrare elaborat si prezentat de catre administratori, precum si
revizuirea acestuia;

d) numeste sau demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit

financiar;
e) stabileste nivelul remuneratiei si orice alte sume si avantaje cuvenite administratorilor pentru

exercitiul financiar in curs, precum si limitele generale ale remuneratiei directorului general;
f) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al administratorilor si stabileste
competentele acestora;

g) aproba bugetul de venituri si cheltuieli (B.V.C.) si programul de investitii pentru exercitiul
financiar urmator, precum si rectificarea B.V.C.;

h) aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si fixarea

dividendelor:
i) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor

produse societitii de catre acestia;
j) hotdraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor puncte/active

ale societatii.
k) indeplineste orice alta atributie stabilitad de lege in sarcina sa.

Adunarea generala extraordinard, se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotdrare
pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii:

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea de filiale:

a) prelungirea duratei societafii;

b) majorarea capitalului social;

c¢) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

d) fuziunea cu alte societiti sau divizarea societatii:

e) dizolvarea anticipata a societatii;

f) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung,
inclusiv a celor externe: stabileste competentele si nivelul de contractare a
imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

g) hotaraste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice
sau la  asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tard sau din striindtate, cu
exceptia organizatiilor non-profit constituite conform legii, pentru care competenta de
aprobare a aderarii/ retragerii societatii din calitatea de membru apartine Consiliului de
Administratie;

h) poate delega consiliului de administratie executarea atributiilor de la litera b, ¢ si f care
pot fi delegate potrivit legii

i) orice altd modificare a actului constitutiv, sau orice altd hotirare pentru care este cerutd
aprobarea adundrii generale extraordinare a actionarilor.

Art. 5.3. Adunarea generala decide prin votul reprezentand majoritatea absoluta a asociatilor si a
partilor sociale. In acest sens Consiliul local poate hotéri aprobarea deciziei anterior prin HCL si



desemnarea unui/unor reprezentanti care sa participe la AGA/ AGOA si sa voteze conform
vointei colective majoritare.

Prin prezentul statut, pani la o HCL contrara, se stabilesc urmatorii reprezentanti — membrii in

Consiliul Local care sunt imputerniciti s participe la AGA/AGOA societitii in numele si pe
seama asociatului unic :
1%

2
Adunarea generala a asociatilor nu poate dispune modificarea actului constitutiv dacd nu existd

in prealabil o Hotarare de Consiliu Local aprobata in acest sens.

Art. 5.4. Obligatia convocarii Adunarii Generale revine administratorilor. Convocarea adunarii
asociatilor se realizeazd la sediul social, cel putin o datd pe an sau ori de cite ori este necesar. Un
asociat sau un numar de asociati, ce reprezinta cel pufin 1/4 din capitalul social, vor putea cere
convocarea Adundrii Generale, aratand scopul acestei convocari.

Convocarea adunarii se face prin notificare cu cel putin 10 zile Tnainte de ziua fixatd pentru
tinerea acesteia, aratindu-se ordinea de zi. in prezenta situatie. cand asociat unic este Orasul
Busteni, convocarea se poate face de ciatre administratori ori de catre asociatul unic, prin
Consiliul Local. Acesta din urma va putea lua decizii. indiferent de existenta vreunei convociri,
detindnd calitatea de asociat unic.

Art. 5.5. Daca adunarea legal constituitd nu poate lua o hotarare valabila din cauza neintrunirii
majoritatii cerute, adunarea convocati a doua oara poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi
numdrul de asociati si partea din capitalul social reprezentatad de asociatii prezenti. Votul este
deschis sau secret.

Art. 5.6. Asociatul care intr-o operatiune determinata are pe cont propriu sau pe contul altuia
interese contrare acelora ale societdtii, nu poate lua parte la nicio deliberare sau decizie privind
aceastd operatiune. Asociatul care contravine dispozitiilor alin. 1 este raspunzitor de daunele
cauzate societatii.

Art. 5.7. Un asociat nu poate exercita dreptul sdu de vot in deliberdrile adunarilor asociatilor
referitoare la aporturile sale in natura sau la actele juridice incheiate intre el si societate.

Art. 5.8. Asociatul Unic (Consiliul Local Busteni) nu poate interveni in administrarea si
reprezentarea societdtii in relatiile cu institutiile statului, cu bancile si cu alte terte persoane,
aceste actiuni fiind asigurate de administratorii sau, dupa caz de directorii societdtii, acestia din
urma avand obligatia de informare in scris a asociatului unic, prin modalitatile de comunicare
prevazute in prezentul Act constitutiv.

Art. 5.9. Reprezentantii legali al asociatului unic, au dreptul sa isi exprime votul in AGA,
nefiindu-i permis sa semneze niciun document modificator in numele asociatului unic - Orasul
Busteni prin Consiliul Local al Orasului Busteni, fira a obtine inainte aprobarea scrisd si vot
afirmativ al majoritatii prin HCL, exceptand situatiile in care deja existd o Hotarare de Consiliu
Local, hotarire pentru care membrii asociatului unic (consilierii locali) si-au exprimat deja
acordul prin sedinta de consiliu.

Informarea membrilor asociatului unic (consilierii locali) se face prin grija administratorilor
societdtii, acestia din urma fiind obligati sa intocmeascad Convocator si proces — verbal in spatele
caruia ataseaza dovada informdrii membrilor asociatului unic (consilierii locali) inainte ca
documentele semnate sd produca efecte. Dovada se face prin dovezile trimiterilor, listate si
atasate in spatele convocatorului.



CAP. VI. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 6.1. Administrarea societatii se face in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice de cdtre un numar de 5 administratori,
numiti pentru o perioada de 4 ani. Societatea este administrata in sistem unitar.

Administratorii societatii CARAIMAN COMSERYV desemnati PROVIZORIU, pe o perioada
de 5 luni potrivit prevederilor legale si procedurii din prezentul Act constitutiv sunt :

S e s , cetatean roman, niscut la data de ............, N o
domiciliat I s , identificat cu CI seria ...... nr. ....... eliberat de SPCLEP ........... la
datade ....couuiise; valabild pand Tadatade ..o coivsiiinns R 111 L —

................

Art. 6.2. Administratorii societatii trebuie sa detind experientd in conducerea societétilor, trebuie
sa aiba studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice. sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al societatii de cel putin 7 ani. Nu pot fi administratori
persoanele care, potrivit legii. sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals. inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa,
dare sau luare de mita. pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea $i
sanctionarea spalarii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere
a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile
prevazute la art. 143 - 145 din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si

de insolventa.

Art. 6.3. Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, putand fi reinnoit o singura data.

Art. 6.4. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate
fi reinnoit o singura datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prevazute de OUG nr.
109/2011. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rdmasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Art. 6.5. O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator.
Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane
juridice administrator, precum si persoanei juridice numite administrator.

Nu pot fi numiti in Consiliul de administratie mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice conform art. 28 alin 4 din OUG 109/2011.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti in intelesul art. 138° din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare.
Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti. Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificérile si
completarile ulterioare, astfel incdt cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si
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cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati: consiliul de administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Art. 6.6. (1) Administratorii sunt desemnati de adunarea generald a asociatilor, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare conform OUG nr. 109/2011 care inainteaza autoritatii
publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a
asociatilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau
supraveghere se finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii
adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

(2) Asociatii, inclusiv autoritatea publicd tutelard pot recomanda candidati pentru functia de
administratori, care indeplinesc conditiile prevazute de lege. Candidatii recomandati vor urma
procedura de selectie prevazuta de OUG nr. 109/2011.

(3) La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sa {ind cont de specificul si complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele din
scrisoarea de asteptari.

(4) Anuntul privind selectia administratorilor se publica, prin grija autoritatii publice tutelare, pe
pagina de internet a acesteia §i, prin grija administratorilor care au drept de reprezentare legala',
pe prima pagind de internet a societdtii intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe
pagina de internet a AMEPIP (Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice), in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie si includd conditiile care trebuie intrunite de
candidati, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal §i transparentei, asumarii raspunderii
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(5) Publicarea anuntului privind selectia administratorilor in conformitate cu prevederile alin.
(4) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor
specificatd in anun{. Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare
candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare si primeascd informatii despre
aplicarea criteriilor de selectie in cazul sdu personal, precum si despre punctajul obtinut.

(6) Orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2
zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelard, care este obligata sd solutioneze
contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotardrea autoritatii publice tutelare poate fi contestata
in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ competenta.

(7) In cazul in care procedura de selectie este suspendatd de instanta judecatoreascd, mandatul
administratorului in functie continud pana la raimanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(8) In situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, presedintele
comisiei sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP.

(9) In cazul incetarii mandatului unora dintre administratori pentru orice motive, selectia noilor
membri se face in aceleasi conditii anterior mentionate, in concordantd cu prevederile OUG nr.




109/2011, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 29' din OUG nr. 109/2011 si art. 6.6 din
prezentul Act constitutiv.

(10) Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii se aprobd de cétre adunarea
generald a asociatilor.

(11) Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre societate cu administratorii sai
cuprinde componenta variabild a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-cheie de performanta
stabiliti de cédtre adunarea generald a asociatilor, obiective cuantificabile privind obligatiile
restante, un plan de recuperare si management al creantelor, implementarea planului de investitii
si a fluxului de numerar al societitii.

(12) Lista administratorilor si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data
desemnarii, prin grija administratorilor care au drept de reprezentare legala, pe pagina de internet
a societatii, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(13) Administratorii adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se
publica, prin grija administratorilor care au drept de reprezentare legala, pe pagina proprie de
internet a societdtii si se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

Art. 6.7. (1) In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determini sciderea
numarului administratorilor sub minimul legal, se convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, adunarea generala a asociatilor pentru a
completa numirul de administratori cu administratori provizorii, care au mandat pand la
finalizarea procedurii de selectie. In acest scop, asociatii, inclusiv autoritatea publica tutelara, vor
inainta catre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putind face parte din corpul de
administratori de intreprinderi publice sau putind fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile si va comunica rezultatele evaludrii catre
asociati, urméand ca adunarea generala a asociatilor s3 numeascéd administratorii provizorii.

(2) In situatiile previzute la alin. (1), durata mandatului administratorului provizoriu este de
maximum 5 luni. cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru incd 2 luni, pentru motive
intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti
este finalizatd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu,
administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de indatd de cdtre adunarea
generala a asociatilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

(3) In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronunfarea unor
hotdrari judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor
administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, in care
numirea unui administrator permanent nu este posibild in termenul prevazut la alin. (2) si nu au
fost constatate de catre AMEPIP incélcari ale reglementarilor privind selectia, nominalizarea $i
numirea administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisd
desemnarea de catre adunarea generala a asociatilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv
a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia ca
administratorul provizoriu astfel numit sa fie dintre candidatii propusi de AMEPIP, cu aplicarea
corespunzatoare a procedurii prevazute la alin. (1).

Art. 6.8. (1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii, administratorii elaboreazi o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, In vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
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(2) Componenta de administrare prevazutd la alin. (1) se completeazd cu componenta de
management elaborata si aprobatd conform OUG nr. 109/2011. Planul de administrare se supune
analizei $i aprobirii administratorilor

(3) In termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, prin grija
administratorilor care au drept de reprezentare legald, se convoacd adunarea generald a
asociatilor, in vederea negocierii si aprobdrii indicatorilor-cheie de performanta, avizafi in
prealabil de catre AMEPIP, rezultati din planul de administrare, pornind de la nivelul
indicatorilor-cheie de performantd asumati prin declaratiile de intentie intocmite de catre
administratorii numiti. Indicatorii negociati si aprobati de catre adunarea generald a asociatilor se
comunica AMEPIP, in termen de 15 zile de la aprobare, in vederea avizarii lor finale si includerii
in tabloul de bord.

(4) In cazul in care AMEPIP constata incilcarea nivelului minim al indicatorilor-cheie de
performanta, aceasta nu emite avizul conform. In acest caz, AMEPIP transmite autoritétii publice
tutelare cererea de refacere a acestor indicatori.

(5) In situatia in care indicatorii-cheie de performanti nu sunt reficuti la nivelul minim aprobat,
AMEPIP solicita autoritétii publice tutelare masura revocarii administratorilor numiti si reluarea
procedurii de selectie, cu informarea Guvernului in acest sens.

(6) Administratorii revocati conform alin. (5) nu sunt indreptatiti la plata daunelor-interese.

(7) Autoritatea publicd tutelard convoacad adunarea generald a asociatilor in termen de 5 zile
pentru aprobarea masurilor prevdzute la alin. (5).

(8) Negocierea indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari bazati pe planul de
administrare se realizeaza in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora de cétre
administratori. In cazul unei extinderi a perioadei de negocieri de citre autoritatea publica
tutelari, care nu poate fi mai mare de 30 de zile, aceasta poate solicita AMEPIP participarea la
negocieri pentru a media o solutie in beneficiul intreprinderii publice.

(9 In cazul in care negocierea nu poate fi finalizatd in termenul previazut la alin. (8),
administratorii vor fi revocati, fard ca acestia si fie indreptititi la plata unor daune-interese. in
acest caz, rezultatul negocierii se motiveaza si se publica pe pagina de internet a societatii.

(10) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generald a asociatilor, avizati final de catre AMEPIP, constituie elemente fatd de care se
determina componenta variabild a remuneratiei administratorilor si directorilor societatii.

(11) Evaluarea activititii administratorilor se realizeazd anual de catre adunarea generald a
asociatilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat
executia contractului de mandat, cét si a planului de administrare.

(12) Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de 15 zile
de la data adundrii generale a asociatilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se
transmit AMEPIP si sunt folosite in proceduri viitoare de reinnoire a mandatului
administratorilor astfel evaluati.

(13) Administratorii pot fi revocati de céatre adunarea generald a asociatilor conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fird justd cauza,
administratorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de
mandat.

(14) In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a asociatilor ii revocd din
functie si hotaraste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de
selectie pentru desemnarea de noi administratori.
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Art. 6.9. Remuneratia administratorilor este stabilita de adunarea generald a asociatilor in
structura si limitele prevazute de OUG nr. 109/2011.

Art. 6.10. Consiliul de administratie are in principal si urméatoarele atributii:

a) numesste si revoca directorii si stabilesc remuneratia acestora; Deleaga directorului general /
directorilor cu contract de mandat atributiile de conducere a societatii pe domenii de competenta
si stabileste prin contractul de mandat drepturile si obligatiile, competentele, atributiile,
responsabilitatile acestora; in cazul in care directorul general/ directorii cu contract de mandat se
afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de odihni, concediu medical,
deplasiri, etc.), acestia pot delega atributiile conform prevederilor contractului de mandat si/ sau
deciziilor Consiliului de Administratie; Supravegheaza activitatea directorilor cu contract de
mandat in ceea ce priveste conducerea societdtii, inclusiv gestionarea acesteia si aproba
rapoartele de activitate trimestriale, semestriale si anuale intocmite de directori, precum si orice
alte rapoarte de activitate supuse spre aprobare;

b) analizeaza si aprobad/vizeaza planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in
acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie ce urmeaza a fi supus aprobarii finale
in AGA/AGOA;

¢) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara;
d) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiard, precum
si realizarea planificarii financiare;

¢) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea societatii, pe care il prezintd autoritatii
publice tutelare:

h) monitorizeazd si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa;

k) raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru
autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia.

I) Intocmeste si supune spre aprobarea Adunarii Generale situatiile financiare si au obligatia
publicarii lor in conformitate cu legea.

m) Duce la indeplinire toate sarcinile stabilite de Adunarea Generala si raporteazd acesteia
modul cum au fost realizate.

n) duce la indeplinire obligatiile din contractul de mandat si din planul de administrare

0) Convoaca adunirile generale ale actionarilor societdtii si stabileste ordinea de zi, avizdnd
totodata materialele de sedinta

p) Incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin care sa dobandeasca bunuri
pentru aceasta sau sd instrdineze, sd inchirieze, sd schimbe sau sa constituie in garanfie bunuri
aflate in patrimoniul societafii, a ciror valoare depaseste 100.000 euro sau este mai mare de
10% din valoarea activelor nete ale societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
societdtii potrivit ultimelor situatii financiare auditate.

r) Aproba structura organizatoricd §i structura de personal aferentd acesteia, regulamentul de
organizare si functionare si regulamentul intern al societétii, in limita BVC aprobat sau estimat.
s) Stabileste directiile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvoltare ale
societatii:
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s) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar i aproba planificarea financiara;

Art. 6.11. (1) Administratorii vor constitui Consiliul de Administratie. Acesta este condus de un
presedinte. Presedintele este ales de catre Consiliul de Administratie, din rdndul membrilor
acestuia. Revocarea din functia de Presedinte al Consiliului de Administratie este tot atributul
Consiliului de Administratie. Decizia cu privire la numirea sau revocarea acestuia se ia cu votul
majoritdfii membrilor Consiliului de Administratie.

(2) Pentru validitatea deciziilor este necesara prezenta (direct sau prin reprezentare), a cel putin
trei din numéarul membrilor adminitratori, iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti. Presedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a
voturilor. Pozitia de “abtinere™ adoptatd de un administrator cu privire la punctele inscrise pe
ordinea de zi ale sedintei nu reprezintd un vot exprimat.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie al societdtii nu poate fi si director general al
acesteia.

(4) Consiliul de Administratie se intruneste, de regula, la sediul societatii, sau la orice punct de
lucru al societdtii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza sedinte operative
ale Consiliului de Administratie prin mijloace de comunicare la distan{d care sd intruneasca
conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora la
sedintele Consiliului de Administraie si retransmiterea deliberdrilor in mod continuu (prin
intermediul e-mail-ului, telefonului, video conferinta sau alte echipamente de comunicatie), ori
de cdte ori este necesar, dar cel putin o data la 3 luni, la convocarea Presedintelui sau la cererea
motivata a 2 dintre membrii sai sau a Directorului General. Consiliul este prezidat de presedinte.
In cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe
durata starii respective consiliul de administratie poate insdrcina pe un alt administrator cu
indeplinirea functiei de presedinte. Consiliul este, de asemenea, convocat la cererea motivata a
cel putin doi dintre administratori sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este
stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(5) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe
ordinea de zi. cu exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgentelor, se vor consulta si
membrii absenti prin mijloace diverse de comunicare la distanta.

(6) Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.

(7) Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea in baza propriului sdu regulament si a
reglementdrilor legale in vigoare.

(8) Membrii consiliului de administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv
decat de alti membrii ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(9) Pentru deciziile luate in sedintele la care un membru al consiliului nu a participat, el ramane
raspunzdtor dacd in termen de 30 zile, de cand a luat la cunostintd de acestea, nu a facut
impotrivire in formele precizate de lege.

(10) Ordinea de zi este stabilita de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinta
vor fi transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi
stabilit prin regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedinta vor
fi cuprinse intr-un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie, prin grija
presedintelui consiliului.
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(11) Procesul-verbal de sedintd se va intocmi prin tehnoredactare si va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Acesta va fi semnat de catre presedintele Consiliului de Administratie, membrii C.A.
(doar cei care participa direct la sedintd; pot avea si mandat de reprezentare dat de cétre alt
administrator) si de catre Secretariatul C.A., si se va atasa prin lipire in registrul sedintelor si
deliberarilor Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie si procesele-
verbale ale sedintelor se vor transmite pe e-mail administratorilor.

(12) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a
mai fi necesara o intrunire a acestuia. Nu se poate recurge la aceastd procedura in cazul deciziilor
referitoare la situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat. Se va solicita Consiliului de
Administratie aprobarea si transmiterea votului prin mijloace de comunicare la distanta (e-mail).

(13) La sedinte vor participa Presedintele si membrii Consiliului de Administratie, precum si
directorii cu contract de mandat. Dupa caz, atunci cand considerd necesar. pentru informatii
suplimentare, Presedintele Consiliului de Administratie poate invita la sedinte auditori interni si
orice alti salariati cu functii de conducere sau de executie precum si specialisti pe diverse
domenii de activitate din afara societatii.

(14) Consiliul de administratie va delega conducerea societatii unuia sau mai multor Directori,
numind pe unul dintre ei Director General. Directorul General poate fi numit dintre
administratori, care devine astfel administrator executiv sau din afara Consiliului de
Administratie. Conform legii, prin director se intelege acea persoand careia i-au fost delegate
atributii de conducere a societatii prin decizie a Consiliului de Administratie si care incheie un
contract de mandat cu Societatea, in conformitate cu prevederile legale aplicabile. Directorul
general reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si in justitie. Consiliul de Administratie
reprezintd societatea in raporturile cu directorii cu contract de mandat.

(15) Consiliul de administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de

lege pentru adunarea generala a actionarilor.
(16) Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reald a dividendelor platite;

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor finere;

d) exacta indeplinire a hotiririlor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.
(17) Raspunderea administratorilor este reglementatid de dispozitiile legale referitoare la
mandat precum si de cele speciale previizute de Legea nr. 31/ 1990 privind societitile.

(18) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostin{d
de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.

(19) Raspunderea pentru actele sivérsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii
care au facut sd se consemneze, in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie,
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impotrivirea lor si i-au incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul
financiar.
(20) Membrii Consiliului de Administratie vor putea fi revocati prin hotirirea adunarii generale

a actionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administratie.

(21) Membrii Consiliului de administratie vor avea asigurare de rdspundere profesionala,
contravaloarea acesteia fiind suportata de catre societate in conditiile legii.

(22) Administratorii nu au voie sa divulge datele si informatiile confidentiale si secretele de
afaceri ale Societatii, precum si informatiile privind activitatea acesteia. Aceastd obligatie le
revine si dupa incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani.

Art. 6.12. in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Comitetul de audit este
format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care
cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenta sd facad parte din Comitetul de audit
al unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobanditad prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un
stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliillor de administratie/supraveghere ale unor
societdti/entitati de interes public, doveditd cu documente. Presedintele comitetului de audit este
administrator independent. Comitetele indeplinesc atributiile prevazute de OUG 109/2011 si de

regulamentele proprii.

Art. 6.13. (1) Administratorii convoaca adunarea generald pentru aprobarea oricarei tranzactii
dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10%
din valoarea activelor nete ale societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societatii
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, sau se incheie cu administratorii ori directorii, cu
angajatii, cu asociatii care defin controlul asupra societitii sau cu o societate controlati de acestia.
(2) Obligatia de convocare revine administratorilor si in cazul tranzactiilor incheiate cu soful sau
sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV, inclusiv ai persoanelor prevazute la alin. (1).

(3) Administratorii informeaza asociatii, in cadrul primei adunari generale ce urmeazi incheierii
actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de societate cu :

a) persoanele prevazute la alin. (1) si (2).

b) o altd intreprindere publica ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a euro.

(4) Directorul general supune aprobarii administratorilor orice tranzactie din categoria celor
prevazute la alin. (1) daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel
putin echivalentul in lei a euro. Pentru a decide asupra tranzactiei. administratorii pot
dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este corectdi in
raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

(5) In rapoartele semestriale si anuale ale administratorilor se vor mentiona, intr-un capitol
special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (1) si (3), precizdndu-se urmatoarele elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului
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acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si
modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legatura cu aceste acte
juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea
efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii.

DIRECTORII
Art. 6.14. Atributiile si drepturile directorului general/ directorilor cu contract de mandat

(1) Consiliul de administratie va delega conducerea societitii unuia sau mai multor Directori,
numind pe unul dintre ei Director General. In intelesul prezentului Act Constitutiv prin director
se intelege acea persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii prin decizie
a Consiliului de Administratie si care incheie un contract de mandat cu Societatea, In
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) Directorul general / Directorii cu contract de mandat au urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea si gestionarea afacerilor societatii si raspunde de desfasurarea activitafii
acesteia atdt pentru atributiile directe cat si pentru cele incredintate de catre Consiliul de
Administratie;

b) intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si al
programului de activitate si le prezintd consiliului de administratie;

c) respecta obligatiile de raportare stabilite prin reglementérile in vigoare - O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu celelalte prevederi legale
aplicabile:

d) elaboreaza strategiile si politicile de dezvoltare si de marketing ale societétii si le supune spre
aprobare consiliului de administratie; aplica strategia, politicile de dezvoltare si de marketing ale
societatii, stabilite de Consiliul de Administratie;

e) intocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezintd consiliului de administratie spre
aprobare;

f) elaboreazd regulamentul de organizare si functionare al societdtii, proiectul de structurd
organizatorica i structura de personal a societdtii si le prezinta consiliului de administratie spre
aprobare;

g) organizeaza, coordoneazd si ia toate masurile care se impun pentru punerea in practicd a
strategiilor si politicilor aprobate de catre consiliul de administratie; aprobd documentele cu
caracter de norme si regulamentele care reglementeaza activitatile societatii;

h) Directorul General angajeazd/ numeste/ destituie/ promoveazd/ suspendd/ concediazi, dupa
caz, in conditiile legii, personalul societatii si ii stabileste drepturile si obligatiile:

i) Directorul General negociaza contractele individuale de munca ale salariatilor;

J) stabileste atributiile, competentele si responsabilitétile prin fisa postului, pentru posturile din
structura organizatorica aflate in directa subordonare:
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k) asigura incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in conditiile
realizdrii indicatorilor de productivitate;

1) asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societatii, pe
domeniile lor de competenta:

m) stabileste obiectivele si criteriile de performantd pentru salariatii cu functii de conducere,
urmdreste gradul de indeplinire a acestora si evalueaza activitatea acestora privind indeplinirea
atributiilor prevazute in fisa postului:

n) nu are voie sa divulge datele si informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii,
precum si informatiile privind activitatea acesteia. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului, pe o perioada de 5 ani.

0) prezintd Consiliului de Administratie, lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de
activitate;

p) are drept de semndtura i specimen de semnatura in banca si decide cu privire la operatiunile
de incasdri si plati ale societdtii, aceste atributii putdnd fi delegate, in cazul imposibilitatii
exercitdrii atributiilor, altor persoane din cadrul societdtii, prin decizia consiliului de
administratie, C.A. fiind cel care numeste persoanele cu drept de semnitura I si IT si inlocuitorii
acestora;

q) instiinteaza consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

r) Directorul General negociaza si incheie pentru si in numele societitii Contractul Colectiv de

Muncai, daca este cazul, conform mandatului dat de citre Consiliul de Administratie si in forma
convenitd urmare negocierilor intre parti:

s) Directorul General reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in justitie;

t) Directorul General incheie acte juridice. in numele si pe seama societdtii in conditiile legii si
in conformitate cu prevederile contractului de mandat i ale imputernicirilor acordate prin decizia
Consiliului

u) Directorul General incheie contracte de vanzare si cumparare de bunuri, in conditiile legii si in
conformitate cu prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia
consiliului de administratie;

v) poate imputernici directorii sau orice angajat al societatii sa exercite orice atributii din sfera sa
de competentd, atat in ceea ce priveste activitatea societatii cat referitor la reprezentarea in relatia
cu diverse autoritafi, institutii publice, persoane fizice sau juridice, in justitie, etc., dupa caz;

w) avizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie, potrivit
domeniului de competenta;

z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General / Directorilor informatii cu
privire la conducerea operativa a societatii. Directorul General / Directorii au obligatia de a
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informa Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse
si asupra celor avute in vedere.

(3) Directorii cu contract de mandat au urmatoarele drepturi:
a) sa deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport
si alte cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in straindtate, in limitele
stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru aceste cheltuieli;
b) sa aiba asigurare de raspundere profesionala, contravaloarea acesteia fiind suportata de
catre societate, in conditiile legii;
c) sd beneficieze de zile libere in fiecare an calendaristic, precum si de alte drepturi
previzute in contractul de mandat, zile ce nu sunt asimilate concediului de odihna prevazut
de catre codului muncii;
4) Drepturile Directorilor sunt cele prevazute in contractul de mandat incheiat intre societate
reprezentatd de Consiliul de Administratie printr-un membru al acestuia, de reguld Presedintele
C.A. si directorul respectiv. Prin contractul de mandat, incheiat cu societatea, Directorului i se
pot conferi si alte drepturi suplimentare fata de cele previzute la alineatul (3).

Art. 6.15 Alte prevederi privind Directorii cu contract de mandat

(1) Pentru ca numirea unui director sa fie valabila, persoana numita trebuie sa o accepte. in mod
expres, prin declaratie scrisa.

(2) Durata mandatului de Director este de 4 ani si poate fi reinnoit. Vacantarea postului de
director se constata prin decizie a Consiliului de Administratie.

(3) Mandatul de director inceteaza prin implinirea duratei mandatului. prin revocarea mandatului,
prin renuntare la mandat, precum si pentru orice alte cauze de incetare a mandatului previzute de
lege, de prezentul Act Constitutiv sau contractul de mandat.

(4) Drepturile si obligatiile directorilor cu contract de mandat vor fi cele prevazute de contract,
de decizia Consiliului de Administratie privind delegarea competentelor de conducere a
Societdtii, de prevederile prezentului Act Constitutiv si de prevederile legale aplicabile
directorilor societatilor.

(5) Directorii vor transmite Societitii, din oficiu sau la cererea acesteia, toate datele de
identificare, de contact si orice date cu caracter personal necesare pentru asigurarea conditiilor de
executare a obligatiilor Societatii, previazute de lege, de Actul Constitutiv sau de contractul de
mandat. In situatia modificarii datelor transmise, transmiterea noilor date se va face de citre
Directori, din oficiu.

CAP.VIL. ACTIVITATEA FINANCIAR — CONTABILA A SOCIETATII

Art. 7.1. Exercitiul economico - financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie ale
fiecarui an.

Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

Art. 7.2. Angajarea personalului societtii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 7.3. Situatiile financiare vor fi intocmite dupa normele prevdzute de lege. Societatea va fine
contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va intocmi la sféarsitul fiecarui exercitiu financiar
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documentele prevazute in legislatia financiara contabili in vigoare.

Art. 7.4, Societatea va intocmi anual bilanful contabil si contul de profit si pierderi si-1 va supune
spre aprobare in sedinta de consiliu local.

Art. 7.5, (1) Situatiile financiare sunt supuse auditului statutar, care se efectueazi de citre
auditori statutari. persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente, inainte de
incheierea exercitiului financiar, de citre adunarea generald a asociatilor pentru o perioada de 3
ani. Perioada maxima de auditare de ciitre acelasi auditor financiar, persoani fizica sau juridica,
este de 6 ani consecutivi i se efectueazi in conformitate cu standardele internationale de audit.
(3) Dupa incheierea unei perioade de 6 ani consecutivi in care societatea a fost auditati de acelasi
auditor financiar, un nou contract de audit poate fi incheiat cu aceeasi intreprindere publici
numai dupd expirarea unei perioade de cel pufin 3 ani de la ultimul audit statutar.

(4) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor. O copie a acestora se va transmite citre AMEPIP in termen de 15 zile de
la data aprobarii de citre adunarea generald a asociatilor.

CAP. VIII. Fuziunea, divizarea sau DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

ART.8. Fuziunea si divizarea - Asociatii pot hotara divizarea societatii sau fuziunea acesteia cu
alte societati, cu respectarea cerintelor legale.

Art. 8.1. DIZOLVAREA societitii. Au ca efect dizolvarea societafii si dau dreptul fiecirui
asociat sa ceard lichidarea acestuia:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societatii, daca este cazul, in eventualitatea unei

modificari a actului constitutiv;

Asociatil trebuie sa fie consultati de administrator cu cel putin trei luni inainte de expirarea
duratei societatii, cu privire la eventuala prelungire a acesteia. in lipsa, la cererea oricaruia dintre
asociai, tribunalul va putea dispune, prin incheiere, efectuarea consultarii, conform art. 119 alin.
(3) din Legea nr. 31/1990.

- imposibilitatea realizarii obiectului societdtii sau realizarea acestuia;

- declararea nulitatii societatii;

- hotéréarea adunarii generale:

- hotdrérea tribunalului, la cererea oricirui asociat, pentru motive temeinice, precum

neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societitii:

- falimentul;

- alte cauze prevazute de lege sau de modificarile prezentului act constitutive.
Art. 8.2. Cand datorita decesului unui asociat, numarul minim de asociati va fi sub cel prevazut
de lege, societatea isi va continua activitatea cu mostenitorii defunctului.
Art. 8.3. Dizolvarea societtii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect fati
de terti numai dupa trecerea de 30 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a
IV-a.
Art. 8.4. Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.
Art. 8.5. (1) Din momentul dizolvarii, administratorul nu maj poate intreprinde noi operatiuni, in
caz contrar va fi personal si solidar raspunzitor pentru operafiunile pe care le-a intreprins.
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(2) Interdictia previzuta la para. (1) se aplicd din ziua expirérii termenului fixat pentru durata
societitii (in cazul in care durata de functionare a societatii este limitatd) ori de la data la care
dizolvarea a fost hotiriti de adunarea generala sau declarata prin sentinta judecatoreasca.

Art. 8.6. Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii urmétoarele reguli:

- pana la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii continui sd isi exercite
atributiile, cu exceptia celor prevazute la art. 233 din Legea nr. 31/1990:

- actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau sentinta care i
tine locul, precum si orice act ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor
sau la puterile conferite si fie depuse depuse. prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului
comertului, pentru a fi inscrise de indata si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a.

Art. 8.7. Modalitatile de asigurare a stingerii pasivului sau de regularizare a lui in acord cu
creditorii, in cazul dizolvarii fara lichidare, atunci cand asociatii sunt de acord cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimoniului societtii, sunt:

- Asociatii pot hotari, cu cvorumul si majoritatea prevazute pentru modificarea actului
constitutiv, si modul de lichidare a societatii, atunci cand sunt de acord cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii §i cand asigura stingerea pasivului sau
regularizarea lui in acord cu creditorii.

- Prin votul unanim al asociatilor se poate hotari si asupra modului in care activele rimase
dupd plata creditorilor vor fi impartite intre asociati. In lipsa acordului unanim privind
impdrtirea bunurilor, va fi urmata procedura lichidarii, prevazuta de lege.

- Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata creditorilor are
loc la data radierii societatii din registrul comertului. Registrul va elibera fiecérui asociat
un certificat constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in baza
ciruia asociatul poate proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea funciara.

Art. 8.8. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice sau
reprezentantii permanenti - persoane fizice ale societatii lichidatoare - trebuie sa fie lichidatori
autorizati, in conditiile legii.

Art. 8.9. Toate actele emanéand de la societate trebuie si arate ca aceasta este in lichidare.

Art. 8.10. Lichidatorii au obligatia, indatd dupa intrarea in functie, ca Impreuna cu
administratorul societitii sd facd un inventar si sa incheie situatia financiara, care sa constate
situatia exacta a activului si pasivului societdtii i sa le semneze.

Art. 8.11. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele ce li s-au incredintat de
catre administratori si actele societdtii. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile
lichidarii, in ordinea datei lor.

Art, 8.12. (1) Lichidatorii vor putea:

- sastea in judecata si sa fie actionati in interesul lichidarii;

- sd execute si si termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

- sd vanda prin licitatie publicd, imobilele i orice avere mobiliard a societatii: vanzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;

- sa faca tranzactii;

- s lichideze si s incaseze creantele societatii, chiar si in caz de faliment al debitorilor,
dand chitanta:

- si contracteze obligatii cambiale, sa facd imprumuturi neipotecare si sa indeplineasca orice acte
necesare.
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(2) In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire, lichidatorii nu
pot si constituie ipoteci asupra bunurilor societatii, daca nu sunt autorizai de instanta.

(3) Lichidatorii ce intreprind noi operatiuni comerciale, ce nu sunt necesare scopului lichidarii,
sunt rispunzitori personal si solidari de executarea lor.

Art. 8.13. Lichidatorii nu pot plati asociatilor nicio suma in contul partilor ce li s-ar cuveni din
lichidare inaintea achitarii creditelor societatii. Impotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii
societatii pot face opozitie.

Art. 8.14. Lichidatorii ce au achitat datoriile societatii cu proprii lor bani nu vor putea sa execute
impotriva societatii drepturi mai mari decdt acelea ce apartineau creditorilor platiti.

Art. 8.15. Creditorii societatii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce decurg
din creantele la termen, pani la concurenta bunurilor existente, in patrimoniul societatii §i numai
dupa aceea, de a se indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate, din valoarea
aporturilor la capitalul societatii.

Art. 8.16. Lichidarea societitii trebuie terminatd in cel mult un an de la data dizolvarii. Pentru
motive temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comertului poate prelungi acest
termen cu inca un an. dar nu mai mult de trei ori. .

Art. 8.17. (1) Dupi terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie s intocmeasca situatia
financiara si sa propuna repartizarea activului intre asociati.

(2) Asociatul nemultumit poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, in termen de 15 zile de la
notificarea situatiei financiare de lichidare si a proiectului de repartizare.

(3) Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de cele ale
repartizirii, fata de care lichidatorii pot raimane striini.

Art. 8.18. (1) In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si ceard
radierea societatii din Registrul Comertului. Radierea se poate face si din oficiu, in cazurile
prevazute de lege.

(2) Situatia financiarad semnata de citre lichidatori se inainteaza spre a fi inregistratd si publicata
pe pagina de internet a oficiului registrului comerfului.

Art. 8.19. Lichidarea nu elibereazi asociafii si nu impiedica declararea in stare de faliment a

societatii.

CAP. IX. MODALITATILE DE COMUNICARE

Art. 9.1. Modalititile de comunicare acceptate sunt : email, whatsapp, mesaj text.

Art. 9.2. Informarea membrilor asociatului unic (consilierii locali) se face prin grija
administratorilor societitii, acestia din urma fiind obligati sd intocmeasca Convocator si proces —
verbal in spatele caruia ataseazd dovada informarii membrilor asociatului unic (consilierii locali)
inainte ca documentele semnate si producd efecte. Dovada se face prin poze cu mesajele
transmise, listate si atasate in spatele convocatorului.

CAP. X. LITIGII
Art. 10.1. Orice litigiu rezultand din sau referitor la prezentul act constitutiv va fi solutionat de

instantele judecatoresti competente.
Art. 10.2. Litigiile societi{ii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor

judecitoresti.
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Art. 10.3. Litigiile societitii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau
juridice precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instanele

competente prin aplicarea dreptului material roman.
Art. 10.4. Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislajiei muncii in

vigoare in Romania.

CAP. XI1. DISPOZITII FINALE
Art. 11.1. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare de la data semnarii lui de citre asociafi.

Art. 11.2. Prevederile actului constitutiv se completeazd cu normele Codului Civil, Codului
Muncii, Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr.
109/2011 si ale legislatiei civile in vigoare.

Art. 11.3. Prezentul Act constitutiv s-a incheiat astazi, ..........c.ccceeneenn [} ) exemplare originale,
il penton OB i

Asociat Unic
ORASUL BUSTENI
prin CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUSTENI,

prin reprezentanti legali

--------------------------
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