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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii al aparatului de specialitate
al primarului orasului Busteni ca urmare a restructurarii si reorganizarii , potrivit
aplicarii Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-begetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Primarul orasului Busteni, judetul Prahova;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.18819/23.11.2023 al Primarului oras Busteni;

Raportul de specialitate nr.18826/23.11.2023, intocmit de Comp.Resurse Umane;

Adresa nr.6402/19.04.2023 emisa de Institutia Prefectului Judetului Prahova si
inregistrata la Primaria orasului Busteni sub nr.6822/25.04.2023 prin care se comunica
numarul maxim de posturi in anul 2023

Avizele de specialiate ale: Comisiei nr.1(economica) —pentru programul de
dezvoltare economico-sociala, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al
orasului, servicii, comert si turism”, Comisiei nr.2(Urbanism) pentru amenajarea
teritoriului, urbanism, realizarea lucrarilor publice, conservarea monumentelor istorice si
de arhitectura”, Comisiei nr.3(juridica) pentru administratic publica, drepturile
omului,problemele minoritatilor, juridica, disciplina, relatii cu cetatenii, apararea ordinii
publice, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, protectie copii, cultura,
culte, sport, protectia mediului, ecologie.”

In conformitate cu prevederile:

» Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurrea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
» O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

» 0.U.G. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/206 privind finantele
publice locale precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legii nr.53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinului  Ministrului  Finantelor Publice nr.1718/2011 pentru aprobarea
Precizarilor privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului.

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.166 alin.(2)
lit.f) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu
modificaruile si completarile ulterioare;

Y



PROPUNE:

Art.1. - Se aproba Organigrana (Anexa nr.l) si Statul de Functii (Anexa
nr.2), aferente aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni, ca urmare a
restructurarii si reorganizarii potrivit aplicarii Legii 296/2023 privind masuruile fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, , parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2.-Prezenta hotarare poate fi contestata la instanta de contencios
administrativ competenta, potrivit prevederilor Legii 554/2004.

Art.3.-Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de Primarul
orasului Busteni prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei orasului Busteni, iar
Comp.Administratie publica locala o va difuza:

- Institutiei Prefectului Judetul Prahova;
- Primarului oras Busteni:
- Comp. Resurse Umane;
- Serv.Ecpnomic;
si va si publicata pe site-ul oficial al institutiei.

INITIATOR
PRIMAR,

Corbu Laurentiu Mi|7

Busteni, D3 1) 2023
Nr. )| i



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
NR.: 18819/23.11.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind restructurarea si reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si a statului de functii

Aviand in vedere prevederile Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, care instituie urmatoarele masuri:

1. Conform art. XVIL alin. (8): “Numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei
unitati’subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 1l alin. (8') din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 632010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu
modificari i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct.
I din anexa la respectiva ordonanta de urgenid se reduce cu 10% incepdand cu data de 1 noiembrie
2023~

2. Conform Art. XX (1): “La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
572019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romdaniei. Partea I, nr. 533
din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"(3) Structura organizatoricd a autoritdtilor si institufiilor publice trebuie sda respecte
urmatoarele ceringe.

- a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de
execufie;

- b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de
execufie;

- ¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de
posturi de execufie.”

- (2)Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, direcior
adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct,
ale caror structuri nu mai indeplinesc condifiile privind normativul de personal pentru a ocupa
Junctia publica, vor ocupa functiile publice definute panda la data aprobdrii noii organigrame,
beneficiind de drepturile salariale corespunzdtoare functiei.”

Tinand cont de Adresa Institutiei Prefectului Prahova nr. 17293/10.11.2023, inregistrata la
Primaria orasului Busteni sub nr. 18256/14.11.2023, prin care se arata obligativitatea reducerii cu
10% a numarului de posturi, tinand cont de numarul maxim de posturi pentru anul 2023,
comunicat de catre institutia prefectului, in baza Ordinului MDLPA nr. 426/17.03.2023

Luand in considerare analiza specificului activitatilor desfasurate in cadrul institutiei
Primarului, ca urmare a modificarilor legislative, precum si a volumului operatiunilor realizate,
pentru a inlatura risipa de fonduri publice si a asigura utilizarea eficienta a acestora, precum si
pentru asigurarea in continuare a functionarii eficiente a compartimentelor din cadrul primariei, se
propun modificdri ale structurii organizatorice in vederea implementarii prevederilor legale
imperative antementionate, astfel:

1. Structura Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru comunitar, protectia
mediului, registrul agricol, transport, patrimoniu, spatiu locativ, concesiuni. S.S.M.,



G.D.P.R., structura cu un numar de 9 posturi aprobate din care 1 post de conducere si 8 posturi de
executie se reorganizeaza prin redimensionare si va functiona sub denumirea de Serviciul
Urbanism Si Amenajarea Teritoriului, care ca avea o structura cu un numar de 11 posturi
aprobate, din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie;

Ca urmare a reorganizarii. structura va fi condusa de un arhitect sef —functie publica de
conducere specifica si avea in componenta urmatoarele compartimente, subordonate arhitectului
sef:

I. Compartimentul Urbanism si amenajarea teritoriului, cu un numar de 2 posturi de
executie;

Compartimentul Protectia mediului, transport, cu | post de executie;
Compartimentul Cadastru, cu 1 post de executie;

Compartimentul Registrul Agricol, cu | post de executie;

Compartimentul Patrimoniu, cu | post de executie;

Compartimentul Spatiu Locativ si Concesiuni, cu | post de executie:
Compartimentul Registrul Agricol — cu 1 post de executie;

Compartimentul pentru Deservire generala, cu un numar de 3 posturi de executie.

[§%]
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Modificari in structura serviciului:

e se preia | functie contractuala de executie de inspector de specialitate, 1A/S din cadrul
fostului Compartiment Pentru Deservire Generala ;

e se preia | functie contractuala de executie de administrator I/M din cadrul fostului
Compartiment Pentru Deservire Generala;

e se preia | functie contractuala de executie de ingrijitor I/G din cadrul fostului
Compartiment Pentru Deservire Generala;

e Se transforma | functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad asistent in functie
publica de inspector. clasa I, grad superior, in cadrul Compartimentului Cadastru;

e Se desfiinteaza | functie publica de inspector, clasa I, grad asistent.

2. Structura Serviciul economic cu un numar 2 compartimente si un total de 14 posturi
aprobate din care 1 post de conducere si 13 posturi de executie, se reorganizeaza prin
redimensionare, cu un numar total de 13 posturi din care 1 post de conducere si 12 posturi de
executie, dimensionate astfel:

e un numar de 4 posturi de executie in cadrul Compartimentului Cheltuieli

e un numar de 8 posturi de executie in cadrul Compartimentului Venituri, comercial;

o Ca urmare a redimensionarii celor doua compartimente:
e Se desfiinteaza | functie publice vacanta de inspector, clasa I, grad superior din cadrul
Serviciului Economic — Compartimentul Cheltuieli.

3. Structura Compartimentului pentru deservire generala, aflat in subordinea directa a
viceprimarului, cu un numar total de 6 posturi, se defiinteaza si ca urmare:

- se desfiinteaza 1 post - functie contractuala de executie de inspector de specialitate, [A/S,
iar personalul va fi preluat in Compartimentul Pentru Deservire Generala din cadrul Serviciului
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, cu pastrarea atributiilor;

- se desfiinteaza 1 post - functie contractuala de executie de administrator I/M, iar
personalul va fi preluat in Compartimentul Pentru Deservire Generala din cadrul Serviciului
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, cu pastrarea atributiilor;

- se desfiinteaza 1 post - functie contractuala de executie de ingrijitor 1/G, iar personalul
va fi preluat in Compartimentul Pentru Deservire Generala din cadrul Serviciului Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, cu pastrarea atributiilor;

- se desfiinteaza 1 post - functie contractuala de executie ocupata de muncitor calificat I/G:

- se desfiinteaza 1 post - functie contractuala de executie vacanta de muncitor calificat I/G;

- se desfiinteaza 1 post - functie contractuala de executie ocupata de sofer I/G.




4. Structura Serviciul Politie Locala cu un numar total de 9 posturi aprobate, din care 1 post
de conducere si 8 posturi de executie se reorganizeaza la nivel de Compartiment Politie Locala
si i se stabileste un numeric de 9 posturi de executie si ca urmare se tranforma functia publica
ocupata de sef serviciu grad I, in functie publica de politist local, clasa I, grad superior.

5. Structura Compartimentului administratie publica locala, juridic, contencios, arhiva,
registratura, secretariat, relatii publice aflat in subordinea secretarului general al U.A.T., cu
un numar total de 6 posturi aprobate, se modifica si va functiona sub denumirea de Compartiment
administratie publica locala, a carui structura va avea in component un numar de 5 birouri cu 5
posturi aprobate, astel:

5.1 Biroul Administratie Publica Locala, cu | posturi de executie;
5.2 Biroul Juridic, Contencios — cu | post de executie;

5.3 Biroul Registratura— cu | post de executie;

5.4 Biroul Registrul Agricol — cu | post de executie;

5.5 Biroul Arhiva, cu 1 post de executie;

5.6 Biroul Secretariat — cu | post de executie.

I post de executie de inspector, clasa I, grad superior, va fi mutat in cadrul
Compartimentului Comunicare, Relatii Publice.

6. Se infiinteaza Compartimentul Comunicare, Relatii publice, in subordinea directa a
primarului, cu | post de executie.

7. Ca urmare a reorganizirii Centrului_Cultural , Aurel Stroe” Busteni” ca si
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni si a
preludrii activitatii, structura Compartimentului Servicii Culturale, Programe, Proiecte Si
Informare, va fi modificata la un numar de 3 posturi de executie prin preluarea postului
contractual de referent IA/M din cadrul Centrului Cultural ,,Aurel Stroe” Busteni .

Odatd cu restructurarea si reorganizarea institutiei, situatia functiilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si a celor subordonate Consiliului Local este
urmatoarea:

Numarul total functii este de 108, din care:

- numar functii demnitate publica: 2

- numar total functii publice 53, din care 4 functii publice de conducere;

- numar total functii contractuale 53, din care 1 functie contractuala de medic si 2 functii
contractuale de asistent medical care asigura asistenta medicala in unitatile de invatamant, 1
functie de asistent social, 25 functii asistenti personali ai persoanelor cu disabilitati.

Facem precizarea ca numarul total al functiilor de conducere la nivelul U.A.T. Busteni se
incadreaza in procentul de maxim 8% din numirul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite.

Potrivit prevederilor O.U.G. nr.63/2010, functiile de medic, asistent medical, asistent social si
asistent personal nu sunt incluse in numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
U.A.T.O. Busteni in anul 2023.

Astfel. scopul reorganizarii este:

- eficientizarea activitatii intregului aparat al institutiei;

- inlaturarea risipei de fonduri publice, dar si pentru a administra patrimoniul statului si activele
publice prin intermediul operatorilor economici detinuti de statul romén, unitagile administrativ-
teritoriale, precum si de alte entitati publice;



- utilizarea eficientd a fondurilor publice alocate pentru finantarea diferitelor categorii de servicii
publice la nivelul autorititilor administratiei publice locale. instituiilor publice de interes local;

- administrarea eficienta a patrimoniului public de interes local. precum si a activelor publice,
asigurarea performantei economice a operatorilor economici detinuti de unitatile administrativ-

teritoriale sau de alte entitati publice.

Toate modificarile propuse sunt efectuate cu respectarea dispozitiillor OUG 63/2010, Legii
296/2023 si cu respectarea imperativa a prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul prevederilor art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ .
imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare avand ca obiect reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni, a serviciilor publice de interes local
si a institutiilor publice din subordinea Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei

si a statului de functii.

PRIMAR,
EC. CORBU LAURENTIU MIRC

y



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL PRAHOVA
e s

Fesecret

Ploest),
MNr. 17293
Data: 10.11.2023

CATRE,
TOATE UNITATILE ADMINISTRATIV-TERITORIALE
) DIN JUDETUL PRAHOVA
-In atentia Doamnei/Domnuiui Primar

In data de 30 octombrie 2023 & intrat in vigoare Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdti financiare a Romaniei pe termen lung, care sunt
reglementate astfel incdt statul roméan si unititile sale administrativ-teritoriale sa poata sustine din
fonduri publice finantarea tuturor categoriilor de servicii publice destinate cetdtenilor [a un nivel calitativ
si competitiv impus de standardele europene.

Potrivit prevederilor art. XVII aiin. (8) din acest act normativ, “numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8%) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari
si completdri orin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ultericare, gi pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgentd se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023".

Avand in vedere aceste prevederi legale, va reiterdm obligativitatea de punere in aplicare a
acestora, tinand cont de numarul maxim de posturi pentru anul 2023, comunicat de catre institutia
prefectului, in baza Ordinului MDLPA nr. 426/17.03.2023, prin care a fost stabilitd media locuitorilor
corespunzitor grupei, pe categorii de unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, prevazutd in tabelul 2
din Anexa la Ordonanta de urgentd nr. 63/2010, cu modificrile st completdrile ultericare.

Pct. 1 din anexa la O.u.G. nr. 6372010, cu modificarile si completarile ultericare,
reprezintd numarul maxim al posturilor corespunzétor fiecarei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
cu exceptia posturilor aferente functionarii serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor
{care fac obiectut pct. 2 din anexa la ordonantd), politiel locale si pazei obiectivelor de interes judetean
(care fac oblectul pct. 3 din anexa la ordonantd), posturile alocate pentru implementarea proiectetor
finantate din fonduri externe nerambursabile (pct. 4 din anexd), dacd este cazul, posturile de soferi
primite pentru microbuzele sau autobuzele scotare in baza O.u.G. nr. 115/2011 (pct. 5 din anexa) si
posturile alocate ca indicator de rezuitat sau indicator de sustenabilitate postimplementare protecte
finantate din fonduri externe nerambursabile (pct. 6 din anexa), pentru uat-urile care se afld in aceasta
situatie.

Municipiul Ploiesti, B-dul Republicii nr. 2 — 4; judetul Prahova, tel: 0244514015; fax: 0244 546067, 0244510276
e-mail : infopublic@grefecturaprahova.ro, ipph@mai.gov.ro weww.ph.prefectura.mai.gov.ro

Document care congine date eu careerer personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 6792016



Reamintim ¢d numdrul maxim de posturi stabilit la pct. 1 cuprinde functiile de primar,
viceprimar, pregedinte al consiliului judetean, vicepresedinte al consiliviui judetean, secretar al
unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, dup3 caz.

Precizém c¢a numdrul maxim de posturi prevdzut la pct. 1 nu se aplica, conform
prevederilor art. III alin. (2) din ordonantd, urmatoarelor: ,capitoiului bugetar «Invatdmant» finantat din
bugetele locale, din capitolul «Culturd» institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte infiintate
prin hotdrari ale autcritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantel Guvernului nr. 21/2007 privind institutiie si companiile de spectacole sau concerte, precum i
desfagurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificdri §i completadri prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor iocale
sau judetene respective, §i nici capitolelor bugetare «Sdnatate», «Asigurdri si asistentd sociald» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu persanalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consililor locale sau consilifor judetene, dupa caz, prin hotdrari ale autoritatifor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit.
a) din Legea servicilor comunitare de utilitati publice nr. 5172006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare”,

Cu stima,




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
NR.: 18826/23.11.2023

Raport de specialitate
la proiectul de hotarare privind restructurarea si reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si a statului de functii

Avand in vedere referatul de aprobare nr 18819/23.11.2023 al Primarului orasului Busteni
la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului
Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni:

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(3), lit.c), consiliul local indeplineste atributii
privind aprobarea, in conditiile legii, la propunerea primarului a organizarii si functionarii
aparatului de specialitate al primarului;

Ca urmare a modificarilor propuse, situatia functiilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si a celor subordonate Consiliului Local este urmatoarea:

Numarul total functii este de 108, din care:

- numar functii demnitari publici: 2

- numar total tunctii publice 53, din care 4 functii publice de conducere;

- numar total functii contractuale 33, din care 1 functie de medic, 2 functii de asistent
medical care asigura asistenta medicala in unitatile de invatamant. 1 functie de asistent social, 25
functii asistenti personali ai persoanelor cu dizabilitati.

Potrivit prevederilor O.U.G. nr.63/2010, functiile de asistent medical, asistent social si
asistent personal nu sunt incluse in numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
U.A.T.O. Busteni in anul 2023.

La organizarea serviciilor si directiei s-a avut in vedere numarul de posturi prevazut de
art.391, alin(3) din O.U.G nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar minim de 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar minim de 20 posturi de executie.

Numarul functiilor de conducere s-a stabilit in conformitate cu prevederile art.391.alin.(1) si
alin.(2) din O.U.G nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
care precizeaza ca, numarul maxim de posturi de conducere care se pot aproba. rezulta din
aplicarea procentului de 8% la numarul total de posturi aprobate si nu include functia secretarului
general al unitatii administrativ teritoriale.

Analizand cele prezentate in referatul de aprobare. se constata ca referitor la functiile
publice, s-a tinut cont de prevederile art.370, alin.(2), art.391, art.405, art.407, art.408, art.409,
art.518, art.476, alin.(1) si alin.(2), lit.a) si lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste functiile contractuale, au fost respectate prevederile art.539-541 din
O.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de adresa Institutiei Prefectului judetului Prahova nr.
17293/10.11.2023, inregistrata la Primaria orasului Busteni sub nr. 18256/14.11.2023.

Propunerile privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al aparatului
de specialitate al Primarului orasului Busteni, precum si cele subordonate Consiliului Local
Busteni sunt urmatoarele:

1. Structura Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru comunitar, protectia
mediului, registrul agricol, transport, patrimoniu, spatiu locativ, concesiuni, S.S.M.,



G.D.P.R., structura cu un numar de 9 posturi aprobate din care | post de conducere si 8 posturi de
executic se reorganizeaza prin redimensionare si  va functiona sub denumirea de Serviciul
Urbanism Si Amenajarea Teritoriului, urmand a avea o structura cu un numar de 11 posturi
aprobate. din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie:

Ca urmare a reorganizarii, structura va fi condusa de un arhitect sef —functie publica de

conducere specifica si avea in componenta urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, cu un numar de 2 posturi de
executie (ID 185826, ID 185827): titularii posturilor vor fi numiti in noua structura cu
respectarea art.518 din O.U.G. nr.37/2019 - Codul administrativ;

b) Compartimentul Protectia mediului, transport, cu 1 post de executie (ID 185833);
titularul postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ;

¢) Compartimentul Cadastru, cu 1 post de executie — vacant — functie publica de
inspector clasa I, grad profesional superior;

d) Compartimentul Registrul Agricol, cu | post de executie; titularul postului va fi
numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ;

¢) Compartimentul Patrimoniu, cu | post de executie (ID 185842); titularul postului va
fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ;

) Biroul Registrul Agricol — cu 1 post de executie (1D 554242); titularul postului va fi
numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ;

g) Compartimentul Spatiu Locativ si Concesiuni. cu | post de executie (ID 185841);
titularul postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ:

h) Compartimentul pentru Deservire generala, cu un numar de 3 posturi contractuale
de executie.

Modificari in structura serviciului:

e Se transforma 1 functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad asistent in functie
publica de inspector, clasa I, grad superior, in cadrul Compartimentului Cadastru;

* se infiinteaza | functie contractuala de executie de inspector de specialitate, 1A/S prin
preluarea personalului din cadrul fostului Compartiment Pentru Deservire Generala, cu
pastrarea atributiilor ;

* se inflinteaza 1 functie contractuala de executie de administrator I/M prin preluarea
personalului din cadrul fostului Compartiment Pentru Deservire Generala, cu pastrarea
atributiilor ;

* se infiinteaza | functie contractuala de executie de ingrijitor 1/G prin preluarea
personalului din cadrul fostului Compartiment Pentru Deservire Generala, cu pastrarea
atributiilor ;

* Se desfiinteaza 1 functie publica de inspector, clasa I, grad asistent. Pentru functia publica
ocupata de inspector, clasa I, grad profesional asistent vor fi aplicate prevederile art.519
alin. (1), pet.c) din O.U.G. nr.57/2019.

Structura finala a serviciului, conform modificarilor:

- 1 functie publica de conducere specifica — arhitect sef-vacanta;

- 5 functii publice de inspector, clasa I, grad superior-ocupate;

- 1 functie publica de inspector, clasa I, grad superior-vacanta:

- 1 functie publice de inspector, clasa I, grad asistent-ocupata;

- I functie contractuala de inspector de specialitate IA/S-ocupata;

- 1 functie contractuala de administrator I/M-ocupata;

- | functie contractuala de ingrijitor I/G-ocupata.

2. Structura Serviciul economic cu un numar 2 compartimente si un total de 14 posturi

aprobate din care | post de conducere si 13 posturi de executie, se reorganizeaza prin




redimensionare. cu un numar total de 13 posturi din care 1 post de conducere si 12 posturi de
executie, dimensionate astfel:

I. un numar de 4 posturi de executie in cadrul Compartimentului Cheltuieli

2. un numar de 8 posturi de executie in cadrul Compartimentului Venituri, comercial;

Ca urmare a redimensionarii celor doua compartimente:
- Se desfiinteaza 1 functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad superior din
cadrul Serviciului Economic — Compartimentul Cheltuieli (ID 185839).

Structura finala a serviciului, conform modificarilor:
- 1 functie publica de conducere — sef serviciu;
Compartimentul Venituri, Comercial:
- | functie publica de consilier juridic, clasa I, grad superior - ocupata;
I functie publica de consilier juridic, clasa I, grad superior — temporar vacanta:
- 4 functii publice de inspector clasa I, grad superior - ocupate;
- 1 functie publice de inspector clasa I, grad superior — vacanta;
- I functie publica de inspector clasa I, grad principal-ocupata;
Compartimentul Cheltuieli:
- 2 functii publice de inspector, clasa I, grad superior - oupate;
I functie publica de inspector, clasa I, grad principal-ocupate;
| functie publica de referent, clasa I11, grad superior-ocupata.

1

3. Structura Compartimentului pentru deservire generala, aflat in subordinea directa a
viceprimarului, cu un numar total de 6 posturi, se defiinteaza si ca urmare:

- se desfiinteaza | post - functie contractuala de executie de inspector de specialitate, 1A/S,
iar personalul va fi preluat in Compartimentul Pentru Deservire Generala din cadrul Serviciului
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, cu pastrarea atributiilor;

- se desfiinteaza | post - functie contractuala de executie de administrator I/M, iar
personalul va fi preluat in Compartimentul Pentru Deservire Generala din cadrul Serviciului
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, cu pastrarea atributiilor;

- se desfiinteaza | post - functie contractuala de executie de ingrijitor I/G, iar personalul
va fi preluat in Compartimentul Pentru Deservire Generala din cadrul Serviciului Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, cu pastrarea atributiilor;

- se desfiinteaza 1 post - functie contractuala de executie ocupata de muncitor calificat I/G:

- se desfiinteaza 1 post - functie contractuala de executie vacanta de muncitor calificat I/G:

- se desfiinteaza 1 post - functie contractuala de executie ocupata de sofer 1/G.

Desfiintarea posturilor contractuale se va efectua cu respectarea prevederilor art.63, art. 74
si art.75-78 ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Structura Serviciul Politie locala cu un numar total de 9 posturi aprobate, din care | post
de conducere si 8 posturi de executie se reorganizeaza la nivel de Compartiment Politie Locala
si i se stabileste un numeric de 9 posturi de executie si ca urmare:

- se tranforma functia publica ocupata de sef serviciu grad I (ID 185853), in functie publica de
politist local, clasa I, grad superior, in conformitate cu prevederile art. XX, alin (5) din Legea
296/2023- privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roméniei pe termen lung, respectiv : ,.Personalul cu functii publice de conducere eliberat din
funcjia de conducere definutd, ca wurmare a reorganizdrii activitdfii, beneficiazi de drepturile
prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o funcfie publicd de executie corespunzdtoare
vechimii si studiilor de specialitate. Dacd nu exisid o functie publica de executie vacanid
corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformd in functie publicd de executie care
corespunde vechimii §i studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere, de reguld,
la nivelul structurii organizatorice din care a ficut parte acesta”.

5. Structura Compartimentului administratie publica locala, juridic, contencios, arhiva,
registratura, secretariat, relatii publice aflat in subordinea secretarului general al U.A.T., cu un




numar total de 6 posturi aprobate, se modifica si va functiona sub denumirea de Compartiment
administratie publica locala, a carui structura va avea in componenta un numar de 5 birouri cu 5
posturi aprobate. astel:

5.1 Biroul Administratie Publica Locala Si Arhiva, cu | post de executie (1D 534255);
titularul postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ;

5.2 Biroul Juridic, Contencios — cu | post de executie; (1D 185821): titularul postului va
fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ;

5.3 Biroul Registratura - cu 1 post de executie (ID 185845); titularul postului va fi numit
in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ:

5.4 Biroul Arhiva, cu | post de executie (ID 534256): titularul postului va fi numit in
noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ:

5.5 Biroul Secretariat — cu 1 post de executie (ID 554243); titularul postului va fi numit
in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ;

-1 post de executie de inspector, clasa I, grad superior, va fi mutat in cadrul

Compartimentului Comunicare, Relatii Publice.

6. Se infiinteaza Compartimentul Comunicare, Relatii publice, in subordinea directa a
primarului, cu 1 post de executie (ID 453461); titularul postului va fi numit in noua structura cu
respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrative (prin preluare din cadrul
Compartimentului_administratie_publica locala, juridic, contencios, arhiva, registratura,
secretariat, relatii publice).

7. Ca urmare a reorganizarii Centrului Cultural ,Aurel Stroe” Busteni”, ca si
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Busteni, si
preluatii activitatii in cadrul Compartimentului Servicii Culturale, Programe, Proiecte Si
Informare Turistica, acesta va functiona cu o structura de 3 posturi, din care:

a) | functie publica de inspector, clasa I, grad superior - ocupata;

b) 1 functie publica de inspector, clasa I, grad principal- ocupata;

¢) | functie contractuala de referent IA/M, prin transfer din cadrul Centrului Cultural . Aurel
Stroe™ Busteni, cu modificarea atributiilor de serviciu.

Ocuparea postlui contractual se va efectua cu respectarca prevederilor art.65, art. 74 si
art.75-78 ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Mentionam ca functiile contractuale din cadrul institutiei noastre nu implica exercitarea de
prerogative de putere publica mentionate la art.370 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.

In urma aplicarii prevederilor Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, numédrul maxim al posturilor
corespunzator unitdii administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 11l alin. (81) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, si pet. 1
din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, a fost redus cu 10%.

Ca urmare celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei si al statului de
functii in forma prezentata.

Compartimentul Resurse Umane, CONSILIER JURIDIC,
Insp. Cojocaru Flgrica Cristina jr. Bunea Aurora Mihaiela
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LEGENDA:

T = total posturi

C = functie de conducere
E = functie de executie

- Demnitari: 2 posturi

- Total functij publice: 53
Functii publice de conducere; 4
Functii publice de executie: 49

- Personal contractual: 53
Functij contractuale de conducere: 2
Functii contractuale de executie: 51

TOTAL POSTURT : 108

PRIMAR,

EC. CORBU LAURENTIU MIR

b
==

COMP. RESURSE UMANE,
INSP. COJOCARU ELO_N-Ob CRISTINA

VIZAT PENTRU LEGALITATE .
SECRETAR GENERAL UA.T.,
JR. NEGUTESCU LILIANA



ROMANIA ANEXA or. 2 LA HoOL,
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENT

STAT DE Fr INCTH
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Total posturi= 4, din care:
TOTAL POSTURI SER VICTU= 13, din cure;
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Total postari- 2, din care:
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Total posturi= 3. din care:
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o

TOTAL POSTURT = 9, din care: Posturi ocapate: 9

Posturi vacanze: ¢

PRIMAR,
EC. CORBU LAURENTI

UMIRCEA
S

Functia
Ocupate Vacante | Total
NF. total de demnitari 1 2 _ 0 _ﬁ 2
Nr. total de inalti funcionari publici _ 0 ﬁ 0 _ 0
Nr. total de functii publice de conducere _ 2 _ 2 ; 4
Nr. total de functii publice de execufie 44 5 _ 49
Nr. total de funcyii Lontractuale de conduceres» 1 1 2
Nr. total de functii contractuale de execufie _ 21 ] 22
Nr. total de posturi din cadrul m:ua-,::.&._.»zalna_: publice 70 9 79
Nr total de Posturi potrivit arq, [1] alin. (2) din O.U.¢; Nr, 63/2010 pentru 12 14 26
modificarea sj completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice
locale, precum $i pentry stabilirea unor misuri financiare, cy modificirile
completirile ulterigare *» ASISTENTA SOCIALA

Nr total de Posturi potrivit ary, 111 alin, (2) din O0.U.G. Nr, 63/2010 pentru | 2 3
maodificarea si completarea Legii nr, 273/2006 privind finangele publice
locale, precum si pentry stabilirea unor masuri financiare, cu maodificirile
5i completiirile ulterioare *» SANATATE (CABINET M EDICAL)
TOTAL GE VERAL 83 5

SECRETAR GENERAL UA.T,
JR.NEGUTESCU LILIANA
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I temporar vacant

COMP. RESURSE UMANE,
NSP. COJOCARU LORICA CRISTIN




