ROMANIA

i ~ JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BUSTENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind restructurarea si reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni si
a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului local si aprobarea organigramei si
a statului de functii

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 11062/01.07.2024 al Primarului orasului Busteni;

- Raportul de specialitate nr. 11063/01.07.2024, intocmit de Comp.Resurse Umane;

- Adresa nr.18256/14.11.2023 emisa de Institutia Prefectului Judetului Prahova prin care se

comunica obligativitatea reducerii numarului de posturi,

- Avizele de specialiate ale: Comisiei nr.1(economica) —pentru programul de dezvoltare
economico-sociala, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii, comert si
turism”, Comisiei nr.2(Urbanism) pentru amenajarea teritoriului, urbanism, realizarea lucrarilor publice,
conservarea monumentelor istorice si de arhitectura”, Comisiei nr.3(juridica) pentru administratie publica,
drepturile omului.problemele minoritatilor, juridica, disciplina, relatii cu cetatenii, apararea ordinii publice,
invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, protectie copii, cultura, culte, sport, protectia

mediului, ecologie.
In conformitate cu prevederile:

» Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii 273/206 privind finantele publice locale precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.( 1) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificaruile si completarile ulterioare;

v v

%

PROPUNE:

Art.1. Se aproba Organigrama si Statul de functii aferente aparatului de specialitate al primarului
orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului local, ca urmare a
restructurarii si reorganizarii potrivit aplicarii Legii 296/2023 privind masurile fiscal- bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, conform Anexei 1 si Anexel 2 la

prezenta hotaréare.
Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de Primarul orasului Busteni prin

aparatul de specialitate, in termen de 30 de zile de la adoptarea hotarérii, iar Comp.Administratie publica
locala o va publicata pe site-ul oficial al institutiei si o va difuza:

- Institutiei Prefectului Judetul Prahova;

- Primarului oras Busteni;

- Comp. Resurse Umane;

- Serv.Economic.

INITIATOR PRIM
Laurentiu Mirc

Busteni, OLO}RDJ«L[ /
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
NR.: 11062/01.07.2024

REFERAT DE APROBARE

Avénd in vedere prevederile Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

in temeiul prevederilor art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ .
imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare avand ca obiect reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului orasului Busteni, a serviciilor publice de interes local
si a institutiilor publice din subordinea Consiliului Local Busteni, incepand cu data de
01.07.2024 si aprobarea organigramei si a statului de functii.

PRIMAR,
EC. CORBU LAURENT IRCEA

/



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI
NR.: 11063/01.07.2024

Raport de specialitate
la proiectul de hotarare privind restructurarea si reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului orasului Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Busteni si aprobarea organigramei si a statului de functii

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 11062/01.07.2024 al Primarului orasului Busteni
la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului
Busteni si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Busteni;

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(3), lit.c), consiliul local indeplineste atributii
privind aprobarea, in conditiile legii, la propunerea primarului a organizarii si functionarii
aparatului de specialitate al primarului;

Ca urmare a modificarilor propuse, situatia functiilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si a celor subordonate Consiliului Local este urmatoarea:

Numarul total functii este de 103, din care:

- numar functii demnitari publici: 2

- numar total functii publice 53, din care 5 functii publice de conducere si 48 functii publice
de executie;

- numar total functii contractuale 48, din care 2 functii de conducere, si 46 functii de
executie (din care 1 functie de medic. 2 functii de asistent medical care asigura asistenta medicala
in unitatile de invatamant, 1 functie de asistent social si 25 functii asistenti personali ai persoanelor
cu dizabilitati).

Potrivit prevederilor O.U.G. nr.63/2010, functiile de medic, asistent medical, asistent social
si asistent personal nu sunt incluse in numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
U.A.T.O. Busteni.

La organizarea serviciilor si directiei s-a avut in vedere numarul de posturi prevazut de
art.391, alin(3) din O.U.G nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar minim de 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar minim de 20 posturi de executie.

Numarul functiilor de conducere s-a stabilit in conformitate cu prevederile art.391,alin.(1) si
alin.(2) din O.U.G nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
care precizeaza ca, numarul maxim de posturi de conducere care se pot aproba, rezulta din
aplicarea procentului de 8% la numarul total de posturi aprobate si nu include functia secretarului
general al unitatii administrativ teritoriale.

Analizand cele prezentate in referatul de aprobare, se constata ca referitor la functiile
publice, s-a tinut cont de prevederile art.370, alin.(2), art.391, art.405, art.407, art.408, art.409,
art.518, art.476, alin.(1) si alin.(2), lit.a) si lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste functiile contractuale, au fost respectate prevederile art.539-541 din
0.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de adresa Institutiei Prefectului judetului Prahova nr.
17293/10.11.2023, inregistrata la Primaria orasului Busteni sub nr. 18256/14.11.2023;



Propunerile privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al aparatului
de specialitate al Primarului orasului Busteni, precum si cele subordonate Consiliului Local

Busteni sunt urmatoarele;

1. Structura Compartimentului pentru deservire generala, aflat in subordinea
directa a viceprimarului, cu un numar total de 6 posturi, se defiinteaza si ca urmare:

- se desfiinteaza | post - functie contractuala de executie de inspector de specialitate, IA/S,
iar personalul va fi mutat in Compartimentul Pentru Deservire Generala din cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta. cu pastrarea atributiilor;

- se desfiinteaza 1 post - functie contractuala de executie de administrator I/M, iar
personalul va fi mutat in Compartimentul Pentru Deservire Generala din cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta, cu pastrarea atributiilor;

- se desfiinteaza | post - functie contractuala de executie de ingrijitor 1/G, iar personalul
va fi mutat in Compartimentul Pentru Deservire Generala din cadrul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta, cu pastrarea atributiilor;

- se destiinteaza | post - functie contractuala de executie ocupata de muncitor calificat I/G;

- se desfiinteaza | post - functie contractuala de executie vacanta de sofer 1/G;

- se desfiinteaza 1 post - functie contractuala de executie vacanta de muncitor calificat I/G;

Desfiintarea posturilor contractuale se va efectua cu respectarea prevederilor art.65, art. 74
si art.75-78 ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Compartimentul Audit Intern se desfiinteaza si implicit se desfiinteaza 2 posturi
vacante de executie de auditor (ID 185824 si ID 554247).
3. Structura Serviciului Voluntar pentru situatii de urgenta cu un numar 2

compartimente si un total de 14 posturi aprobate din care | post de conducere si 13 posturi de
executie, se reorganizeaza prin redimensionare cu un numar de 3 compartimente si un numar total
de 13 posturi, din care | post de conducere si 12 posturi de executie, astfel:
- Formatia de Pompieri Civili cu un numar de 6 posturi contractuale de executie — ocupate;
- Formatia Salvamont Busteni, cu un numar de 3 posturi, din care | post ocupat si 2 posturi
vacante. Ca urmare se desfiinteaza 4 posturi contractuale de executie de salvator montan;
- Compartimentul pentru deservire generala, va functiona cu un numar de 3 posturi de
executie.

Structura finala a serviciului, conform modificarilor:
- | post sef serviciu I/S— functie contractula de conducere;
Formatia Pompieri Civili:
- 1 functie contractuala servant pompier I/G— ocupata;
- 5 functii sofer (conducator autospeciala 1/G — ocupate.
Formatia Salvamont Busteni:
- 1 functie contractuala salvator montan I/M — ocupata;
- 2 functii contractuale salvator montan I/M — vacante;
Compartimentul pentru deservire generala:
- 1 post - functie contractuala de executie de inspector de specialitate, 1A/S, iar
personalul va fi mutat din Compartimentului Pentru Deservire Generala, cu pastrarea atributiilor;
- | post - functie contractuala de executie de administrator I/M, iar personalul va fi
mutat din Compartimentului Pentru Deservire Generala, cu pastrarea atributiilor;
- 1 post - functie contractuala de executie de ingrijitor I/G, iar personalul va fi mutat
din Compartimentului Pentru Deservire Generala, cu pastrarea atributiilor.

4, Structura Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru comunitar,
protectia mediului, registrul agricol, transport, patrimoniu, spatiu locativ, concesiuni,
S.S.M., G.D.P.R, structura cu un numar de 9 posturi aprobate din care | post de conducere si 8
posturi de executie se reorganizeaza prin redimensionare si va functiona sub denumirea de
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Serviciul Urbanism Si Amenajarea Teritoriului, urmand a avea o structura cu un numar de 11
posturi aprobate, din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie;

Ca urmare a reorganizarii, structura va fi condusa de un arhitect sef —functie publica de

conducere specifica - vascanta, (ID 185823) si avea in componenta urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, cu un numar de 3 posturi
din care :

- 2 posturi de executie - ocupate (ID 185826, ID 185827); titularii posturilor vor fi
numiti in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 - Codul
administrativ,

b) 1 post de executie vacant (ID 185844) — functie publica de inspector clasa I, grad
profesional asistent;

¢) Compartimentul Patrimoniu, cu | post de executie (ID 185842); titularul postului va
fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ;

d) Compartimentul Spatiu Locativ si Concesiuni, cu [ post de executie (ID 185841);
titularul postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ;

e} Compartimentul Cadastru, cu 1 post de executie (ID — vacant — functie publica de
inspector clasa I, grad profesional superior;

f) Compartimentul Registrul Agricol, (ID 554242) cu | post de executie; titularul
postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 —
Codul administrativ;

g) Compartimentului_Administrare Piata Agroalimentara si_Baze Sportive. cu un
numar de 3 posturi contractuale de executie-ocupate.

Modificari in structura serviciului:

e Se transforma 1 functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad asistent in functie
publica de inspector, clasa I, grad superior, in cadrul Compartimentului Cadastru;
e | post de executie — inspector, clasa I, grad superior (ID 185833) - va fi mutat in cadrul

Serviciului Politie Locala; titularul postului va fi numit in noua structura cu respectarea

art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ;

e se infiinteaza | post - functie contractuala de executie de inspector de specialitate, 1A/S, iar
personalul  va fi mutat din cadrul Compartimentului Administrare Piata
Agroalimentara si Baze Sportive aflat in subordinea directa a viceprimarului in cadrul
Compartimentului Administrare Piata Agroalimentara si Baze Sportive aflat in
structura Serviciului Urbanism si amenajare teritoriului, cu pastrarea atributiilor;

e se infiinteaza | post - functie contractuala de executie de administrator I/M, iar personalul
va fi mutat din cadrul Compartimentului Administrare Piata Agroalimentara si Baze
Sportive aflat in subordinea directa a viceprimarului in cadrul_Compartimentului
Administrare Piata Agroalimentara si Baze Sportive aflat in structura Serviciului
Urbanism si amenajare teritoriului, cu pastrarea atributiilor;

e se infiinteaza 1 post - functie contractuala de executie de ingrijitor I/G, iar personalul va fi
mutat din cadrul Compartimentului_Administrare Piata_Agroalimentara si_Baze
Sportive aflat in subordinea directa a viceprimarului in cadrul_Compartimentului
Administrare Piata Agroalimentara si Baze Sportive aflat in structura Serviciului
Urbanism si amenajare teritoriului, cu pastrarea atributiilor;

e Structura finala a serviciului, conform modificarilor:

- 1 functie publica de conducere specifica — arhitect sef-vacanta;
- 4 functii publice de inspector, clasa I, grad superior-ocupate;
- 1 functie publica de inspector, clasa I, grad superior-vacanta:
- | functie publice de inspector, clasa I, grad asistent-ocupata;
- 1 functie publice de inspector, clasa I, grad asistent-vacanta;
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- 1 functie contractuala de inspector de specialitate IA/S-ocupata:

- 1 functie contractuala de administrator I/M-ocupata;

- | functie contractuala de ingrijitor 1/G-ocupata;

Urmarea reorganizarii, cu personalul contractual mentinut in functie se incheie act aditional

la contractual individual de munca .

5:

Compartimentul De Administrare A Pietei Agroalimentare Si A Bazelor Sportive,

aflat in subordinea directa a primarului se desfiinteaza, iar personalul va fi preluat in cadrul
Compartimentului de administrare a pietei agroalimentare si a bazelor sportive, aflat in
structura Serviciului Urbanism si amenajarea teritoriului, si ca urmare:

6.

se desfiinteaza | post - functie contractuala de executie de inspector de specialitate, [A/S,
iar personalul va fi mutat in cadrul Compartimentului__Administrare Piata
Agroalimentara si Baze Sportive aflat in structura Serviciului Urbanism si amenajarea
teritoriului, cu pastrarea atributiilor;

s¢ desfiinteaza | post - functie contractuala de executie de administrator I/M, iar personalul
va fi mutat in cadrul Compartimentului Administrare Piata Agroalimentara si Baze
Sportive aflat in structura Serviciului Urbanism si amenajarea teritoriului, cu pastrarea
atributiilor;

se desfiinteaza | post - functie contractuala de executie de ingrijitor I/G. iar personalul va
fi mutat in cadrul Compartimentului Administrare Piata Agroalimentara si Baze
Sportive aflat in structura Serviciului Urbanism si amenajarea teritoriului. cu pastrarea
atributiilor.

Structura Serviciul Politie Locala se reorganizeaza prin redimensionare, cu un numeric de

11 posturi din care 1 functie publica de conducere, 10 functii publice de executie .

In urma reorganizarii, activitatile si responsabilitatile sunt organizate astfel:

a)

b)
¢)

d)

¢)

Structura este condusa de un sef serviciu-post ocupat (ID 185848).

Compartiment Ordine si_Liniste Publica_si_paza bunurilor = 2 functii publice de
executie;

- 2 posturi politist local, clasa I11, grad superior (ID 185846,185854) ocupate;
Compartiment Circulatie pe drumurile publice = 2 functii publice de executie;

- 2 posturi politist local, clasa I1I, grad superior (ID 185851, 185855) ocupate;
Compartiment Disciplina in constructii si afisaj stradal = | functie publica de executie;
- 1 post politist local, clasa I, grad superior (ID 185850) ocupat:

Compartiment Protectia Mediului, Transport = 2 functii publice de executie:

- 1 post politist local, clasa I, grad superior — functie publica de executie (ID 185853)
ocupat. - 1 post inspector, clasa I, grad superior — functie publica de executie (ID 185833) -
va fi mutat din cadrul Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru
comunitar, protectia mediului, registrul agricol, transport, patrimoniu, spatiu locativ,
concesiuni, S.S.M., G.D.P.R. cu pastrarea atributiilor; titularul postului va fi numit in noua
structura cu respectarea art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ;

Compartiment Comercial = 2 functii publice de executie;
- 1 post politist local, clasa Ill, grad superior — functie publica de executie (ID 185852)
ocupat.
- 1 post inspector, clasa I, grad superior — functie publica de executie (ID 392448) - va fi
mutat din cadrul Serviciului Economic — Comparimentul Venituri, comercial, cu
pastrarea atributiilor; titularul postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518
din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ;
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) Compartiment de evidenta persoanelor = 1 functie publica de executie;
- 1 post politist local. clasa IlI, grad superior (ID 185849) vacant.
Postul vacant va fi ocupat conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ.

7. Structura Serviciul economic cu un numar 2 compartimente si un total de 14 posturi
aprobate din care 1 post de conducere si 13 posturi de executie, se reorganizeaza prin
redimensionare, cu un numar total de 13 posturi din care 1 post de conducere si 12 posturi
de executie, dimensionate astfel:

a) un numar de 5 posturi de executie in cadrul Compartimentului Cheltuieli

b) un numar de 7 posturi de executie in cadrul Compartimentului Venituri, comercial;

Structura finala a serviciului, conform modificarilor:

- | functie publica de conducere — sef serviciu (ID 185820);
Compartimentul Venituri, Comercial:

-1 functie publica de consilier juridic, clasa I, grad superior (ID 554216) - ocupata;

- 1 functie publica de consilier juridic, clasa I, grad superior (ID 392471) — temporar
vacanta;

- 4 functii publice de inspector clasa I. grad superior (ID 185837, 453460, 185840,
554217) - ocupate;

- 1 functie publica de inspector clasa I, grad principal (ID 554218) -ocupata;

- 1 post inspector, clasa I. grad superior — functie publica de executie (ID 392448) -
va fi mutat in cadrul Serviciului Politie Locala — Compartiment Comercial, cu
pastrarea atributiilor; titularul postului va fi numit in noua structura cu respectarea
art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ;

Compartimentul Cheltuieli:
- 2 functii publice de inspector, clasa I, grad superior (ID 471164, 471165) - ocupate;
- 1 functie publica de inspector, clasa I, grad superior (ID 185839) -vacanta:
- 1 functie publica de inspector, clasa I, grad principal (ID 476074) -ocupata:
I functie publica de referent, clasa III, grad superior (ID 554277) -ocupata.

]

8. Directia De Asistenta Sociala va functiona in subordinea Viceprimarului orasului Busteni,
fara a avea modificari in structura.

9. Compartimentul Cabinet Medical va functiona in subordinea Viceprimarului orasului
Busteni, fara a avea modificari in structura.

Ocuparea posturilor contractuale se va efectua cu respectarea prevederilor art.65, art. 74 si
art.75-78 ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Mentionam ca functiile contractuale din cadrul institutiei noastre nu implica exercitarea de
prerogative de putere publica mentionate la art.370 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.

In urma aplicarii prevederilor Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, numarul maxim al posturilor
corespunzator unitagii administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 11l alin. (81) din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilivea unor masuri financiare, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1
din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, a fost redus cu 10%.
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Concluzionam ca in urma restructurarii si reorganizarii aparatului de specialitate al
Primarului oraului Busteni si a serviciilor Publice de interes local din subordinea Consiliului
Local, au avut loc urmatoarele modificari:

- au fost desfiintate doua posturi de functionari publici de executie- vacante;

- au fost mutate doua posturi de functionari publici de executie - ocupate;

- a fost transformat un post de functionar public de executie-vacant;

- a fost desfiintat un post contractual de executie-ocupat;

- au fost desfiintate sase posturi contractuale de executie — vacante:

- au fost mutate 6 posturi contractuale de executie — ocupate;

- a fost modificata subordonarea a doua compartimente fara modificarea structurii.

Ca urmare celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei si a statului de
functii in forma prezentata.

Compartimentul Resurse Umane,
Insp. Cojocaru Florica Cristina





